
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

และลูกจ�างประจํา ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
--------------------------------------------- 

  ด�วย ก.ท.จังหวัดเชียงใหม� ได�ประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕63 เพ่ือให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ�เก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ�การคัดเลือกและแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให�
ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนให�มีความชัดเจน ครบถ�วน เป:นรูปธรรมยิ่งข้ึนและเพ่ือรองรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให�เทศบาลประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให�พนักงานทราบภายในเดือนกันยายนของทุกป= รวมถึงลูกจ�างประจําให�ใช�แนวทางเดียวกับพนักงาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

  ดังนั ้น เทศบาลตําบลบ�านแปะ จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธ ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และลูกจ�างประจํา ประจําป=งบประมาณ พ.ศ.25๖4 ดังต�อไปนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และลูกจ�างประจํา  ให�ประเมิน
ป=งบประมาณละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ (รอบ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ของป=ถัดไป) และครั้งที่ ๒ (รอบ ๑ 
เมษายน – ๓๐ กันยายนของป=)  โดยคํานึงถึง “ระบบการบริหารผลงาน”  (Performance Management) 
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได�อย�างเป:นรูปธรรม มีหลักฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
ซ่ึงมีองค�ประกอบการประเมินและสัดส�วนคะแนน แบ�งเป:น 2 ส�วน ได�แก� 
   1.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร�อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ 
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด หรือความคุ�มค�าของการใช�
ทรัพยากร แล�วแต�กรณี   
         ๑.๑.๑ ให�กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจํานวนไม�น�อยกว�า ๒ ผลงาน โดยการ
กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและค�าเปXาหมาย หากไม�สามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได�เพียงพอให�จัดทําเพ่ิมเติมแนบท�ายแบบประเมิน 
        ๑.๑.2  ผู�ได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งหรือระดับท่ีสูงข้ึนท่ีมีการเสนอ
วิสัยทัศน�หรือข�อเสนอในการพัฒนางาน ให�นําวิสัยทัศน�หรือข�อเสนอในการพัฒนางานดังกล�าวมากําหนดเป:น
ผลงานในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกว�าจะได�ผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน�หรือข�อเสนอในการพัฒนางาน 
        ๑.๑.3 ผู�อยู�ระหว�างทดลองการปฏิบัติราชการให�กําหนดสัดส�วนระหว�างผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส�วนร�อยละ 50 ต�อ 50 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร�อยละ 30) เป:นการระบุจํานวน
สมรรถนะท่ีใช�ในการประเมิน โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งประกอบด�วย สมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจําผู�บริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานไม�น�อยกว�า ๓ 
สมรรถนะ แล�วแต�กรณีตามประเภทตําแหน�ง 
 

2. ให�จัดทําข�อตกลง…. 
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  2. ให �จ ัดทําข�อตกลงการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานร�วมกัน ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว�างผู�รับการประเมินและผู�ประเมินให�แล�วเสร็จในช�วงเริ่มรอบการประเมิน(ภายในเดือนตุลาคม 
และเมษายนของป=)  ท้ังนี้ หากมีเหตุเร�งด�วนหรือสถานการณ�ไม�ปกติอาจขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมได�โดยแจ�งให�
ทราบในภายหลัง 
  3. หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให�เป:นไปตามท่ี ก.ท.หรือ ก.ท.จังหวัดเชียงใหม�กําหนด ได�แก� 
   3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวชี้วัดผลงานในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบ�งชี้ความสําเร็จท่ีปรากฏตามระดับคะแนนและค�าเปXาหมาย โดยให�
ผู�รับการประเมินวิเคราะห�ผลสําเร็จของงานและทําการประเมินตนเองก�อนตามหลักฐานหรือตัวบ�งชี้ความสําเร็จ 
จากนั้นจึงเสนอให�ผู�ประเมินทําการประเมิน 
   3.2 การประเมินสมรรถนะ ประเมินตามจํานวนสมรรถนะท่ีใช�ในการประเมิน ได�แก� 
สมรรถนะหลัก 5 ด�าน สมรรถนะประจําผู�บริหาร 4 ด�านและสมรรถนะประจําสายงาน 3 ด�าน ตามระดับ
สมรรถนะท่ีค�นพบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะและตารางเปรียบเทียบระดับคะแนนของ ก.ท. โดยให�ผู�รับ
การประเมินทําการประเมินตนเองก�อนตามหลักฐานหรือตัวบ�งชี้ความสําเร็จ และสมรรถนะท่ีแสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน จากนั้นจึงเสนอให�ผู�ประเมินทําการประเมิน 

  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�จัดกลุ�มคะแนนผล
การประเมิน เป:น 5 ระดับ ได�แก� ดีเด�น  ต้ังแต�ร�อยละ 90 ข้ึนไป  ดีมาก  ต้ังแต�ร�อยละ 80 แต�ไม�ถึงร�อยละ 
90  ดี  ต้ังแต�ร�อยละ 70 แต�ไม�ถึงร�อยละ 80  พอใจ ต้ังแต�ร�อยละ 60 แต�ไม�ถึงร�อยละ 70  ต�องปรับปรุง 
ตํ่ากว�าร�อยละ 60  โดยเกณฑ�คะแนนแต�ละระดับเป:นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

  5. หลังสิ้นรอบการประเมินให�พนักงานเทศบาลและลูกจ�างประจํา จัดทําหลักฐานผลงานหรือ
ตัวบ�งชี้ความสําเร็จของงาน และสรุปข�อมูล(ในกรณีเป:นสถิติหรือวัดผลด�วยการเปรียบเทียบ) ตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานให�มีหลักฐานครบถ�วนและชัดเจน เพ่ือวัดผลได�อย�างเป:นรูปธรรม สําหรับหลักฐานด�าน
สมรรถนะให�แนบหลักฐานหรือตัวบ�งชี้ความสําเร็จในส�วนท่ีเก่ียวข�องให�ตรงกับสมรรถนะในแต�ละด�านอย�างน�อย 
๑ เรื่องหรือ ๑ กิจกรรมต�อสมรรถนะ(ถ�ามี)  โดยจัดทําเป:นรูปเล�มเสนอให�ผู�บังคับบัญชา(ผู�ประเมิน) ภายใน ๑๕ วัน
หลังสิ้นรอบการประเมินเพ่ือใช�ประกอบการประเมิน 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให�ใช�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีเทศบาลตําบล
บ�านแปะ กําหนดซ่ึงเป:นไปตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 

  ท้ังนี้ ต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 เป:นต�นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   14  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3  
 
 

            (นายพันธ�ศักด์ิ   แก�วสุดใจ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ 
 

 


