
 

 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�ง กําหนดให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด ให�
คํานึงถึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระค�าใช�จ�ายขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ท่ีจะต�องจ�ายในด�านบุคคล 
โดยให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังของข�าราชการหรือพนักงานส�วน
ท�องถ่ิน เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วน
ท�องถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ให�เป9นไปตามหลักเกณฑ5 และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วน
ท�องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�างสําหรับ
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าว กําหนดเพ่ือเป9นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ�าง ให�
เกิดความเหมาะสมและให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินเกิดความคล�องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน5สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยได�
กําหนดให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�างมากําหนด
เป9นประกาศหลักเกณฑ5และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง พร�อมท้ังให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปB ตามประกาศคณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) ได�มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให�องค5กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือเป9นกรอบในการกําหนด
ตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง โดยให�เสนอให�
คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยได�กําหนดให�
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห5
อํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห5ความต�องการ
กําลังคน วิเคราะห5การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ5และเง่ือนไข     
ในการกําหนดตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปB 
  1.4 มติ ก.ท.จ.เชียงใหม� ในการประชุมครั้งที่ 11/2557 เม่ือวันท่ี  24 ตุลาคม 2557 
ได�มีมติให�ความเห็นชอบร�างแผนอัตรากําลัง 3 ปB (พ.ศ.2558 - 2560 ) ของเทศบาลตําบลบ�านแปะเรียบร�อย
แล�ว เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� จึงได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปB สําหรับ
ปBงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
  1.5 จากหลักการและเหตุผล เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�   
จึงได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปB สําหรับปBงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 2.1 เพ่ือให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ มีโครงสร�างการแบ�งงานและระบบงาน ระบบการจ�างท่ี
เหมาะสม ไม�ซํ้าซ�อนอันจะเป9นการประหยัดงบประมาณรายจ�ายขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

2.2 เพ่ือให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ มีการกําหนดตําแหน�งการจัดอัตรากําลัง โครงสร�างให�
เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล ตามกฎหมายจัดต้ังองค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

2.3 เพ่ือให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น ลูกจ�างประจําว�าถูกต�อง
เหมาะสมหรือไม� 

2.4 เพ่ือให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหน�งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน�งพนักงานจ�างว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 

2.5 เพ่ือเป9นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลบ�านแปะ 

2.6 เพ่ือให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งต้ัง
ข�าราชการ และการใช�อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลตําบลบ�านแปะ เกิดประโยชน5
ต�อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค�าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป9นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนได�เป9นอย�างดี 

2.7 เพ่ือให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ ดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังบุคลากรให�
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได�อย�างต�อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการ
บริหารงานบุคคลขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เป9นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ มีการกําหนดตําแหน�งอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีความจําเป9นเร�งด�วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค� 
 



 

 
 
   

3.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปB ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ในครั้งนี้ ได�ดําเนินการ
วิเคราะห5ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ตามกฎหมายจัดต้ังองค5กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และแก�ไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด
เชียงใหม� แผนพัฒนาอําเภอจอมทอง นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู�บริหาร รวมถึงสภาพ
ปOญหาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ  
  3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ปOญหาของจังหวัดเชียงใหม� ได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน ประกอบด�วย 
  3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล 
  3.2.2 กองคลัง 
  3.2.3 กองช�าง 
  3.2.4 กองการศึกษา 
  3.2.5 กองสวัสดิการสังคม 
  3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให�เหมาะสมกับ
ภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของ
กลุ�มงานต�างๆ 
  - นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล)  ระดับ 8  จํานวน  1  อัตรา 

- 3.3.1 สํานักปลัดเทศบาล 
   - หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ 7  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักบริหารงานท่ัวไป   ระดับ 6  จํานวน  3  อัตรา 
   - เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห5นโยบายและแผน 3-5/6ว  จํานวน  1  อัตรา 
   - บุคลากร    ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - นิติกร     ระดับ 4  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว    จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าพนักงานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ5  1-3/4   จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5   จํานวน  1  อัตรา 
 
   ลูกจ�างประจํา 
   - คนงานเครื่องสูบน้ํา     จํานวน  2 อัตรา 
   พนักงานจ�างตามภารกิจ 
   - คนงานเครื่องสูบน้ํา     จํานวน  5  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป" 
 



 

   พนักงานจ�างท่ัวไป 
   - ยาม       จํานวน  1  อัตรา 
   - ภารโรง      จํานวน  1  อัตรา 
   - คนสวน      จํานวน  1  อัตรา 
   - พนักงานขับรถยนต5     จํานวน  2  อัตรา 
   - พนักงานดับเพลิง     จํานวน  2  อัตรา 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน  6  อัตรา 
   - คนงานเครื่องสูบน้ํา     จํานวน  3  อัตรา 
  - 3.3.2 กองคลัง 
   - นักบริหารงานคลัง   ระดับ 7  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักบริหารงานคลัง 6      จํานวน  1  อัตรา 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายได� 3-5/6ว   จํานวน  1  อัตรา 
   - นักวิชาการคลัง    ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักวิชาการพัสดุ   ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าพนักงานพัสดุ 2-4/5    จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
   - ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง     จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วย จนท.การเงินและบัญชี    จํานวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ�างท่ัวไป 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน  3  อัตรา 
  - 3.3.3 กองช�าง 
   - นักบริหารงานช�าง 7    ระดับ 7  จํานวน  1  อัตรา 
   - นักบริหารงานช�าง 6    ระดับ 6  จํานวน  2  อัตรา 
   - เจ�าหน�าท่ีบริหารงานช�าง   ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - นายช�างสํารวจ    ระดับ 5  จํานวน  1  อัตรา 
   - นายช�างโยธา 2-5/6ว     จํานวน  1  อัตรา 
   - ช�างโยธา       จํานวน  1  อัตรา 
   - ช�างไฟฟQา      จํานวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ�างตามภารกิจ 
   - ผู�ช�วยนายช�างเครื่องยนต5    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยช�างไฟฟQา      จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ�างท่ัวไป 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน   1  อัตรา 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน   1  อัตรา 
  - 3.3.4 กองการศึกษา 
   - นักบริหารการศึกษา 7     จํานวน  1  อัตรา 



 

   - นักบริหารการศึกษา 6     จํานวน  2  อัตรา 
   - นักวิชาการศึกษา   ระดับ 4  จํานวน  1  อัตรา 
   - เจ�าพนักงานธุรการ   ระดับ 2  จํานวน  1  อัตรา 
   - ครูผู�ดูแลเด็ก    คศ.1  จํานวน  4  อัตรา 
   - ครูผู�ดูแลเด็ก    คผช.  จํานวน  4  อัตรา 
   พนักงานจ�างตามภารกิจ 
   - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก     จํานวน  10 อัตรา 
   พนักงานจ�างท่ัวไป 
   - ครูผู�ดูแลเด็ก      จํานวน  3  อัตรา 
  - 3.3.5 กองสวัสดิการสังคม 
   - นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7    จํานวน  1  อัตรา 
   - นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  ระดับ 6  จํานวน  2  อัตรา 
   - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว    จํานวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ�างตามภารกิจ 
   - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับ อปท. ท่ีอยู'ในกลุ'ม/ขนาดเดียวกัน 
      วิเคราะห5การเปรียบเทียบโครงสร�างอัตรากําลังระหว�าง เทศบาลตําบลบ�านหลวง กับ เทศบาล
ตําบลบ�านแปะ เนื่องจากเป9นองค5กรปกครองท�องถ่ินท่ีอยู�ในกลุ�มเทศบาลขนาดกลาง 
 เทศบาลตําบลมีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน5ของประชาชน
ในท�องถ่ินของตนเอง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับท่ี ๑๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก�ไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 ประกอบกับส�วนราชการต�าง ๆ ได�โอนกิจกรรมบริการ
สาธารณะไปสู�ท�องถ่ินเป9นจํานวนมาก 

 ดังนั้น การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน�าท่ีต�าง ๆ จึงมีความจําเป9น และจะต�องเป9นไปตาม
ภารกิจหน�าท่ีท่ีจําเป9นในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน เพ่ือให�การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล แต�ในขณะเดียวกันต�องคํานึงถึงภาระค�าใช�จ�ายด�านงบประมาณเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข�อ ๕ แห�งประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล จึงต�องมีวางแผนการใช�กําลังคนให�มีความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน�าท่ีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ปริมาณงานของส�วนราชการต�าง ๆ ตลอดท้ังภาระค�าใช�จ�ายด�าน
บุคลากรของเทศบาล ให�มีความเหมาะสม จึงต�องมีการเปรียบเทียบโครงสร�างอัตรากําลังของตนเองกับองค5กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีขนาดเดียวกัน (benchmarking)  ซ่ึงวิเคราะห5ได�ดังนี้ 
  
๑. ด�านอัตรากําลังคน 
 - มีผู�บังคับบัญชาข�าราชการ เป9นปลัดเทศบาล ระดับ ๘ เหมือนกัน และไม�มีรองปลัดเทศบาล 
 - ส�วนราชการ 
เทศบาลตําบลบ�านหลวง มี ๕ ส�วนราชการ   เทศบาลตําบลบ�านแปะ มี ๕ ส�วนราชการ 
 - สํานักปลัดเทศบาล -  สํานักปลัดเทศบาล 
   ฝgายบริหารงานท่ัวไป    ฝgายอํานวยการ 

- กองคลัง   ฝgายปกครอง 
- กองช'าง   ฝgายธุรการ  

  ฝgายบริหารงานช�าง   -   กองคลัง 
กองการศึกษา   ฝgายบริหารงานคลัง 
  ฝgายบริหารการศึกษา    ฝgายพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

 -  - กองช'าง 
     ฝgายการโยธา 
     ฝgายแบบแผนและก�อสร�าง 
 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม - กองการศึกษา 
     ฝgายบริหารการศึกษา 
     ฝgายส�งเสริมการศึกษาฯ 
   - กองสวัสดิการสังคม 
     ฝgายพัฒนาชุมชน 
     ฝgายสวัสดิการสังคม 



 

 จากการเปรียบเทียบโครงสร�างอัตรากําลัง พบว�า เทศบาลตําบลบ�านแปะ มี ๕ ส�วนราชการ  
11 ฝgาย เทศบาลตําบลบ�านหลวง มี ๕ ส�วนราชการ ๓ ฝgาย และจากการเปรียบเทียบอัตรากําลัง พบว�า 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ มีอัตรากําลังมากกว�าเทศบาลตําบลบ�านหลวง (เฉพาะตําแหน�งท่ีมีคนครอง) ดังนี้ 
 เทศบาลตําบลบ�านหลวง    เทศบาลตําบลบ�านแปะ 
 - ข�าราชการ   ๑๙  อัตรา - ข�าราชการ    ๑8  อัตรา 
 - ครูผู�ดูแลเด็ก  ๗   อัตรา - ครูผู�ดูแลเด็ก    8  อัตรา  
 - พนักงานจ�าง ๒๐  อัตรา - ลูกจ�างประจํา   2 อัตรา 
   - พนักงานจ�าง  42  อัตรา  

๒. ด�านภารกิจ อํานาจ หน�าท่ี 
 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตําบลจะต�องดําเนินการ มีดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 ๒. ด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 ๔. ด�านการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 ๕. ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริการ 
 ๖. ด�านการส�งเสริมการศึกษา 
 ๗. ด�านการปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
 ๑. ด�านการฟklนฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณี 
 ๒. ด�านการสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 
 ๓. ด�านการส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 เทศบาลตําบลบ�านหลวง และ เทศบาลตําบลบ�านแปะ มีภารกิจ อํานาจหน�าท่ีท่ีต�องทํา และควร
ทําเหมือนกัน จะแตกต�างกันเพียงการบริหารราชการภายในของแต�ละเทศบาล เช�น 
 - สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนของเทศบาลตําบลบ�านหลวง สังกัด ฝgายบริหารงานท่ัวไป 
แต�ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ อยู�ในความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม 
 - งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตําบลบ�านหลวง  สังกัด ฝgายบริหารงาน
ท่ัวไป แต�ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ สังกัด ฝgายอํานวยการ 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  ของเทศบาลตําบลบ�านหลวง สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม แต�ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ สังกัดฝgายอํานวยการ   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การเปรียบเทียบโครงสร2างอัตรากําลังระหว'างเทศบาลตําบลบ2านหลวง กับ เทศบาลตําบลบ2านแปะ 

โครงสร2างอัตรากําลัง ทต.บ2านหลวง โครงสร2างอัตรากําลัง ทต.บ2านแปะ หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาลตําบล ระดับ ๘ (๑) 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล ๗ (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗) (ว�าง) 
 
งานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน�าฝgายบริหารงานท่ัวไป ๖ (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- เจ�าพนักงานธุรการ ๒ (๑) 
งานการเจ2าหน2าท่ี 
- บุคลากร ๕ (๑) 
งานบริหารท่ัวไป 
- เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๖ (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ (๑) 
 
 
 
งานวิเคราะห5นโยบายและแผน 
- เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห5นโยบายและแผน (๑) 
- ผช.เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห5ฯ (๑)  
งานนิติกร 
- นิติกร (ว�าง) 
งานส'งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ๔ (๑) 
- พนักงานสูบน้ํา (ลูกจ�างประจํา) (๑) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ๓ (๑) 
งานทะเบียนและบัตร 
(ว�าง) 
งานป7องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ�าพนักงานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔ 

ปลัดเทศบาลตําบล ระดับ ๘ (๑) 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล ๗ (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗) (ว�าง) 
ฝ:ายธุรการ 
หัวหน�าฝgายธุรการ ๖ (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- เจ�าพนักงานธุรการ ๒ (ว�าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานบริหารท่ัวไป 
- เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 (๑) 
- ภารโรง (๑) 
- ยาม (๑) 
- คนสวน (๑) 
งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห5นโยบายและแผน (ว�าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานประชาสัมพันธ5 
- คนงานท่ัวไป (1) 
ฝ:ายอํานวยการ 
- หัวหน�าฝgายอํานวยการ ๖  
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 
งานส'งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร (๑) (ว�าง) 
- พนักงานสูบน้ํา (๑๐) 
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ�าพนักงานปQองกันและบรรเทาฯ (๑) (ว�าง) 
- คนงานดับเพลิง (๒) 
- คนขับรถยนต5 (๒) 

 

 
 
 



 

 
โครงสร2างอัตรากําลัง ทต.บ2านหลวง โครงสร2างอัตรากําลัง ทต.บ2านแปะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ 
(ผู�อํานวยการกองคลัง ๗) 
ฝgายบริหารงานคลัง 
- นักบริหารงานคลัง ๖ (๑) 
งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ (๑) 
- นักวิชาการคลัง ๕ (๑) 
- ผช.นักวชิาการคลัง(๑) 
- ผช.เจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี (๑) 
งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ๕ (๑) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได2 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได� ๕ (๑) 
 
 
 

กองช'าง 
นักบริหารงานช�าง ๗ 
(ผู�อํานวยการกองช�าง ๗) 
งานโยธา 
- นายช�างโยธา ๕ (๑) 
- ช�างโยธา ๓ (๑) 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (๑) 
งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
- ช�างเขียนแบบ (ว�าง) 
งานธุรการและงานสารบรรณ 

ฝ:ายปกครอง 
- หัวหน�าฝgายปกครอง ๖  
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 
งานการเจ2าหน2าท่ี 
- บุคลากร 5 (๑) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานนิติกร 
- นิติกร ๔ (๑) 
งานทะเบียนและบัตร 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ 
(ผู�อํานวยการกองคลัง ๗) 
ฝ:ายพัฒนาและจัดเก็บรายได2 
- หัวหน�าฝgายพัฒนาและจัดเก็บรายได� 6 
(นักบริหารงานคลัง 6) (ว�าง) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได� (ว�าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
ฝ:ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) (ว�าง) 
งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 5 (๑) 
- ผช.นักวชิาการคลัง (๑) 
งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ 5 (๑) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- ผช.เจ�าหน�าท่ีธุรการ (๑) 

กองช'าง 
นักบริหารงานช�าง ๗ 
(ผู�อํานวยการกองช�าง ๗) 
ฝ:ายการโยธา  
(หัวหน�าฝgายการโยธา 6)  
- นักบริหารงานช�าง 6 (1) 
งานโยธา 
- เจ�าหน�าท่ีบริหารงานช�าง (1) 
- นายช�างโยธา (ว�าง) 

 



 

- เจ�าพนักงานธุรการ ๓ (๑) 
งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- คนงานขับรถ (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา ๗ 
นักบริหารการศึกษา ๗ (ว�าง) 
 
หัวหน�าฝgายบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ๖ 
 
งานบริหารงานการศึกษา และ กิจการโรงเรียน 
- เจ�าหน�าท่ีพัสดุ (๑) (ว�าง)  
- ครูผู�ดูแลเด็ก (๗) 
- ผช.ครูผู�ดูแลเด็ก (๑๓) 

งานส'งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม 
นักบริหารงานช�าง ๗ 
(ผู�อํานวยการกองช�าง) (ว�าง) 
งานควบคุมและป7องกันโรคตดิต'อ 
 
 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- เจ�าหน�าท่ีธุรการ (๑) (ว�าง) 

- ช�างโยธา (ว�าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ (๑) 
 
ฝ:ายแบบแผนและก'อสร2าง 
หัวหน�าฝgายแบบแผนและก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง 6) (ว�าง) 
งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
- นายช�างสํารวจ 5 (๑) 
- ช�างไฟฟQา (ว�าง) 
- ผู�ช�วยนายช�างเครื่องยนต5 (1) 
- ผู�ช�วยช�างไฟฟQา (1) 
 

การการศึกษา 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา ๗ 
นักบริหารการศึกษา ๗ (ว�าง) 
หัวหน2าฝ:ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ๖ (ว�าง) 
งานบริหารงานการศึกษา  
- นักวิขาการศึกษา ๔ (๑) 
- ครูผู�ดูแลเด็ก (8) 
- ผช.ครูผู�ดูแลเด็ก (๑0) 
- ผู�ดูแลเด็กเล็ก (3) 
 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
- เจ�าพนักงานธุรการ 2 (1) 
หัวหน2าฝ:ายส'งเสริมการศึกษา วัฒนธรรมฯ 
นักบริหารงานศึกษา 6 (ว�าง) 

งานส'งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กองสวัสดิการและสังคม 
นักสังคมสงเคราะห5 ๗ 
(ผู�อํานวยการกองสวัสดิการและสังคม) (ว�าง) 
ฝ:ายพัฒนาชุมชน 
งานธุรการและงานสารบรรณ 
 (นักบริหารงานสังคมสังเคราะห5 ๖) 
- ผช. นักพัฒนาชุมชน (๑) 
- เจ�าหน�าท่ีธุรการ (๑) 



 

 
 

 
ฝ:ายสวัสดิการสังคม 
หัวหน�าฝgายสวัสดิการสังคม ๖ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ (ว�าง) 
 

 
  3.4 กําหนดความต�องการพนักงานจ�างในเทศบาลตําบลบ�านแปะ โดยให�หัวหน�าส�วนราชการ
เข�ามามีส�วนร�วม เพ่ือกําหนดความจําเป9นและความต�องการในการใช�พนักงานจ�างให�ตรงกับภารกิจ และอํานาจ
หน�าท่ีท่ีต�องปฏิบัติอย�างแท�จริงและคํานึงถึงโครงสร�างส�วนราชการ จํานวนข�าราชการ ลูกจ�างจ�างประจําใน
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ�าง จํานวนตําแหน�งให�เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน�าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให�เหมาะสมกับโครงสร�างส�วนราชการขององค5กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

สํานักปลัดเทศบาล 
   - คนงานเครื่องสูบน้ํา (ภารกิจ)    จํานวน  5 อัตรา 
   - คนงานเครื่องสูบน้ํา (ท่ัวไป)    จํานวน  3  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
   - ยาม       จํานวน  1  อัตรา 
   - ภารโรง      จํานวน  1  อัตรา 
   - คนสวน      จํานวน  1  อัตรา 
   - พนักงานขับรถยนต5     จํานวน  2  อัตรา 
   - พนักงานดับเพลิง     จํานวน  2  อัตรา 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน  6  อัตรา 
  กองคลัง 
   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วย จนท.การเงินและบัญชี    จํานวน  1  อัตรา 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน  3  อัตรา 
  กองช�าง 
   - ผู�ช�วยนายช�างเครื่องยนต5    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยช�างไฟฟQา      จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
   - คนงานท่ัวไป      จํานวน  1  อัตรา 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน  1  อัตรา 
  กองการศึกษา 
   - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก     จํานวน  10  อัตรา 
   - ครูผู�ดูแลเด็ก      จํานวน  3  อัตรา 
   
 



 

  กองสวัสดิการสังคม 
   - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1  อัตรา 
   - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปB โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม�เกินร�อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ�าย  
  3.7 ให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างทุกคน ได�รับการ
พัฒนาความรู�ความสามารถอย�างน�อยปBละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

เพ่ือให�การวางแผนอัตรากําลัง 3 ปB ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ สามารถดําเนินการได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ จึงได�วิเคราะห5สภาพปOญหาในของเทศบาลตําบลบ�านแปะ พบปOญหาและความต�องการของ
ประชาชนท่ีสําคัญ คือ พ้ืนท่ีของตําบลบ�านแปะ ซ่ึงมีประมาณ 210.8 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
69,250 ไร� คิดเป9นร�อยละ 10.20 ของเนื้อท่ีของอําเภอ (อําเภอจอมทองมีเนื้อ ท่ี ท้ังหมดประมาณ 
1,055.22 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 678,138.75 ไร�) มีประชากร 12,548 คน มีครัวเรือน 3,732 
ครัวเรือน มีหมู�บ�าน 20 หมู�บ�าน (ข�อมูล ณ มกราคม 2557 :สํานักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง) แยก
เป9นพ้ืนท่ีราบลุ�ม จํานวน 16 หมู�บ�าน และพ้ืนท่ีราบสูง (บนดอย) จํานวน 4 หมู�บ�าน 

ปOญหาและความต�องการของประชาชนจะแตกต�างกันในแต�ละพ้ืนท่ี ซ่ึงจากข�อมูลข�างต�นจะ
เห็นว�าพ้ืนท่ีและจํานวนหมู�บ�านมีมากเป9นอุปสรรคต�อการพัฒนา ทําให�การพัฒนาไม�ท่ัวถึงในแต�ละด�าน จึง
ย�อมจะมีปOญหาและความต�องการของแตกต�างกันไป โดยอาจแบ�งออกเป9นด�านต�างๆ ดังนี้ 

1.  ป?ญหาโครงสร2างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมขนส�งระหว�างหมู�บ�านไม�สะดวก 
1.2  ปOญหาโทรศัพท5สาธารณะและโทรศัพท5บ�าน มีไม�เพียงพอแก�ความต�องการ 
1.3  ไฟฟQาเพ่ือการเกษตร ไฟฟQาสาธารณะ ไฟก่ิงตามทางแยกในหมู�บ�าน 
1.4  สะพาน คอนกรีตเสริมเหล็กข�ามแม�น้ํา สะพานข�ามห�วย, คลอง 
1.5  เครื่องมือเครื่องใช�ด�านงานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  ปOญหาการระบายน้ําภายในเขตหมู�บ�าน บางจุดน้ําท�วมขังในฤดูฝน 
1.7  อาคารเอนกประสงค5 ครุภัณฑ5ภายในหอประชุมของแต�ละหมู�บ�าน  
1.8  การซ�อมแซม ปรับปรุงถนนหนทาง ทางเท�าและถนนท่ีได�รับการถ�ายโอนภารกิจ 

2. ป?ญหาการผลิต  การตลาด  รายได2และการมีงานทํา 
      2.1  การประกอบอาชีพในหมู�บ�าน 

-    ปOญหาการขาดความรู� ทักษะ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปOญหาการขาดการรวมกลุ�มอาชีพ ขาดแกนนํา ผู�นําท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ปOญหาทุนในการประกอบการ หนี้นอกระบบ หนี้กองทุนหมู�บ�าน 
- ปOญหาการจัดทําโครงการของบประมาณ การร�างกฎ ข�อบังคับ ระเบียบกลุ�ม  
- ปOญหาการขยายตลาด การจัดทําโฆษณา การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร 
- ขาดการบูรณาการ ขาดเจ�าภาพจัดการด�านส�งเสริมอาชีพให�ตรงตามความต�องการ 

       2.2  ความรู�ทางด�านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  -      ความรู�ในเรื่องดิน น้ํา ปุoย เทคนิคการผลิตลําไย 
  -      การฝpกอบรม การประชุมหารือเทคนิคการทําเกษตร 
  -      เกษตรทฤษฎีใหม� 
     2.3  งานประมง 
       2.4  งานส�งเสริมการท�องเท่ียวในตําบล 

3.  ป?ญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
    3.1  ปOญหาแหล�งข�อมูลข�าวสารด�านสาธารณสุข และอนามัย 
     3.2  ปOญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติดในเขตชุมชน การบังคับบําบัด 

4. สภาพป?ญหาของพ้ืนที่และความต2องการของประชาชน 
 



 

      3.3  ปOญหาการให�บริการสุขภาพของผู�สูงอายุ , เด็ก , สตรี, คนพิการ และผู�ด�อยโอกาส   
      3.4  ปOญหาการแพร�ระบาดและการปQองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ�า 
    3.5  ปOญหาโรคเบาหวาน มะเร็งปากมดลูก  
      3.6  ปOญหาโรคทางเดินหายใจ 
     3.7   ปOญหาความรู�ความเข�าใจในการดูแลสุขภาพ 

4.  ป?ญหาน้ํากิน  - น้ําใช2 เพ่ือการเกษตร 
4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล�ง 
4.2  ระบบประปาหมู�บ�าน และประปาส�วนภูมิภาคไม�เพียงพอ 
4.3  ระบบกรองน้ําสะอาด 
4.4  ประปาภูเขาในเขตพ้ืนท่ีสูง 
4.5  ความต�องการกระสอบทรายก้ันลําน้ําแม�ปqง แม�แจ�มเพ่ือให�ระดับน้ํามีปริมาณสูงข้ึน 
4.6  ความต�องการสถานีสูบน้ําด�วยฟQา ระบบคลองส�งน้ํา 
4.7  การซ�อมบํารุงคลองส�งน้ํา ดาดน้ําเหมือง 
4.8  ค�าใช�จ�ายด�านซ�อมบํารุง ค�าไฟฟQา ฯลฯ 
4.9  หลักการมีส�วนร�วมในการใช�น้ํา จัดการน้ํา 
4.10 ความต�องการขุดสระ อ�างเก็บน้ํา 
4.11 งบประมาณการซ�อมบํารุงสถานีสูบน้ํา 

5. ป?ญหาขาดความรู2เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1   ปOญหาการขาดแหล�งข�อมูลข�าวสาร 
5.2   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
5.3   ปOญหาการแสวงหาองค5ความรู�ใหม� การปรับตัวให�ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
5.4   ปOญหาขาดความรู�เบ้ืองต�นทางด�านกฎหมาย การเมือง การปกครอง 
5.5   องค5ความรู� จิตสํานึกชุมชน การมีส�วนร�วม 
5.6   กระแสตะวันตก ทุนนิยม การบริโภคเกินฐานะ 
5.7   แนวปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ป?ญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล2อม 
6.1 ปOญหาน้ําเสียจากฟาร5มเลี้ยงสัตว5 สุกร ไก� 
6.2 คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําให�การระบายน้ําไม�สะดวก 
6.3 ปOญหาการบุกรุกปgา การครอบครองท่ีดินปgาสงวน การตัดไม�ทําลายปgา 
6.4 ปOญหาการเผาปgา ทําไร�เลื่อนลอย การล�าสัตว5 
6.5 ปOญหาความรุนแรงของการระเบิดหินในเขตพ้ืนท่ีและปOญหาคุณภาพชีวิตด�านฝุgนละออง 
6.6 ปOญหาการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.ประมง  
6.7 ขยะริมทางหลวง ขยะในชุมชน 
6.8 เพ่ิมพ้ืนท่ีปgา เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
6.9 งานอนุรักษ5พันธุ5ปลาน้ําจืด 
6.10 งานอาสาสมัครอนุรักษ5พันธุ5สัตว5น้ํา 
6.11 ปOญหาจิตสํานึกสาธารณะในทรัพยากรธรรมชาติ 

   6.12 ปOญหาการรักษาพ้ืนท่ีปgาต�นน้ํา 



 

7.  ป?ญหาการบริหาร  และการจัดการของเทศบาลตําบล 
7.1 ความเข�มแข็งขององค5กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม�เพียงพอ คนเดียวรับผิดชอบหลาย ๆ งาน  
7.3 ปOญหาการขาดตัวชี้วัดท่ีแน�นอน เชื่อถือได�  
7.4 ปOญหาการมีส�วนร�วมของประชาชน  
7.5 ปOญหาขาดครุภัณฑ5 สํานักงานและท่ีทําการท่ีถาวร สวยสง�างาม ของ เทศบาล 
7.6 ปOญหาขาดการพัฒนาส�งเสริมด�านการบริหารทรัพยากรมนุษย5 
7.7 ปOญหาระบบการทํางาน ภารกิจมากข้ึนคนเท�าเดิม การประสานงาน การบริหารงานแบบโปร�งใส 
7.8 ปOญหาการพัฒนารายได� การประเมินภาษี การจัดทําแผนท่ีภาษี/ทะเบียนทรัพย5สิน  
7.9 ปOญหาการนําหลักธรรมาภบิาลมาใช� ความรู� ความเข�าใจ จติสํานึกของฝgายการเมือง ฝgายประจํา 
7.10 ปOญหาสมรรถนะ การพัฒนาความรู�เทคนิคการบริหารจัดการระบบราชการแนวใหม� 

8.  ป?ญหาความต2องการด2านอ่ืน ๆ  
8.1 สถานท่ีออกกําลังกายประเภทต�างๆ ให�ครบถ�วนเหมาะสม 
8.2 ความต�องการพัฒนากีฬาสู�ความเป9นเลิศ (แข�งขัน) และกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
8.3 การสร�างตําบลบ�านแปะให�เป9นศูนย5กลางกีฬาสายใต� 
8.4 งานบํารุงรักษาสนามกีฬา 
8.5 การประสานงานราชการกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

ความต2องการของประชาชนหรือแนวทางการแก2ไขป?ญหา 
1. ความต2องการด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน   
1.1 ขุดลอกคลอง  ,สร�างสะพาน คสล. ,  วางท�อระบายน้ํา 
1.2 ประสานขอโทรศัพท5จาก บริษัท ทศท.คอร5ปอเรชั่นให�เพียงพอทุกหมู�บ�าน  
1.3 ขอขยายเขตไฟฟQาต�อหน�วยงานผู�มีอํานาจผลักดันงบประมาณ จัดงบประมาณติดต้ัง

ไฟฟQาสาธารณะ 
1.4 ปรับปรุงซ�อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง ถนน คสม., คสล. 
1.5 ก�อสร�างถนนเชื่อมภายในหมู�บ�านประสานขอโครงการถนนเชื่อมระหว�างหมู�บ�าน กับ อบจ. 
กรมโยธาธิการและผังเมือง  
1.6 จัดงบประมาณ จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ5ท่ียังขาดให�ครบถ�วน (อาจทยอยทําไปในแต�ละ

ปBงบประมาณ) 

2.  ความต2องการด2านการผลิต  การตลาด  รายได2 และการมีงานทํา 
2.1  จัดต้ังศูนย5ข�อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2  ฝpกอบรมความรู�  ด�านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3  สนับสนุนเงินทุนพร�อมอุปกรณ5 
2.4  ให�ความรู�ทางด�านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2.5  จัดทําเว็บไซต5ตําบล ขยายตลาด หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ5 
2.6  การแก�ไขปOญหาหนี้สินของประชาชน 
2.7  การบริหารจัดการด�านงานท�องเท่ียวและบริการ 

  - งานประชาสัมพันธ5 
  - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว 



 

  - งานค�นคว�าข�อมูลเผยแพร�ด�านประวัติศาสตร5ตําบลบ�านแปะ 
  - งานเอกลักษณ5ตําบลภายใต�จารีตประเพณีและประวัติศาสตร5 

3.  ความต2องการด2านสาธารณสุข และอนามัย 
3.1   ฝpกอบรมให�ความรู�ทางโภชนาการอนามัยแม�และเด็ก 
3.2  ให�ความรู�ด�านสุขศึกษา การอนามัยเบ้ืองต�น 
3.3  ให�มีการปQองกันและแก�ไขปOญหายาเสพติดใช�พลังแผ�นดิน ชุดปฏิบัติการตําบล   
3.4  การกําจัดยุงลายและรณรงค5โรคพิษสุนัขบ�า การจัดวัคซีนให�ครบท้ังตําบล 
3.5  ให�การดูแลสุขภาพและการสงเคราะห5ผู�สู งอายุ  , เด็ก , สตรี , คนพิการ และ

ผู�ด�อยโอกาส 
3.6  ก�อสร�างลานกีฬาหมู�บ�าน และระดับตําบลอย�างครบถ�วน สามารถเล�นกีฬาได�หลายชนิด 
3.7  ออกข�อบังคับตําบลในด�านกิจการท่ีเป9นอันตรายต�อสุขภาพ  
3.8  สวนสุขภาพประจําตําบล สถานท่ีออกกําลังกายแก�ผู�สูงอายุ   
3.9  งานอุดหนุนงบประมาณสถานีอนามัย/ศูนย5ควบคุมโรคติดต�อท่ีนําโดยแมลง 

4.  ความต2องการด2านน้ํากิน  - น้ําใช2 เพ่ือการเกษตร 
4.1 ให�มีการขุดลอกคลองส�งน้ํา และกําจัดวัชพืช 
4.2 ให�มีการขยายเขตประปาหมู�บ�านทุกหมู�บ�าน 
4.3 ให�ระบบกรองน้ําท่ีมีคุณภาพ  
4.4 ก�อสร�างระบบประปาภูเขาให�ครบหย�อมบ�านในเขตหมู�บ�านพ้ืนท่ีสูง 
4.5 จัดซ้ือกระสอบทรายให�เพียงพอโดยเฉพาะในฤดูแล�ง 
4.6 ขุดอ�าง ขุดสระ ฝายน้ําล�น  ถังเก็บน้ํา แบบ ฝ 33 ฝ 99 
4.7 ขยายเขตไฟฟQาเพ่ือการเกษตรให�ครอบคลุมพ้ืนท่ีสวนลําไย 
4.8 พลังสูบน้ําไฟฟQา การบํารุง รักษา 

5.  ความต2องการด2านความรู2 เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1  ฝpกอบรมให�ความรู�ด�านอาชีพ  มีศูนย5ข�อมูล ข�าวสาร   
5.2  การพัฒนาการศึกษาและ การเรียนรู�ตลอดชีวิต กฎหมาย การเมือง การปกครอง 
5.3  ฟklนฟูและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปOญญาท�องถ่ิน 
5.4 การทัศนะศึกษาดูงาน เพ่ือเป9นแบบอย�างในการ " BenchMarking " เทศบาล ต�นแบบ 
5.5 ก�อสร�างห�องสมุดประจําตําบลให�เป9นแหล�งค�นคว�าศึกษา 

6.  ความต2องการด2านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล2อม 
          6.1  รณรงค5ให�ความรู�ในการไม�ปล�อยน้ําเสียลงสู�แหล�งน้ําธรรมชาติ 
          6.2  ฝpกอบรมจัดต้ังเยาวชนด�านการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
          6.3  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

6.4  การออกข�อบังคับตําบลในด�านการกํากับดูแลโรงงานโม�หิน 
6.5  การจัดเวรยามดูแล อนุรักษ5พันธุ5ปลา น้ําปqง น้ําแจ�ม  
6.6  การจัดเวรยามในการตรวจคุ�มครองปgาไม� 
6.7  งานอุดหนุนงบประมาณดําเนินการตามภารกิจ 
6.8  งานจัดการขยะในชุมชน/ริมทางหลวง 
6.9  โครงการปลูกหญ�าแฝกรักษาสภาพดิน รักษาน้ําเสีย 



 

7.  ความต2องการด2านการบริหาร และจัดการของเทศบาล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสร�างความเข�มแข็งให�กับองค5กรภาคประชาชน  กลุ�มสตร,ี กลุ�มอาสาอ่ืนๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให�เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
7.3 การพัฒนาบุคลากร ขวัญกําลังใจ ความก�าวหน�า สวัสดิการต�างๆ 
7.4 การพัฒนารายได� งานประชาสัมพันธ5 สร�างจิตสํานึกสาธารณะ 
7.5 การนํากลยุทธ5ทางการบริหารมาปรับใช�  
7.6 การเปqดบริการประชาชนในวันหยุด 
7.7 โครงการ เทศบาล.พบประชาชน 
7.8 ก�อสร�างอาคารท่ีทําการใหม�  
7.9 การนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช�ในสํานักงาน 
7.10 หลักการบริหารในศตวรรษท่ี 21 
7.11 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.12 งานจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ5สํานักงาน 

  8. ความต2องการพัฒนาด2านอ่ืน ๆ 
8.1 กีฬาเพ่ือสุขภาพ 

 8.2 กีฬาเพ่ือพัฒนาสู�ความเป9นเลิศ 
 8.3 สถานท่ีออกกําลังกายกีฬาทางน้ํา 

   - สระว�ายน้ําขนาดมาตรฐานของตําบล 
   - อัฒจรรย5ชมกีฬาสําหรับสนามกีฬากลางของตําบล 
   - บ�านเมืองน�าอยู� 
   - Green  � Clean 

 
 

 

 

การพัฒนาท�องถ่ินของเทศบาลตําบลบ�านแปะนั้น  เป9นการสร�างความเข�มแข็งของชุมชนใน
การร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก�ไขปOญหา (พหุภาคี) ร�วมสร�างร�วมจัดทําส�งเสริมความเข�มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
ให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ินในทุกด�าน การพัฒนาเทศบาลตําบลจะสมบูรณ5ได� จําเป9นต�องอาศัยความ
ร�วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร�วมกันแก�ไขปOญหาและความเข�าใจในแนวทางแก�ไขปOญหากัน
อย�างจริงจัง เทศบาลตําบลบ�านแปะ ยังได�เน�นให�คนเป9นศูนย5กลางของการเรียนรู�และการพัฒนาในทุกกลุ�มทุก
วัยของประชากรซ่ึงเป9นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 11 นอกจากนั้นยังได� เน�นการส�งเสริม 
และสนับสนุนให�การศึกษาเด็กก�อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให�พร�อมท่ีจะเป9นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาจะเห็นว�าเราจัดงานวันเด็กแห�งชาติทุกปB (โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตําบลบ�านแปะประจําปB พ.ศ…) ส�วนด�านพัฒนาอาชีพ นั้นจะเน�นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
หรือเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส�วนรวม โดยคํานึงถึง ประโยชน5ท่ีจะถึงมือประชาชน 
  การวิเคราะห5ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และเทศบาลตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค5กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ เทศบาล เราอาจใช�เทคนิค (SWOT) เข�ามา
ช�วย ท้ังนี้เพ่ือให�ทราบว�าเทศบาลตําบล มีอํานาจหน�าท่ีท่ีจะเข�าไปดําเนินการแก�ไขปOญหาในเขตพ้ืนท่ีให�ตรงกับ
ความต�องการของประชาชนได�อย�างไร โดยวิเคราะห5 จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรค ในการ

5. ภารกิจ อํานาจหน2าที่ของเทศบาลตําบลบ2านแปะ 



 

ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก (SWOT)  เทศบาลตําบลบ�านแปะ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน และนโยบายของ
ผู�บริหารท�องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห5ภารกิจให�ตรงกับสภาพปOญหา โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได� เป9น 7 
ด�าน ซ่ึงภารกิจดังกล�าวถูกกําหนดอยู�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลตําบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

           5.1 ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�องดังนี้ 
(1) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  มาตรา 67 (1) 
(2) ให�มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  มาตรา 68 (1) 
(3) ให�มีและบํารุงการไฟฟQาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68 (2) 
(4) ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  มาตรา 68 (3) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืนๆ  มาตรา 16 (4) 
(6) การสาธารณูปการ  มาตรา 16 (5) 

5.2 ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(1) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ  มาตรา 67 (6) 
(2) ปQองกันโรคและระงับโรคติดต�อ มาตรา 67 (3) 
(3) ให�มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา 68 (4) 
(4) การสังคมสงเคราะห5 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส มาตรา 16 (10) 
(5) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (15) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19) 

5.3 ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(1) การปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4) 
(2) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย5สินอันเป9นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน มาตรา 68 (8) 
(3) การผังเมือง มาตรา 68 (13) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป9นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง  มาตรา 16 (17) 
(5) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28) 

 5.4 ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย5กรรมและการท�องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(1) ส�งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68 (6) 
(2) ให�มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ5  มาตรา 68 (5) 
(3) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) 
(4) ให�มีตลาดท�าเทียบเรือ และท�าข�าม (มาตรา 68 (10) 
(5) การท�องเท่ียว มาตรา 68 (12) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช มาตรา 68 (11) 
(7) การส�งเสริม การฝpกและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6) 
(8) การพาณิชย5 และการส�งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 

 
 



 

5.5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(1) คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  มาตรา 67 (7) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ        

สิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต�างๆ มาตรา 17 (12) 

5.6  ด�านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปOญญาท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปOญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน มาตรา 67 (8) 
(2) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (5) 
(3) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9) 
(4) การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท�องถ่ิน มาตรา 17 (18) 

 5.7 ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค5กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

(1) การสนับสนุนสภาตําบลและองค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน มาตรา 17 (2) 
(2) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให�ตาม

ความจําเป9นและสมควร มาตรา 67 (9) 
(3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการพัฒนาท�องถ่ิน มาตรา 16 (16) 
(4) การประสานและให�ความร�วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน 

มาตรา 17 (3) 
(5) การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค5การปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน 

มาตรา 17 (16) 

ภารกิจท้ัง  7 ด�านตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจเทศบาลตําบลสามารถจะแก�ไขปOญหาของ
เทศบาลตําบลบ�านแปะ ได�เป9นอย�างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต�องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด�วยการดําเนินการของเทศบาลตําบลบ�านแปะ จะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวง กรม  และนโยบายของผู�บริหารของเทศบาลตําบลเป9นสําคัญ ท้ังนี้ต�องอยู�ภายใต�การทํางานแบบธรรมรัฐ 
หรือธรรมาภิบาล  (Good  Governance) และการจัดการบริหารแบบคุณภาพ  ซ่ึงจะต�องวางแนวทาง การ
กําหนดวิชั่น (VISION)  ภารกิจ  กลยุทธ5 แผน 5 ปB แผน 1 ปB เพ่ือจะได�เดินไปในทิศทางและเปQาหมายท่ี
กําหนดไว� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                 
 
 
 

ภารกิจหลัก 

1. ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน    
2. ด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต อนามัย สิ่งแวดล�อม สุขภาพความแข็งแรง 
3. ด�านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย ตําบลน�าอยู� 
4. ด�านการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
5. ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร เชิดชูคุณธรรม 
6. ด�านการส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬา 
7. ด�านการปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานตามนโยบายของรัฐบาล เช�น การแก�ไขปOญหายาเสพติด  การทุจริตคอรัปชั่น และด�านเศรษฐกิจ 
9. การสร�างชุมชนเข�มแข็งและกระบวนการมีส�วนร�วมของชุมชน ประชาคมตําบล หมู�บ�าน 
    ภารกิจรอง 
1. การฟklนฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณีท�องถ่ิน งานรัฐพิธี 
2. การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ กลุ�มเยาวชน คณะกรรมการหมู�บ�าน 
3. การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตรท้ังพืชไร� สวน ประมง 
4. ด�านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุนในทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม  
5. การค�นหาศักยภาพของหมู�บ�านและตําบล หาของดีของท�องถ่ิน เม่ือพบแล�วส�งเสริมให�มีชื่อเสียง 
6.  การพัฒนารายได�ของเทศบาล 
7.  การพัฒนาศักยภาพบุคคลด�านกีฬามุ�งสู�ความเป9นเลิศ และเพ่ือส�งเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่เทศบาลตําบลบ2านแปะ จะดําเนินการ 
 



 

 
  
 

เทศบาลตําบลบ�านแปะ กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการออกเป9น 5 ส�วนราชการ ได�แก�  
1) สํานักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช�าง  
4) กองการศึกษา  
5) กองสวัสดิการสังคม  

        ท้ังนี้ ได�กําหนดกรอบอัตรากําลังข�าราชการจํานวนท้ังสิ้น 26 อัตรา ลูกจ�างประจํา จํานวน 2 อัตรา 
พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน 22 อัตรา พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 19 อัตรา รวมกําหนดตําแหน�งเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 69 อัตรา แต�เนื่องจากท่ีผ�านมาองค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในทุกส�วนราชการและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จ
ลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป9นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม� โดยเป9น
ข�าราชการ จํานวน 50 อัตรา  พนักงานจ�าง จํานวน 51 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก�ไข
ปOญหาการบริหารงานภายในส�วนราชการของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ต�อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปป?ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร2างส'วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 



 

 
 

 

จากสภาพปOญหาของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหน�าท่ีท่ีจะต�องดําเนินการ
แก�ไขปOญหาดังกล�าวภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ใน พ.ร.บ. เทศบาล และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร2างส'วนราชการ 
 

โครงสร2างตามแผนอัตรากําลังป?จจุบัน โครงสร2างตามแผนอัตรากําลังใหม' หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาลตําบล (นักบริหารงานเทศบาล 8 ) ปลัดเทศบาลตําบล (นักบริหารงานเทศบาล 8 )  

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝgายปกครอง 
     (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานการเจ�าหน�าท่ี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานทะเบียนและบัตร 
   - คนงานท่ัวไป 
      - ภารโรง,ยาม,คนสวน 
1.2 ฝgายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานส�งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
     - งานปQองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
     - งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - คนงานเครื่องสูบน้ํา 
 - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข 
 - คนงานท่ัวไป 
1.3 ฝgายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานบริการและเผยแพร�วิชาการ 
     - งานบริการข�อมูลข�าวสารทางท�องถ่ิน 
     - งานวิเคราะห5นโยบายและแผน 
     - งานจัดทํางบประมาณ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานธุรการ 
 - คนงานท่ัวไป 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 

11. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝgายปกครอง 
     (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานการเจ�าหน�าท่ี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งาน ท ะ เบี ยน แล ะบั ต รป ระจํ า ตั ว
ประชาชน 
   - คนงานท่ัวไป 
      - ภารโรง,ยาม,คนสวน 
1.2 ฝgายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานส�งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
     - งานปQองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
     - งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - คนงานเครื่องสูบน้ํา 
 - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข 
 - คนงานท่ัวไป 
1.3 ฝgายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
     - งานบริการและเผยแพร�วิชาการ 
     - งานบริการข�อมูลข�าวสารทางท�องถ่ิน 
     - งานวิเคราะห5นโยบายและแผน 
     - งานจัดทํางบประมาณ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานธุรการ 
 - คนงานท่ัวไป 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
 

 

8. โครงสร2างการกําหนดส'วนราชการ 
 



 

2.กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 8 
2.1 ฝgายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัสดุและทรัพย5สิน 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานธุรการ 
 - ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
 - คนงานท่ัวไป 
2.2 ฝgายพัฒนารายได� 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัฒนารายได� 
     - งานผลประโยชน5และกิจการพาณิชย5 
     - งานแผนท่ีภาษีแลทะเบียนทรัพย5สิน 
 - คนงานท่ัวไป 

2.กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 8 
2.1 ฝgายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัสดุและทรัพย5สิน 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานธุรการ 
 - ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
 - คนงานท่ัวไป 
2.2 ฝgายพัฒนารายได� 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัฒนารายได� 
     - งานผลประโยชน5และกิจการพาณิชย5 
     - งานแผนท่ีภาษีแลทะเบียนทรัพย5สิน 
 - คนงานท่ัวไป 
 
 
 

 

3. กองช'าง 
(นักบริหารงานช'าง 8) 
3.1 ฝgายแบบแผนและก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช'าง 6) 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสํารวจและแบบแผน 
 - คนงานท่ัวไป 
3.2 ฝgายการโยธา 
(นักบริหารงานช'าง 6) 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟQาสาธารณะ 
     - งานธุรการ 
 - ผู�ช�วยนายช�างเครื่องยนต5 
 - ผู�ช�วยช�างไฟฟQา 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
 - คนงานขับเครื่องจักรกลเบา 
 - คนงานท่ัวไป 

3. กองช'าง 
(นักบริหารงานช'าง 8) 
3.1 ฝgายแบบแผนและก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช'าง 6) 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสํารวจและแบบแผน 
 - คนงานท่ัวไป 
3.2 ฝgายการโยธา 
(นักบริหารงานช'าง 6) 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟQาสาธารณะ 
     - งานธุรการ 
 - ผู�ช�วยนายช�างเครื่องยนต5 
 - ผู�ช�วยช�างไฟฟQา 
 - ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
 - คนงานขับเครื่องจักรกลเบา 
 - คนงานท่ัวไป 
 
 
 

 



 

4. กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 
4.1 ฝgายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานแผนงานและโครงการ 
     - งานธุรการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
 - ครูผู�ดูแลเด็ก 
 4.2 ฝgายส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานส�งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
     - งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจการศาสนา 
     - งานส�งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 

4. กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 
4.1 ฝgายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานแผนงานและโครงการ 
     - งานธุรการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 
 - ครูผู�ดูแลเด็ก 
 4.2 ฝgายส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานส�งเสริม คุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
     - งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจการศาสนา 
     - งานส�งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 ) 
5.1 ฝgายสังคมสงเคราะห5 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานสังคมสงเคราะห5 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 
5.2 ฝgายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานฝpกอบรมและส�งเสริมอาชีพ 
     - งานธุรการ 
    -ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ  

5. กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 ) 
5.1 ฝgายสังคมสงเคราะห5 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานสังคมสงเคราะห5 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 
5.2 ฝgายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานฝpกอบรมและส�งเสริมอาชีพ 
     - งานธุรการ 
    -ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ  

 

 
 
 
 



 

 
 8.2 การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน'ง 
         เทศบาลตําบลบ�านแปะ ได�วิเคราะห5การกําหนดตําแหน�ง จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต�ละ
ส�วนราชการในอนาคต 3 ปB ซ่ึงเป9นตัวสะท�อนให�เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด เพ่ือนํามา    
วิเคราะห5ว�าจะใช�ตําแหน�งใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปB ข�างหน�า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให�คุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณ ขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และ
เพ่ือให�การบริหารงานขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป9นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะห5ตําแหน�งมากําหนดตําแหน�งดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป" ระหว'างป" 2558 – 2560 
 

ลําดับ ส'วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
 

อัตราตําแหน'งท่ีคาดว'า 
จะต2องใช2ในช'วง 

ระยะเวลา 3 ป"ข2างหน2า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล         

2 นักบริหารงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

3 นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

4 นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

5 นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

6 บุคลากร 1 1 1 1 - - -  

7 จนท.บริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

8 นิติกร 1 1 1 1 - - -  

9 เจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

10 นักวิชาการเกษตร 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 

11 จนท.วิเคราะห5นโยบายและแผน 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

12 เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 - 1 1  +1 - กําหนดใหม� 

13 เจ�าพนักงานปQองกันและบรรเทาฯ 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 
 

 ลูกจ�างประจํา         

14 พนักงานสูบนํ้า 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

15 พนักงานสูบนํ้า 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

16 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  



 

ลําดับ ส'วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
 

อัตราตําแหน'งท่ีคาดว'า 
จะต2องใช2ในช'วง 

ระยะเวลา 3 ป"ข2างหน2า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

17 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  

18 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  

19 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  

20 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  

21 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุขชุมชน 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

 พนักงานจ2างท่ัวไป         

22 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

23 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

24 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

25 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

26 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

27 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

28 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

29 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

30 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

31 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

32 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

33 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -  

34 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

35 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

36 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

37 คนงานเครื่องสูบนํ้า 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

  
กองคลัง 
 

        

38 นักบริหารงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  

39 นักบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

40 นักบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

41 นักวิชาการเก็บรายได� 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 
 
 



 

ลําดับ ส'วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
 

อัตราตําแหน'งท่ีคาดว'า 
จะต2องใช2ในช'วง 

ระยะเวลา 3 ป"ข2างหน2า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

42 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

43 นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

44 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

45 เจ�าพนักงานพัสด ุ 1 - - 1 -  +1 กําหนดใหม� 

 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

46 ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

47 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

48 
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีการเงินและ
บัญชี 

1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 

  พนักงานจ2างท่ัวไป         

49 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

50 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

51 คนงานท่ัวไป 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

  กองช'าง         

52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 1 1 - - -  

53 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 1 1 - - -  

55 เจ�าหน�าท่ีบริหารงานช�าง 5 1 1 1 1 - - -  

56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 1 1 - - -  

57 ช�างไฟฟQา 1-3/4 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 

58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 

59 เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

  พนักงานจ�างตามภารกจิ         

60 ผู�ช�วยช�างไฟฟQา 1 1 1 1 - - -  

61 ผู�ช�วยเครื่องยนต5 1 1 1 1 - - -  

62 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ2างท่ัวไป 
 

        

63 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

64 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

 



 

ลําดับ ส'วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
 

อัตราตําแหน'งท่ีคาดว'า 
จะต2องใช2ในช'วง 

ระยะเวลา 3 ป"ข2างหน2า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

  กองการศึกษา         

65  นักบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

66  นักบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

67  นักบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

68 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

69 เจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

70 ครู (เงินอุดหนุน 1) 1 1 1 1 - - -  

71 ครู (เงินอุดหนุน 2) 1 1 1 1 - - -  

72 ครู (เงินอุดหนุน 3) 1 1 1 1 - - -  

73 ครู (เงินอุดหนุน 4) 1 1 1 1 - - -  

74 ครู (เงินอุดหนุน 5) 1 1 1 1 - - -  

75 ครู (เงินอุดหนุน 6) 1 1 1 1 - - -  

76 ครู (เงินอุดหนุน 7) 1 1 1 1 - - -  

77 ครู (เงินอุดหนุน 8) 1 1 1 1 - - -  

78 ครูผู�ช�วย/ครผูู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

79 ครูผู�ช�วย/ครผูู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

80 ครูผู�ช�วย/ครผูู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

81 ครูผู�ช�วย/ครผูู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม� 

 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

82 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 1) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

83 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 2) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

84 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 3) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

85 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 4) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

86 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 5) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

87 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 6) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

88 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 7) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

89 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 8) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

90 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 9) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

91 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนนุ 10) 1 1 1 1 - - - ถ�ายโอน 

92 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

  พนักงานจ�างท่ัวไป         



 

 

ลําดับ ส'วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
 

อัตราตําแหน'งท่ีคาดว'า 
จะต2องใช2ในช'วง 

ระยะเวลา 3 ป"ข2างหน2า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

93 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

94 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

95 คนงานท่ัวไป 1 - - 1 - - +1 กําหนดใหม� 

  กองสวัสดิการสังคม         

96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  

99 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 1 - +1 - กําหนดใหม� 

  พนักงานจ�างตามภารกจิ         

100 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

101 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

            

            รวม                101 86 93 101 +8 +7 +8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สํานักปลัดเทศบาล มีอัตรากําลังปOจจุบัน  จํานวน 11 ตําแหน�ง  27 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน'ง ระดับ เงินเดือนละ 
เงิน

ประจํา
ตําแหน'ง 

เงินค'าตอบ 
แทนพิเศษ รวม 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแต'ละป" 

2558 2559 2560 
1 นักบริหารงานท่ัวไป 6 22,490 - - 269,880 10,560 10,80

0 
11,040 

2 นักบริหารงานท่ัวไป 6 19,200 - - 234,960 9,360 9,960 10,200 

3 นักบริหารงานท่ัวไป 6 21,620 - - 259,440 10,440 10,56
0 

10,800 

4 บุคลากร 5 18,590 - - 223,080 8,520 8,880 8,760 

5 จนท.บริหารงานท่ัวไป 5 18,950 - - 227,400 8,520 8,880 8,880 

6 นิติกร 4 17,270 - - 207,240 7,320 7,200 7,440 

 ลูกจ�างประจํา         

7 พนักงานสูบนํ้า - 1 - - 159,720 - - - 

8 พนักงานสูบนํ้า - 1 - - 131,640 - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ         

9 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 130,680 5,280 5,520 5,760 

10 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 130,680 5,280 5,520 5,760 

11 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 130,680 5,280 5,520 5,760 

12 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 130,680 5,280 5,520 5,760 

13 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 118,800 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ2างท่ัวไป         

14 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

15 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

16 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

17 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

18 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

19 คนงานท่ัวไป - 1 - - 108,000 108,000 - - 

20 ภารโรง - 1 - - 108,000 108,000 - - 

21 คนสวน - 1 - - 108,000 108,000 - - 

22 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 108,000 - - - 

23 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 108,000 - - - 

24 คนงานเครื่องสูบนํ้า - 1 - - 108,000 - - - 

25 พนักงานขับรถยนต5 - 1 - - 108,000 108,000 - - 

26 พนักงานดับเพลิง - 1 - - 108,000 108,000 - - 

27 พนักงานดับเพลิง - 1 - - 108,000 108,000 - - 

9. ภาระค'าใช2จ'ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอ่ืน 



 

ปB 2558  มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 3 ตําแหน�ง 3 อัตรา ดังนี้ 
    

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 5,810 27,350 165,780 
2 จนท.วิเคราะห5นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
 พนักงานจ2างท่ัวไป     
3 พนักงานขับรถยนต5 1 9,000 9,000 108,000 
 

ปB 2559  มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 3 ตําแหน�ง 3  อัตรา  ดังนี้    
 

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
2 เจ�าพนักงานปQองกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
3 เจ�าพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1 5,810 27,350 165,780 

 
ปB 2560 มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน�ง  2  อัตรา  ดังนี้   
 

ท่ี ตําแหน'ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
 สํานักปลัดเทศบาล     
 พนักงานจ2างท่ัวไป     

1 คนงานเครื่องสูบน้ํา 1 9,000 9,000 108,000 
2 ผู�ช�วยเจ�าหน�าสาธารณสุข 1 9,400 9,400 112,800 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กองคลัง มีอัตรากําลังป?จจุบัน  จํานวน 7 ตําแหน'ง  8  อัตรา ดังนี้ 

 
ปB 2558  มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 นักวิชาการเก็บรายได� 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
 

ปB 2559  มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน�ง 1  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ     

1 ผช.เจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี 1 9,400 9,400 112,800 
 

ปB 2560 มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน�ง 2  อัตรา  ดังนี้   
ท่ี ตําแหน'ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจ�าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
 พนักงานจ�างท่ัวไป     

2 คนงานท่ัวไป 1 9,000 9,000 108,000 
 

 

ท่ี ตําแหน'ง ระดับ เงินเดือนละ เงินประจํา
ตําแหน'ง 

เงิน
ค'าตอบแ
ทนพิเศษ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต'ละป" 

 2558 2559 2560 
1 นักบริหารงานการคลัง 7 23,080 3,500 - 318,960 11,160 11,520 12,000 

2 นักวิชาการพัสด ุ 5 19,300 - - 231,600 8,880 8,760 8,760 

3 นักวิชาการคลัง 5 19,660 - - 235,920 8,880 8,880 8,880 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 17,200 - - 206,400 8,280 8,400 8,520 

 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

5 ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง - 17,520 - - 210,240 8,520 8,760 9,120 

6 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ - 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640 

 พนักงานจ2างท่ัวไป         

7 คนงานท่ัวไป - 9,000 - - 108,000 108,000 - - 

8 คนงานท่ัวไป - 9,000 - - 108,000 108,000 - - 



 

กองช'าง มีอัตรากําลังป?จจุบัน  จํานวน 7 ตําแหน'ง  7 อัตรา ดังนี้ 

 
 
ปB 2559  มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน�ง 2 อัตรา  ดังนี้   

 

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 ช�างไฟฟQา 1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
2 นายช�างโยธา 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

 
ปB 2560 มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน�ง 2  อัตรา  ดังนี้  
  

ท่ี ตําแหน'ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา (1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
 พนักงานจ2างท่ัวไป     
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 9,000 9,000 108,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ตําแหน'ง ระดับ 
เงินเดือนละ เงินประจํา

ตําแหน'ง 
เงิน

ค'าตอบแทน
พิเศษ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต'ละป" 
 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานช�าง 7 23,080 3,500 - 318,960 11,160 11,520 12,000 
2 นักบริหารงานช�าง 6 18,440 - - 212,280 9,000 9,120 9,240 
3 เจ�าหน�าทีบ่ริหารงานช�าง 5 18,590 - - 223,080 8,520 8,880 8,760 
4 นายช�างสํารวจ 5 15,290 - - 183,480 7,560 7,560 7,800 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ         

5 ผู�ช�วยช�างไฟฟQา - 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640 
6 ผู�ช�วยนายช�างเคร่ืองยนต5 - 12,490 - - 149,880 6,000 6,240 6,600 
7 ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - 10,680 - - 128,160 5,160 5,400 5,640 



 

กองการศึกษา มีอัตรากําลังป?จจุบัน  จํานวน 5 ตําแหน'ง  22 อัตรา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ตําแหน'ง ระดับ จํานวน 
(คน)  

เงินเดือนละ รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต'ละป" 
2558 2559 2560 

1 นักวิชาการศึกษา 4 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 
2 เจ�าพนักงานธุรการ 2 1 10,880 130,560 5,040 5,160 5,400 
3 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 17,910 214,920 - - - 
4 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 18,270 214,920 - - - 
5 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 18,270 209,880 - - - 
6 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 17,490 207,720 - - - 
7 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 17,310 207,720 - - - 
8 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 17,310 207,720 - - - 
9 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 16,920 203,040 - - - 

10 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 17,310 207,720 - - - 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ        

11 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 1) - 1 10,260 123,120 - - - 
12 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 2) - 1 10,470 125,640 - - - 
13 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 3) - 1 11,110 133,320 - - - 
14 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 4) - 1 11,110 133,320 - - - 
15 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 5) - 1 11,110 133,320 - - - 
16 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 6) - 1 10,470 125,640 - - - 
17 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 7) - 1 11,110 133,320 - - - 
18 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 8) - 1 11,110 133,320 - - - 
19 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 9) - 1 10,680 128,160 - - - 
20 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน 10) - 1 9,550 114,600 - - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป        
21 คนงานทั่วไป - 1 9,000 108,000 108,000 - - 
22 คนงานทั่วไป - 1 9,000 108,000 108,000 - - 



 

ปB 2558  มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน�ง 4 อัตรา ดังนี้ 
    

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 ครูผู�ช�วย/ครูผู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 8,340 17,690 312,360 

2 ครูผู�ช�วย/ครูผู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 8,340 17,690 312,360 

3 ครูผู�ช�วย/ครูผู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 8,340 17,690 312,360 

4 ครูผู�ช�วย/ครูผู�ดูแลเด็ก(อุดหนุน) 1 8,340 17,690 312,360 

 
ปB 2560  มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน�ง 2  อัตรา  ดังนี้ 6   
 

ท่ี ตําแหน'ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ําระดับ 

2 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 

 พนักงานจ2างตามภารกิจ     
1 ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 9,400 9,400 112,800 
2 ครูผู�ดูแลเด็ก 1 8,340 17,690 312,360 
 

กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลังป?จจุบัน  จํานวน 3 ตําแหน'ง  3 อัตรา ดังนี้ 

 
ปB 2559  มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน�ง 1  อัตรา  ดังนี้    
 

ท่ี ตําแหน'ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ําระดับ 

2 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต2องตั้งไว2 

(1) + (2) / 2  x 12 

1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 
 

ที่ ตําแหน'ง ระดับ จํานวน 
(คน)  

เงินเดือนละ รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต'ละป" 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 20,040 278,820 10,740 10,740 10,740 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ        

2 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน - 1 15,810 189,720 7,680 7,920 8,280 

3 ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 



 

รวมจํานวนอัตรากําลังท่ีต2องการเพ่ิม ป" 2558 – 2559 
 

ป" 2558 ป" 2559 ป" 2560 รวม 

8 อัตรา 7 อัตรา 8 อัตรา 23 อัตรา 

 
 

ตั้งงบประมาณรายจ'ายประจําป" ดังนี้ 
 

ท่ี ป" 2558 ป" 2559 ป" 2560 

1 46,200,000  บาท 48,510,000  บาท 50,935,500 บาท 

 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 ว�างเดิม
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 กําหนดใหม�
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 กําหนดใหม�
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 กําหนดใหม�
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 กําหนดใหม�
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 กําหนดใหม�

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 ถ�ายโอน
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 ถ�ายโอน

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 กําหนดใหม�

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม�
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดใหม�

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 กําหนดใหม�
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 กําหนดใหม�

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 กําหนดใหม�

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดใหม�

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 กําหนดใหม�
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 กําหนดใหม�



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 กําหนดใหม�
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดใหม�

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 ว�างเดิม
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 เงินอุดหนุน
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 เงินอุดหนุน
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 เงินอุดหนุน
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 เงินอุดหนุน
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 เงินอุดหนุน
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 เงินอุดหนุน
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 เงินอุดหนุน
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 เงินอุดหนุน



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 กําหนดใหม�
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 กําหนดใหม�
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 กําหนดใหม�
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 กําหนดใหม�

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 เงินอุดหนุน
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 เงินอุดหนุน
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอุดหนุน
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอุดหนุน
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอุดหนุน
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 เงินอุดหนุน
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอุดหนุน
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 เงินอุดหนุน
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 เงินอุดหนุน
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 เงินอุดหนุน
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 กําหนดใหม�

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดใหม�

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 ว�างเดิม



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว�างเดิม
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 กําหนดใหม�

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
หมายเหตุลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 

 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

***ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

ตารางนี้เอาไว
สําหรับ copy ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)

ข
อมูลจากตารางสูตรมาวาง



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด (นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 
สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
5 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 
6 บุคลากร 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
7 จนท.บริหารงานทั่วไป 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 
8 นิติกร 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
9 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
10 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 
11 จนท.วิเคราะห7นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
12 เจ/าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 
13 เจ/าพนักงานป>องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 

ลูกจ�างประจํา
14 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720 
15 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
16 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
17 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
18 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 
19 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 130,680 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

20 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 
21 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่สาธารณสุขชมชน - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ
างทั่วไป
22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
24 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
25 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
26 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
28 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
29 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
30 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
31 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
32 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
33 พนักงานขับรถยนต7 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
34 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
35 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
36 พนักงานขับรถยนต7 - 1 - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
37 คนงานเครื่องสูบน้ํา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง
38 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
39 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

40 นักบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
41 นักวิชาการจัดเก็บรายได/ 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 
42 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
43 นักวิชาการคลัง 5 1 1 235,920 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 
44 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600 
45 เจ/าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
46 ผู/ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 
47 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
48 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่การเงินและบัญชี - 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 
51 คนงานทั่วไป - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองช�าง
52 นักบริหารงานช�าง 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640 
53  นักบริหารงานช�าง 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
54 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 
55 เจ/าหน/าที่บริหารงานช�าง 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
56 นายช�างสํารวจ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
57 ช�างไฟฟ>า 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 165,780 5,640 - 165,780 171,420 
58 นายช�างโยธา 2-4/5 1 - - - 1 1 - +1 - - 198,960 7,080 - 198,960 206,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

59 เจ/าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - - 1 - - +1 - - 198,960 - - 198,960 
พนักงานจ�างตามภารกิจ

60 ผู/ช�วยช�างไฟฟ>า - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
61 ผู/ช�วยเครื่องยนต7 - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 
62 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 

พนักงานจ
างทั่วไป
63 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
64 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษา
65  นักบริหารการศึกษา 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 
66  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
67  นักบริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
68 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 
69 เจ/าพนักงานธุรการ 2 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 135,600 140,760 146,160 
70 ครู (เงินอุดหนุน 1) คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 
71 ครู (เงินอุดหนุน 2) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
72 ครู (เงินอุดหนุน 3) คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 
73 ครู (เงินอุดหนุน 4) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
74 ครู (เงินอุดหนุน 5) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
75 ครู (เงินอุดหนุน 6) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 
76 ครู (เงินอุดหนุน 7) คศ.1 1 1 200,040 1 1 1 - - - 9,840 9,360 9,960 209,880 219,240 229,200 
77 ครู (เงินอุดหนุน 8) คศ.1 1 1 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

78 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
79 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
80 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 
81 ครูผู/ช�วย/ ครู ผดด. ครูผู/ช�วย 1 - - 1 1 1 +1 - - 160,980 7,980 7,980 160,980 168,960 176,940 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
82 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 1) - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
83 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 2) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
84 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 3) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
85 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 4) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
86 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 5) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
87 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 6) - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480 
88 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 7) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
89 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 8) - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
90 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 9) - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 
91 ผู/ช�วยครูผู/ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน 10) - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 
92 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000 

พนักงานจ�างทั่วไป
93 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
94 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
95 ครูผู/ดูแลเด็ก - 1 - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 

กองสวัสดิการสังคม
96 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 1 - 367,080 1 1 1 - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840 



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

97 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 278,820 1 1 1 - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 
98 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
99 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 - +1 - - 242,700 8,580 - 242,700 251,280 

พนักงานจ�างตามภารกิจ
100 ผู/ช�วยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600 
101 ผู/ช�วยเจ/าหน/าที่ธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

(๔)            รวม                - 101 69 14,294,520 86 93 101 +8 +7 +8 2,133,480 1,909,500 1,711,440 16,212,000 18,121,500 19,832,940 

หักเงินอุดหนุน 4,051,800 4,228,080 4,406,760 

คงเหลือ 12,160,200 13,893,420 15,426,180 

(5) 2,431,800 2,718,225 2,974,941

(6) 14,592,000 16,611,645 18,401,121

(7) 31.58 34.24 36.13 

**หมายเหตุ** บาท 
บาท 
บาท งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2560 เปKนเงิน = 50,935,500.00

ประมาณการประโยชน�ตอบแทนอื่น  15%
รวมเป?นค�าใช
จ�ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปB

งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 เปKนเงิน = 46,200,000.00
งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 เปKนเงิน = 48,510,000.00



 ภาระค�าใช
จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น (เทศบาลตําบลบ
านแปะ  อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม�)

 
ระดับ จํานวน

ตําแหน�ง ทั้งหมด
 จํานวน (คน) เงินเดือน  (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ภาระค�าใช/จ�ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค�าใช/จ�ายรวม   (3)
ลําดับ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู�ปEจจุบัน
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน

จะต/องใช/ในช�วง เพิ่ม / ลด
ระยะเวลา 3 ปFข/างหน/า

ตามข/อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (กรณีประกาศใช/ไม�ทันให/ใช/ปFที่แล/วมา)
ทั้งนี้ ให/หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปKนเงินเดือนข/าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ�ายก�อน
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2558 (46200000x5%+46200000=48510000)
ประมาณการเพิ่มขึ้นร/อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF 2559 (48510000x5%+48510000=50935500)



 

 
 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

กรอบโครงสร
างส�วนราชการของเทศบาล 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร
างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป# 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 

1.1 ฝ�ายปกครอง 
     (นักบริหารงานทั่วไป 6) 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานการเจ�าหน�าที่ 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานท ะเบี ยนและบั ตรประจํ า ตั ว
ประชาชน 
1.2 ฝ�ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
     - งานส*งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
     - งานป0องกันและควบคุมโรคติดต*อ 
     - งานป0องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 ฝ�ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
     - งานบริการและเผยแพร*วิชาการ 
     - งานบริการข�อมูลข*าวสารทางท�องถิ่น 
     - งานวิเคราะห8นโยบายและแผน 
     - งานจัดทํางบประมาณ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานธุรการ 

  

2.1 ฝ�ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัสดุและทรัพย8สิน 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานธุรการ 
2.2 ฝ�ายพัฒนารายได� 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
     - งานพัฒนารายได� 
     - งาน ผล ป ระ โยชน8 แ ล ะ กิ จก าร
พาณิชย8 
     - งานแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย8สนิ 
  

3.1 ฝ�ายแบบแผนและก*อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง 6) 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสํารวจและแบบแผน 
3.2 ฝ�ายการโยธา 
(นักบริหารงานช�าง 6) 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจัดสถาน ที่และการไฟฟ0 า
สาธารณะ 
     - งานธุรการ 
  

กองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง 7) 

4.1 ฝ�ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานแผนงานและโครงการ 
     - งานธุรการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
 4.2 ฝ�ายส*งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
     - งานส*งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
     - งานส*งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจการศาสนา 
     - งานส*งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 

5.1 ฝ�ายสังคมสงเคราะห8 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานสังคมสงเคราะห8 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
5.2 ฝ�ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานฝC กอบรมและส* งเสริม
อาชีพ 
     - งานธุรการ 
    

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 



 

โครงสร
างของสํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คนงานทั่วไป 2       - คนงานทั่วไป 8 
              - คนงานเครื่องสูบน้ํา 5     - คนงานทั่วไป 4 
         - ผู�ช*วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข 1/0   - ผู�ช*วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 1/0 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
จํานวน  3  2 1 0 0 0 2 5 14 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 

ฝ7ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 1/1 

ฝ7ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 1/1 

ฝ7ายธุรการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป 6) 1/1 

     2.1 งานส*งเสริมการเกษตร 
 -นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1/0 
 -คนงานเครื่องสูบน้ํา(ลูกจ�างประจํา) (2/2) 
     2.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 -เจ�าพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1/0 
     2.3 งานป0องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -เจ�าพนักงานป0องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 1/0 
     2.4 งานป0อนและควบคุมโรคติดต*อ  
  

     1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 -เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 5 1/1 
     1.2 งานการเจ�าหน�าที่ 
 -บุคลากร 5  1/1 
     1.3 งานกฎหมายและคดี 
 -นิติกร 4 1/1 
     - งานทะเบียนและบัตร 
    

     3.1 งานบริการและเผยแพร*วิชาการ 
     3.2 งานบริการข�อมูลข*าวสารทางท�องถิ่น 
     3.3 งานวิเคราะห8นโยบายและแผน 
 - จนท.วิเคราะห8นโยบายและแผน 3-5/6ว 1/0 
     3.4 งานจัดทํางบประมาณ 
     3.5 งานกิจการสภา 
     3.6 งานธุรการ 
 - เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 1/0 



 

 
โครงสร
างของกองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ผู�ช*วยนักวิชาการคลัง 1            -คนงานทั่วไป 1 
 - ผู�ช*วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 1 
 - คนงานทั่วไป 1 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
จํานวน - 1 - - 3 - - - - - 2 2 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 1/1 

 

ฝ7ายบริหารคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 1/0 

ฝ7ายพัฒนารายได
 
 (นักบริหารงานคลัง 6) 1/0 

1.1งานพัสดุและทรัพย8สิน 
1.2 งานการเงินและบัญชี 
1.3 งานธุรการ 
- นักวิชาการพัสดุ 5 1/1 
- นักวิชาการคลัง 5 1/1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1/1 

    

     2.1 งานพัฒนารายได� 
     2.2 งานผลประโยชน8และกิจการพาณิชย8 
     2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได� 3-5/6ว 1/0 
  
   
  



 

 
โครงสร
างของกองช�าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
               
               -ผู�ช*วยนายช*างเครื่องยนต8 1/1 
 - คนงานทั่วไป 2/1            -ผู�ช*วยช*างไฟฟ0า 1/1 
               -ผู�ช*วยเจ�าหนาที่ธุรการ 1/1 
               -คนงานขับเครื่องจักรกลเบา 2/0 
                
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
จํานวน - 1 1 - 2 - - - - - 3 1 

 

กองช�าง 
ผอ.กองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง 7)  
 

ฝ7ายแบบแผนและก�อสร
าง 
(นักบริหารงานช�าง 6)  

ฝ7ายการโยธา 
 (นักบริหารงานช�าง 6)  

1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานสํารวจและแบบแผน 

  

     2.1 งานสาธารณูปโภค 
     2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ0าสาธารณะ 
     2.3 งานธุรการ 
 
  



 

โครงสร
างของกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ผู�ช*วยครูผู�ดูแลเด็ก 9             -ผู�ช*วยครูผู�ดูแลเด็ก 1 
 - ครูผู�ดูแลเด็ก(ครู คศ. 1) 8/8 
 - ครูผู�ช*วย  4/0 
 - คนงานทั่วไป  3/2      - 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ครู คศ.1 ครูผู
ช�วย พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
จํานวน - - - - - 1 - 1 - 8 4 10 2 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 

 

ฝ7ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

ฝ7ายส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา 6) 

1.1 งานแผนงานและโครงการ 
1.2 งานธุรการ 
1.3 งานงบประมาณ 

      1.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
 -นักวิชาการศึกษา 4 1/1 
 -เจ�าพนักงานธุรการ 2 1/1 
  

     2.1 งานส*งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
     2.2 งาน ส* ง เส ริ ม ก าร ศึ ก ษ า  ศ าสน าแ ล ะ
วัฒนธรรม 
     2.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     2.4 งานกิจการศาสนา 
     2.5 งานส*งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     2.6 งานกีฬาและนันทนาการ 



 

 
โครงสร
างของกองสวัสดิการสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ผู�ช*วยนักพัฒนาชุมชน 1             -ผู�ช*วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 1 
  
      - 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ
างประจํา พนักงานจ
างตามภารกิจ พนักงานจ
างทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - - 2 - 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

 

ฝ7ายสังคมสงเคราะห= 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 1/0 

ฝ7ายพัฒนาชุมชน 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 1/1 

1.1 งานสังคมสงเคราะห8 
1.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

  
 

 

 

     2.1 งานพัฒนาชุมชน 
     2.2 งานฝCกอบรมและส*งเสริมอาชีพ 
     2.3 งานธุรการ 
 - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1/0 
  
  
 



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

1 นายสุพจน	  แสงฉาย รป.ม 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 8 8 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 8 8    33,770     5,600     5,600

(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

2 ว(าง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 -    29,110  ว(างเดิม

(หัวหน,าสํานักปลัดเทศบาล) (หัวหน,าสํานักปลัดเทศบาล)

3 นายธณวรรธณ	  พรหมมา รป.ม 01-0102-003 นักบริหารงานทั่วไป 6 6 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป 6 6    22,490

(หัวหน,าฝ2ายปกครอง) (หัวหน,าฝ2ายปกครอง)

4 นางสาวพัทย	ชรินทร	  พรหมเสน รป.ม 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป 6 6 01-0102-003 นักบริหารงานทั่วไป 6 6    19,580

(หัวหน,าฝ2ายอํานวยการ) (หัวหน,าฝ2ายอํานวยการ)

5 นางเจนจิรา  วรินทร	 รป.ม 01-0102-004 นักบริหารงานทั่วไป 6 6 01-0102-004 นักบริหารงานทั่วไป 6 6    21,620
(หัวหน,าฝ2ายธุรการ) (หัวหน,าฝ2ายธุรการ)

6 นางโชติกา  ศรีทับทิม นิติศาสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร  3-5/6ว 4 01-0202-001 นิติกร  3-5/6ว 4    17,270

7 นายวิทยา  สุดสายอึก รัฐศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร  3-5/6ว 5 01-0208-001 บุคลากร  3-5/6ว 5    18,590

8 นางสาวสร,อยฟ>า  แสงพารา รป.บ 01-0209-001 เจ,าหน,าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 5 01-0209-001 เจ,าหน,าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 5    18,950
9 ว(าง - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว -    15,060 กําหนดใหม( 59

10 ว(าง - 01-0201-001 จนท.วิเคราะห	นโยบายและแผน 3-5/6ว - 01-0201-001 จนท.วิเคราะห	นโยบายและแผน 3-5/6ว -    15,060 กําหนดใหม( 58
11 ว(าง - 01-0212-001 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 01-0212-001 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 -    11,510 กําหนดใหม( 58

12 ว(าง - 01-0222-001 จพง.ป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 - 01-0222-001 จพง.ป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 -    11,510 กําหนดใหม( 59

13 ว(าง - 01-0422-001 เจ,าพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 - 01-0422-001 เจ,าพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 -    11,510 -  - กําหนดใหม( 59

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการ



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

ลูกจ,างประจํา ลูกจ,างประจํา
14 นายนิกร  อินทนะ ป.4 ล 001 คนงานเครื่องสูบน้ํา - ล 001 คนงานเครื่องสูบน้ํา -    13,310
15 นายวรวุฒิ  ศรีวิชัย ม.3 ล 002 คนงานเครื่องสูบน้ํา - ล 002 คนงานเครื่องสูบน้ํา -    10,970

พนักงานจ,างตามภารกิจ พนักงานจ,างตามภารกิจ
16 นายสมศักดิ์ แขกเสนา ป.6 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 10,890   
17 นายนิรันดร	  นันตJะเล ป.6 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 10,890   
18 นายสายันต	  จันทร	หลวง ป.6 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 10,890   
19 นายเกียรติศักดิ์  ยะท(าตุ,น ปวส. - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 10,890   
20 นายจักรวาล  กันทะคํา ปวส. - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 9,900     
21 ว(าง - ผู,ช(วยเจ,าพนักงานสาธารณสุข - - ผู,ช(วยเจ,าพนักงานสาธารณสุข - 9,900     กําหนดใหม( 60

พนักงานจ,างทั่วไป พนักงานจ,างทั่วไป
22 นางอํานวย  กันทะทิพย	 ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 9,000     
23 นายศักสิทธิ์  ใจวรรณ ป.6 - คนสวน - คนสวน 9,000     
24 นายเสวย  ระหาร ป.6 คนงานเครื่องสูบน้ํา คนงานเครื่องสูบน้ํา 9,000     
25 นายธีระยุทธ  ทองแหง ม.3 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - คนงานเครื่องสูบน้ํา - 9,000     
26 นายชิตพล  ยาสิทธิ์ ป.6 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - คนงานเครื่องสูบน้ํา 9,000     
27 ว(าง - พนักงานขับรถยนต	 - พนักงานขับรถยนต	 9,000     กําหนดใหม( 58
28 นายเกรียงไกร  จันทศรี ปวส. - พนักงานขับรถยนต	 - พนักงานขับรถยนต	 9,000     
29 นายยงยุทธ  อูปแปง ปวส. - พนักงานดับเพลิง - พนักงานดับเพลิง 9,000     
30 นายธิติวุฒิ  แก,วกLองมา ปวส. - พนักงานดับเพลิง - พนักงานดับเพลิง 9,000     
31 นางสาวกัญญา  บุญมาทอง ม.6 - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
32 นายวีระพันธ	  มาตั๋น ปวส. - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
33 นางสาววรัญญา บุญมาปะ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
34 นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสัมพันธ	 ป.ตรี - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
35 นางสาวพอฤทัย  มูทา ป.ตรี - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

36 นางสาววรัญญา  มงคลเจริญพร ม.6 - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
37 ว(าง - คนงานเครื่องสูบน้ํา - พนักงานขับรถยนต	 9,000      กําหนดใหม( 60

กองคลัง - กองคลัง -

38 นายกิตติพงษ	  จันทร	ตาบุญ บริหารธุรกิจบัญฑิต 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 7    23,080 3500
(ผู,อํานวยการกองคลัง) (ผู,อํานวยการกองคลัง)

39 ว(าง - 04-0103-002 นักบริหารงานคลัง 6 - 04-0103-002 นักบริหารงานคลัง 6 -    20,360  ว(างเดิม
(หัวหน,าฝ2ายพัฒนารายได,) (หัวหน,าฝ2ายพัฒนารายได,)

40 ว(าง - 04-0103-003 นักบริหารงานคลัง 6 - 04-0103-003 นักบริหารงานคลัง 6 -    20,360  ว(างเดิม
(หัวหน,าฝ2ายบริหารงานคลัง) (หัวหน,าฝ2ายบริหารงานคลัง)

41 นางนริศรา  อุ(นปวง บัญชีบัญฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 5 17,200   
42 ว(าง - 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได, 3-5/6ว - 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได, 3-5/6ว - 20,225   กําหนดใหม( 58
43 นางสาวระวิวรรณ  อิ่มใจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 04-1311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 5 04-1311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 5 19,300   
44 นางสาวพิมพ	ปวีณ	  เบญจวรรณ	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 5 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 5 19,660   
45 ว(าง - เจ,าพนักงานพัสดุ 2-4/5 - - เจ,าพนักงานพัสดุ 2-4/5 16,580   กําหนดใหม( 60

พนักงานจ,างตามภารกิจ พนักงานจ,างตามภารกิจ
46 นางเกศริน  ปQนตาอินทร	 - ผู,ช(วยนักวิชาการคลัง - ผู,ช(วยนักวิชาการคลัง 17,520   
47 นางสาวศุจีนันทน	 บุญธรรม - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ 10,680   
48 ว(าง - - ผู,ช(วย จนท.การเงิน/บัญชี - ผู,ช(วย จนท.การเงิน/บัญชี กําหนดใหม( 59

พนักงานจ,างทั่วไป พนักงานจ,างทั่วไป
49 นางสาวสิวากร  อินตาลา - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
50 นางสาวศุภลักษณ	  ธิโน - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
51 ว(าง - - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000      กําหนดใหม( 60

กองช�าง กองช�าง

52 นายประยูร  จินาจันทร	 วทบ.ก(อสร,าง 05-0104-001 นักบริหารงานช(าง 7 7 05-0104-001 นักบริหารงานช(าง 7 7 23,080   3500
(ผู,อํานวยการกองช(าง) (ผู,อํานวยการกองช(าง)



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

53 นายวิโรจน	 อิ่มใจ วิศวกรรมบัญฑิต(สาขาโยธา) 05-0104-003 ผู,บริหารงานช(าง 6 6 05-0104-003 ผู,บริหารงานช(าง 6 6 18,440   
(หัวหน,าฝ2ายการโยธา) (หัวหน,าฝ2ายการโยธา)

54 ว(าง - 05-0104-004 นักบริหารงานช(าง 6 - 05-0104-004 นักบริหารงานช(าง 6 - 15,800    ว(างเดิม

(หัวหน,าฝ2ายแบบแผนและก(อสร,าง) (หัวหน,าฝ2ายแบบแผนและก(อสร,าง)
55 นายผดุง ภู(นพคุณ ปวส. 05-0104-002 เจ,าหน,าที่บริหารงานช(าง 2-5/6ว 5 05-0104-002 เจ,าหน,าที่บริหารงานช(าง 2-5/6ว 5 18,590   
56 ว(าง - 05-0503-001 นายช(างโยธา 2-5/6ว - 05-0503-001 นายช(างโยธา 2-5/6ว -    11,510 กําหนดใหม( 59
57 นายอดุลย	  ตาคํามูล ปวส. 05-0518-001 นายช(างสํารวจ 2-5/6ว 5 05-0518-001 นายช(างสํารวจ 2-5/6ว 5    15,290

58 ว(าง - 05-0523-002 ช(างไฟฟ>า - 05-0523-002 ช(างไฟฟ>า - 9,440     กําหนดใหม( 59
59 ว(าง - 01-0212-003 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 01-0212-001 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 -    11,510  กําหนดใหม( 60

พนักงานจ,างตามภารกิจ พนักงานจ,างตามภารกิจ
60 นายกฤษดากรณ	  วรินทร	 ปวส. - ผู,ช(วยช(างไฟฟ>า - ผู,ช(วยช(างไฟฟ>า 10,680   
61 นายสุรกิต  บุญทา ปวส. - ผู,ช(วยเครื่องยนต	 - ผู,ช(วยเครื่องยนต	 12,490   
62 นายพงษกรณ	  ธนันชัย ป.ตรี - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ 10,680   

พนักงานจ,างทั่วไป พนักงานจ,างทั่วไป
63 นายนัครินทร	  จาเรือน ปวส. - คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป 9,000     
64 ว(าง - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 9,000      กําหนดใหม( 60

กองการศึกษา กองการศึกษา

65 ว(าง - 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 - 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 - 30,790    ว(างเดิม

66 ว(าง - 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 6 - 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 6 - 16,920    ว(างเดิม

(หัวหน,าฝ2ายบริหารการศึกษา) (หัวหน,าฝ2ายบริหารการศึกษา)
67 ว(าง - 08-0108-003 นักบริหารการศึกษา 6 - 08-0108-003 นักบริหารการศึกษา 6 - 16,920    ว(างเดิม

(หัวหน,าฝ2ายส(งเสริมการศึกษา วัฒนธรรมฯ) (หัวหน,าฝ2ายส(งเสริมการศึกษา วัฒนธรรมฯ)

68 นางจินตนา  อิ่มใจ ครุศาสตรบัณฑิต 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 4 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 4 18,190   
69 นางสาวศุภลักษณ	  ใสนวล ครุศาสตรบัณฑิต 08-0212-002 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 2 08-0212-002 เจ,าพนักงานธุรการ 2-4/5 2 11,300   
70 นางเกศรินทร	  เจริญผล ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-013 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-013 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 17,910   



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

71 นางอรพินท	  ศรีวงค	 ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-014 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-014 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 18,270   
72 นางดาวรรณ  กันทาใจ ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-015 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-015 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 18,270   
73 นางสุชีลา  เชิดชูสกุล ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-017 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-017 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 17,490   
74 นางสาวจินตนา  ตั๋นเขียว ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-298 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-298 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 17,490   
75 นางรุ,งศิกาญจน	  อุดกลวย ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-299 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-299 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 17,490   
76 นางวรุณรัตน	  ดีทุ(งน,อย ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-300 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-300 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 16,670   
77 นางจีรกาญ  สีสด ครุศาสตรบัณฑิต 08-5020-301 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 08-5020-301 ครูผู,ดูแลเด็ก คศ.1 17,490   
78 ว(าง ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. 15,800   อุดหนุนใหม(
79 ว(าง ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. 15,800   อุดหนุนใหม(
80 ว(าง ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. 15,800   อุดหนุนใหม(
81 ว(าง ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. ครูผู,ช(วย/ ครู ผดด. 15,800   อุดหนุนใหม(

พนักงานจ,างตามภารกิจ พนักงานจ,างตามภารกิจ

82 นางสาวพวงเพชร  มาทาเม ป.ตรี - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 10,260   
83 นางอําภา  ทองแจ,น ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 10,470   
84 นางกันยารัตน	  แก,วสุใจ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 11,110   
85 นางจันทร	สม  จันทร	แก,วติ๊บ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 11,110   
86 นางจันทร	ศรี  ผาบจันแก,ว ครุศาสตรบัณฑิต - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 11,110   
87 นางณัฐกานต	  พิเชฐกุลสัมพันธ	 ม.6 - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 10,470   
88 นางสิริทุน  สกุณีวนาลัย ม.6 - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 11,110   
89 นางยุพิน  มูทา ม.6 - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 11,110   
90 นางศรีวรรณ  คล(องกระโจนคีรี ม.6 - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 10,680   
91 นางสาวศิราณี  ฟูเมือง ป.ตรี - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - - ผู,ช(วยครูผู,ดูแลเด็ก - 9,550     
92 ว(าง - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ 11,500   กําหนดใหม( 60

พนักงานจ,างทั่วไป พนักงานจ,างทั่วไป
93 นางสาวศิริพร  แซ(จ,าง ม.6 - ครูผู,ดูแลเด็ก - - ครูผู,ดูแลเด็ก - 9,000     



   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบ หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ ตําแหน�ง แทนพิเศษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

94 นางอังคณา  จินาวงค	 ม.6 - ครูผู,ดูแลเด็ก - - ครูผู,ดูแลเด็ก - 9,000     
95 ว(าง - - ครูผู,ดูแลเด็ก - - ครูผู,ดูแลเด็ก - 9,000     กําหนดใหม( 58

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

96 ว(าง - 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 - 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 - 30,790    ว(างเดิม

(ผู,อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู,อํานวยการกองสวัสดิการสังคม)
97 นางสาวธัญณัฐรดา  อ,วนดี รป.ม. 11-0106-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 6 11-0106-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 6 22,040   
98 ว(าง - 11-0106-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 - 11-0106-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 - 21,620    ว(างเดิม

99 ว(าง - 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 15,840   กําหนดใหม( 59
พนักงานจ,างตามภารกิจ พนักงานจ,างตามภารกิจ

100 นายยุทธนา  กันทาดง ป.ตรี - ผู,ช(วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู,ช(วยนักพัฒนาชุมชน - 15,810   
101 นายชยพล  สุเมธา ป.ตรี - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ - - ผู,ช(วยเจ,าหน,าที่ธุรการ - 9,900     



 

 
 
 
 

เทศบาลตําบลบ	านแปะ กําหนดแนวทางการพัฒนาข	าราชการหรือพนักงานส�วนท	องถ่ิน 
ลูกจ	างประจําและพนักงานจ	าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู	 ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให	การ
ปฏิบัติหน	าท่ีของข	าราชการหรือพนักงานส�วนท	องถ่ิน ลูกจ	างประจําและพนักงานจ	างเป-นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน2แก�องค2กรปกครองส�วนท	องถ่ิน โดยกําหนดให	ข	าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท	องถ่ิน ลูกจ	างประจําและพนักงานจ	างทุกคน  ทุกตําแหน�ง ได	มีโอกาสได	รับการพัฒนา โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาข	าราชการหรือพนักงานส�วนท	องถ่ิน ลูกจ	างประจําและพนักงานจ	าง ไว	ในแผนอัตรากําลัง 3 ป4 
เป-นรอบระยะเวลา 3 ป4  เช�นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป4  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช	วิธีการใด วิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได	 เช�น การปฐมนิเทศ พ่ีเลี้ยง การมอบหมายงานท่ีท	าทาย การฝ:กอบรม การศึกษาดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป-นต	น โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวก 
 
 

 
 
 

   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการ ลูกจ�างและพนักงานจ�างตําบลบ�านแปะ 
 ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําเจตนารมณ2ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค2เพ่ือ 
 1. เป-นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	าง ท่ีสร	างความโปร�งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป-นสากล 
 2. ยึดถือเป-นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค2กรและระดับบุคคล และเป-น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด	านต�าง ๆ ของเทศบาลตําบลบ	านแปะ เพ่ือให	การดําเนินงานเป-นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ทําให	เกิดรูปแบบองค2กรอันเป-นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ังใจแก�ผู	รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู	มีส�วนได	เสีย 
 4. ให	เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค2กร ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	าง ในทุกระดับ โดยให	      
ฝFายบริหารใช	อํานาจในขอบเขต สร	างระบบความรับผิดชอบต�อตนเอง ต�อองค2กร ต�อผู	บังคับบัญชา ต�อ
ประชาชน และต�อสังคม ตามลําดับ 
 5. ปGองกันการแสวงหาประโยชน2โดยมิชอบและความขัดแย	งทางผลประโยชน2ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร	างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใช	เป-นค�านิยมร�วมสําหรับองค2กร ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างทุกคน พึงยึดถือ
เป-นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎหมายข	อบังคับอ่ืน ๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 ข�อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  
 ประมวลจริยธรรม หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาล
ตําบลบ	านแปะ 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส)วนท�องถิ่น 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส)วนท�องถิ่น 



 

 ข�าราชการ หมายถึง ข	าราชการส�วนท	องถ่ิน ข	าราชการส�วนท	องถ่ินสามัญ ข	าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว	ในพระราชบัญญัติระเบียบข	าราชการส�วนท	องถ่ิน 
 ลูกจ�างประจํา หมายถึง ลูกจ	างประจําตามท่ีบัญญัติไว	ในระเบียบการบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน 
 พนักงานจ�าง หมายถึง พนักงานจ	าง ตามท่ีบัญญัติไว	ในระเบียบการบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน
 คณะกรรมการจริยธรรม หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลบ	านแปะ 
  ข�อ 2 ให	นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส)วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป1นค)านิยมหลัก 

สําหรับข�าราชการ ลูกจ�างและพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
ข�อ 3 ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ทุกคนมีหน	าท่ีดําเนินการให	

เป-นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน2ส�วนร�วม เป-นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให	บริการแก�
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต	องยึดม่ันในค�านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย2ทรงเป-นประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย2 และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน2ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน2ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน2ทับซ	อน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต	อง เป-นธรรมและกฎหมาย 
(6) การให	บริการแก�ประชาชนด	วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
(7) การให	ข	อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ	วน ถูกต	อง และไม�บิดเบือนข	อเท็จจริง 
(8) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร�งใส และตรวจสอบได	 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค2กร 
(10) การสร	างจิตสํานึกให	ประชาชนในท	องถ่ินประพฤติตนเป-นพลเมืองท่ีดี ร�วมกันพัฒนาชุมชนให	

น�าอยู�คู�คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล	อมให	สอดคล	องรัฐธรรมนูญฉบับปPจจุบัน 
 

ส)วนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององค2กร 

 ข�อ 4. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย2 
 ข�อ 5. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องเป-นแบบอย�างท่ีดีในการ
รักษาไว	และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข�อ 6. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องเป-นแบบอย�างท่ีดีในการ
เป-นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
 ข�อ 7. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องไม�ประพฤติตนอันอาจ
ก�อให	เกิดความเสื่อมเสียต�อเกียรติภูมิของตําแหน�งหน	าท่ี 
 ข�อ 8. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องปฏิบัติหน	าท่ีอย�างเต็ม
กําลังความสามารถด	วยความเสียสละ ทุ�มเทสติปPญญา ความสามารถ ให	บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน	าท่ีท่ีได	รับมอบหมาย เพ่ือให	เกิดประโยชน2สูงสุดแก�ประเทศชาติและประชาชน 



 

 ข�อ 9. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องมุ�งแก	ปPญหาความ
เดือดร	อนของประชาชนด	วยความเป-นธรรม รวดเร็ว และมุ�งเสริมสร	างความเข	าใจอันระหว�างหน�วยงานและ
ประชาชน 
 ข�อ 10 ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องปฏิบัติหน	าท่ีด	วยความ
สุภาพ เรียบร	อยมีอัธยาศัย 
 ข�อ 11. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องรักษาความลับท่ีได	จาก
การปฏิบัติหน	าท่ี การเปQดเผยข	อมูลท่ีเป-นความลับของทางราชการ พนักงานจ	างจะกระทําได	ก็ต�อเม่ือมีอํานาจ
หน	าท่ีและได	รับอนุญาตจากผู	บังคับบัญชา หรือเป-นไปตามกฎหมายกําหนดเท�านั้น 
 ข�อ 12. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องรักษา และเสริมสร	าง
ความสามัคคีระหว�างผู	ร�วมงาน พร	อมกับให	ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข�อ 13. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องไม�ใช	สถานะหรือ
ตําแหน�งไปแสวงหาประโยชน2ท่ีมิควรได	สําหรับตนเองหรือผู	อ่ืนไม�ว�าจะเป-นประโยชน2ในทางทรัพย2สินหรือไม�ก็
ตาม ตลอดจนไม�รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน2อ่ืนใดจากผู	ร	องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข	องเพ่ือ
ประโยชน2ต�าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน	าท่ีของตน เว	นแต�เป-นการให	โดยธรรมจรรยาหรือการให	ตาม
ประเพณี 
 ข�อ 14. ข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะ ต	องประพฤติตนให	สามารถ
ทํางานร�วมกับผู	อ่ืนด	วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย2สัมพันธ2อันดี ต	องไม�ปQดบังข	อมูลท่ีจําเป-น ในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร�วมงาน และไม�นําผลงานของผู	อ่ืนมาแอบอ	างเป-นผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

ส)วนท่ี 1 
กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 ข�อ 15 ให	สํานักปลัดเทศบาล มีหน	าท่ีควบคุมกํากับการให	มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�าง
ท่ัวถึงและเคร�งครัด 
  (1) ดําเนินการเผยแพร� ปลูกฝPง ส�งเสริม ยกย�องข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างท่ีเป-น
แบบอย�างท่ีดีและติดตามสอดส�องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสมํ่าเสมอ 
  (2) สืบสวนหาข	อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝF าฝRนจริยธรรมนี้ เพ่ื อรายงานผลให	
นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผู	ร	องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเอง 
  (3) ให	ความช�วยเหลือและดูแลข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให	 ถูกกลั่นแกล	งหรือถูกใช	 อํานาจโดยไม�เป-นธรรม ในกรณี ท่ีเห็นว�า
นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม�ให	ความคุ	มครองต�อข	าราชการ ลูกจ	างและ
พนักงานจ	างผู	นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม�ผ�านนายเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ หรือคณะกรรมการจริยธรรม
ไปยังผู	ตรวจการแผ�นดินก็ได	 
  (4) คุ	มครองข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�าง
ตรงไปตรงมามิให	ถูกกลั่นแกล	งหรือถูกใช	อํานาจโดยไม�เป-นธรรม การดําเนินการต�อข	าราชการ ลูกจ	างและ
พนักงานจ	างท่ีอยู�ระหว�างถูกกล�าวหาไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต�อการแต�งต้ัง โยกย	าย 
เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนข	อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต�อสิทธิหน	าท่ีของข	าราชการ ลูกจ	าง
และพนักงานจ	างผู	นั้น จะกระทํามิได	เว	นแต�จะได	รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล	ว 
  (5) ทําหน	าท่ีฝFายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค2กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 



 

  (6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้โดยไม�กระทบต�อความเป-นอิสระของผู	ดํารงตําแหน�งในสํานักปลัดเทศบาล 

ข�อ 16. ให	นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกํากับ ให	มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด	วย 
 (1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได	รับมอบหมาย เป-นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการจากข	าราชการซ่ึงดํารงตําแหน�งสายงานผู	บริหาร เลือกกันเองให	เหลือสองคน 
 (3) กรรมการซ่ึงเป-นลูกจ	างหรือพนักงานจ	างในเทศบาลตําบลบ	านแปะท่ีได	รับเลือกต้ังจาก

พนักงานจ	างและลูกจ	างของเทศบาลตําบลบ	านแปะนั้น จํานวนสองคน 
 (4) กรรมการผู	ทรงคุณวุฒิภายนอก ให	กรรมการตาม (1)-(3) ร�วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให	

เหลือสองคน 
 ให	หัวหน	าท่ีสํานักปลัดเทศบาล เป-นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต�งต้ัง

ผู	ช�วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได	ตามความเหมาะสม 
 กรรมการจริยธรรมต	องไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน 
ข�อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน	าท่ี ดังนี้ 
 (1) ควบคุม กํากับ ส�งเสริมและให	คําแนะนําในการใช	บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล

ตําบลบ	านแปะ 
  (2) สอดส�องดูแลให	มีการปฏิบัติตามและมวลจริยธรรมในเทศบาลตําบลบ	านแปะ ในกรณีท่ีมี
ข	อสงสัยหรือมีข	อร	องเรียนว�ามีการฝFาฝRนจริยธรรม หรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ2การลงโทษผู	ฝFาฝRน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต	องไต�สวนข	อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (3) ให	คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู	ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน	าท่ี 
ขอให	กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืนของรัฐหรือห	างส�วนบริษัท ชี้แจงข	อเท็จจริง 
ส�งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข	อง ส�งผู	แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให	ถ	อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (4) เรียกผู	ถูกกล�าวหา หรือข	าราชการ ลูกจ	างและพนักงานจ	างของหน�วยงานนี้มาชี้แจง หรือ
ให	ถ	อยคําหรือให	ส�งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปPญหาอันเกิดจากการใช	บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตําบล
บ	านแปะ เม่ือได	วินิจฉัยแล	วให	ส�งคําวินิจฉัยให	คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดยพลัน ถ	า
คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดมิได	วินิจฉัยเป-นอย�างอ่ืน ภายในเก�าสิบวันนับแต)วันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด รับเรื่องให	คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป-นท่ีสุด 
  (6) ส�งเรื่องให	ผู	ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว�าเรื่องนั้นเป-นเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว	างหลายองค2กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 
  (7) คุ	มครองข	าราชการซ่ึงปฏิ บั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย�างตรงไปตรงมา มิให	
ผู	บังคับบัญชาใช	อํานาจโดยไม�เป-นธรรมต�อข	าราชการผู	นั้น 
  (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู	ตรวจการแผ�นดินมอบหมาย การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให	นํากฎหมายว�าด	วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช	บังคับ 
 

ส)วนท่ี 2 
ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

ข�อ 18 กรณีมีการร	องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีเจ	าหน	าท่ีประพฤติปฏิบัติฝFาฝRนประมวลจริยธรรม ให	
นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ เป-นผู	รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 



 

ข�อ 19 การดําเนินการตามข	อ 19 ให	ผู	รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต�งต้ังคณะกรรมการจํานวนไม�
น	อยกว�าสามคน เป-นผู	ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข�อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝFาฝRนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป-นการฝFาฝRนจริยธรรมร	ายแรงหรือไม� 
ให	พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝFาฝRน และเหตุอันอ่ืนควรนํามาประกอบการพิจารณา ข�อ 21 หากการ
ดําเนินการสอบสวนตาม ข	อ 20 แล	ว ไม�ปรากฏข	อเท็จจริงว�ามีการฝFาฝRนประมวลจริยธรรม ให	ผู	รับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการตามข	อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต�หากปรากฏข	อเท็จจริงว�าเป-นการฝFาฝRนประมวลจริยธรรม แต�ไม�
ถึงกับเป-นความผิดทางวินัยให	ผู	รับผิดชอบ พิจารณาดําเนินการตามข	อ 19 สั่งลงโทษผู	ฝFาฝRนตามข	อ 25 แต�
หากปรากฏว�าเป-นความผิดทางวินัย ให	ดําเนินการทางวินัย 

ข�อ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู	ฝFาฝRนตามข	อ 19 ข	อ 20 และข	อ 22 
ให	นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัยขององค2กรปกครองส�วนท	องถ่ิน มาบังคับใช	โดยอนุโลม 

ข�อ 23 การสั่งการของผู	รับผิดชอบดําเนินการตามข	อ 22 ให	ดําเนินการตามนั้น เว	นแต�จะปรากฏ
ข	อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให	ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ข�อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝFาฝRนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช�เป-นความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ให	ดําเนินการตามควรแก�กรณีเพ่ือให	มีการแก	ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต	อง หรือ ตักเตือน 
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต�งต้ัง การเข	าสู�ตําแหน�งการพ	นจากตําแหน�ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให	ผู	ฝFาฝRนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได	รับการพัฒนาแล	วแต�กรณี 

ข�อ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข	อ 22 แล	วให	เทศบาล
ตําบลบ	านแปะ ดําเนินการให	เป-นตามคําสั่งดังกล�าวโดยไม�ชักช	า 

ข�อ 26 ผู	ถูกลงโทษตามข	อ 25 สามารถร	องทุกข2หรืออุทธรณ2คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลบ	านแปะ ภายในสามสิบวัน นับแต�วันได	ทราบการลงโทษ 

ผู	ถูกลงโทษตามข	อ 18 (2) สามารถร	องทุกข2หรืออุทธรณ2ต�อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต�วันได	ทราบการลงโทษ 

ข�อ 27 เม่ือผลการพิจารณาเป-นท่ีสุดแล	ว ให	รายงานผลต�อตรวจการแผ�นดินโดยเร็ว 
ข�อ 28 จัดให	มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร	อมดําเนินการปรับปรุงแก	ไข

ประมวลจริยธรรมให	มีความเหมาะสม (ถ	ามี) และแจ	งให	คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข	าราชการส�วนท	องถ่ิน ซ่ึงเป-นองค2กรกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ินและผู	ตรวจการ
แผ�นดินทราบต�อไป 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 

 

       (นายพันธ2ศักด์ิ  แก	วสุดใจ) 
     นายกเทศมนตรีตําบลบ	านแปะ 
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บทท่ี 1    
บทนํา 

 1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองค
กรให�เป�นองค
กรท่ีมีศักยภาพ สามารถแข�งขันได� ท้ังในระดับพ้ืนท่ี และ

ระดับสากล เป�นสิ่ งท่ี มีความจําเป�นอย�างยิ่ งในป+จจุ บัน ซ่ึงเป�นยุคแห�งการแข�งขันไร�พรมแดน 
(Globalization) โดยต�องอาศัยความรู� ความสามารถของบุคลากร องค
ความรู� และการบริหารจัดการท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ ป+จจัยสําคัญท่ีจะช�วยให�องค
กรมีการพัฒนาสู�ความเป�นเลิศได� 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ
และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 กําหนดให�เทศบาล  
มีการพัฒนาผู�ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการเป�นพนักงานเทศบาล ก�อนมอบหมายหน�าท่ีให�ปฏิบัติเพ่ือให�รู�
ระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน�าท่ีของพนักงานส�วน
ตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป�นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป�น
พนักงานส�วนตําบลท่ีดี โดยเทศบาล ต�องดําเนินการพัฒนาให�ครบถ�วนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กําหนด เช�น การพัฒนา ด�านความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให�
ใช�วิธีการฝMกอบรมในห�องฝMกอบรม การฝMกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเอง ก็ได� หากเทศบาลมีความ
ประสงค
จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให�สอดคล�องกับความจําเป�นในการพัฒนาของแต�ละ เทศบาลก็ให�กระทําได� 
ท้ังนี้ เทศบาลท่ีจะดําเนินการจะต�องใช�หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดเป�นหลักสูตรหลัก 
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเป�นท่ีเทศบาลพิจารณาแล�วเห็นว�ามีความเหมาะสม การพัฒนา
พนักงานเทศบาลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ให�เทศบาลสามารถ เลือกใช�วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได� และ
อาจกระทําได�โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.จังหวัด) เทศบาลต�นสังกัด หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ร�วมกับเทศบาล
ต�นสังกัด หรือเทศบาลต�นสังกัด ร�วมกับส�วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได�และตามประกาศ
คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 กําหนดให�เทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู� ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการในตําแหน�งนั้นได�
อย�างมีประสิทธิภาพ  
   ในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ต�องกําหนดตามกรอบของแผนแม�บทการพัฒนา
พนักงานเทศบาล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนด โดยให�กําหนดเป�นแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล มีระยะเวลา 3 ปQ ตามกรอบของ แผนอัตรากําลังของเทศบาลนั้น        
   เพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทางดังกล�าว เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม� จึงได�จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน เพ่ือใช�เป�น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ�านแปะ เป�นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของ
ผู�บริหาร อีกท้ังยังเป�นการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตําบลบ�านแปะ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยในการพัฒนาผู�ใต�บังคับบัญชานั้น ต�องพัฒนา 5 ด�าน ได�แก� 

(1) ด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได�แก� ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป เช�น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร�างของนโยบายต�างๆ เป�นต�น 
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(2) ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง ได�แก� ความรู�ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตําแหน�งหนึ่งตําแหน�งใด โดยเฉพาะ เช�น งานฝMกอบรม งานบริหารงานบุคคล   
งานวิเคราะห
 งานการเงิน งานด�านช�าง ฯ 

(3) ด�านการบริหาร  ได�แก� รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน  เช�น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมางาน การจูงใจ การประสานงานเป�นต�น 

(4) ด�านคุณสมบัติส�วนตัว ได�แก� การช�วยเสริมบุคลิกท่ีดี ส�งเสริมให�สามารถปฏิบัติงาน
ร�วมกับบุคคลอ่ืนได�ยอย�างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เช�น มนุษย
สัมพันธ
การทํางาน การ
สื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร�างสุขภาพอนามัย เป�นต�น 

(5) ด�านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได�แก� การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน เช�น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานอย�างมีความมีความสุข เพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทางดังกล�าว เทศบาล
ตําบลบ�านแปะ จึงได�จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปQงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน เพ่ือใช�
เป�นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เป�นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู�บริหาร  อีกท้ังยังเป�น
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลตําบลบ�าน
แปะ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจะต�องมีการรวบรวมและจัดทําฐานข�อมูลข�าวสารให�
ครบถ�วน ทันสมัย  ซ่ึงได�แก� ข�อมูลเบ้ืองต�นในด�านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข�อมูล
ควรแสดงแนวโน�มท่ีเปลี่ยนแปลงไป บุคลิกลักษณะของบุคลากรแต�ละคน ความต�องการ ความคาดหวัง 
และความต�องการของบุคลากรในองค
กร การวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาเป�น
การประเมินโดยวิเคราะห
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข�อจํากัด อันเป�นภาวะแวดล�อมภายนอกท่ีมีผล
ต�อการพัฒนา รวมท้ังการวิเคราะห
จุดอ�อน จุดแข็งของบุคลากรในองค
กร  อันเป�นสภาพแวดล�อมภายใน
องค
กร ซ่ึงท้ังหมดเป�นการประเมินสถานภาพในป+จจุบันโดยเป�นการตอบคําถามว�า ป+จจุบันบุคลากรใน
องค
กรสถานภาพการพัฒนาอยู�จุดไหน สําหรับใช�เป�นประโยชน
ในการกําหนดการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในอนาคตท้ังนี้  โดยใช�เทคนิค Swot analysis การพิจารณาถึงป+จจัยภายใน ได�แก�จุดแข็ง 
(Strength - S) จุดอ�อน (Weak - W) และป+จจัยภายนอกได�แก�  โอกาส (Oppotunity - O) และ
อุปสรรค (Threat - T) เป�นเครื่องมือ 

จุดแข็ง 
- กําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเองภายใต�กฎหมาย 
- เป�นองค
กรของรัฐ  มีฐานะเป�นนิติบุคคล 
- มีสถาบันพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน 
- มีบทบาทหน�าท่ีตามกฎหมายชัดเจน 
- มีความพร�อมในด�านงบประมาณในการพัฒนา 
 

จุดอ�อน 
- บุคลากรในองค
กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
- การแข�งขันระหว�างองค
กรมีน�อย 
- บุคลากรไม�เพียงพอ ไม�มีเวลาเข�ารับการฝMกอบรม 
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โอกาส 
- รัฐบาลส�งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
- สถาบันพัฒนาบุคลากร  มีหลักสูตรในการฝMกอบรมท่ีหลากหลาย 
- ผู�บริหารให�ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
 

อุปสรรค 
- กฎระเบียบไม�ทันสมัย ปรับไม�ทันกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
- หลักสูตรท่ีเปjดอบรมบางหลักสูตรไม�สอดรับกับความต�องการของผู�อบรม   
- หลักสูตรท่ีเปjดอบรมบางหลักสูตรมีค�าใช�จ�ายในการฝMกอบรมสูง   

 

  2. วัตถุประสงค$และเป%าหมายการพัฒนา  
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะด�านความคิด มุ�งม่ันท่ีจะเป�นคนดี มีจิตสํานึกในการ

พัฒนาตนเองเพ่ือให�รู�วิธีคิดอย�างมีระบบ รู�วิธีคิดท่ีถูกต�อง มีทักษะในการใช�ความคิด (Conceptual 
Skills) เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
 
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะด�านมนุษย
 มุ�งม่ันท่ีจะเข�าใจและตระหนักรู�ในคุณค�าของ
ตนเองและคุณค�าของผู� อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ
กับผู� อ่ืน (Human Skills) เพ่ือบริหารและ
ปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิผล 
 
 2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะด�านงาน มุ�งม่ันท่ีจะเป�นคนเก�ง มีทักษะในการบริหาร
และปฏิบัติงาน (Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการ
ภายใต�แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล และโครงการภายใต�แผนยุทธศาสตร
กรมส�งเสริมการ
ปกครองท�องถ่ิน เพ่ือให�มีความพร�อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของกระทรวงและยุทธศาสตร
ของกรม
ส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินได�อย�างมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน�วยงานต�าง ๆ ท่ีให�ความร�วมมือและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ในส�วนราชการต�าง ๆ ได�อย�าง
มีประสิทธิผล 
 3. เป%าหมาย 

 3.1 เป%าหมายเชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบ�านแปะ อันประกอบด�วย คณะผู�บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ�าง ได�รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู�  
มีความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 
 2. ประชาชนตําบลบ�านแปะ ได�รับการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว ไม�น�อยกว�าร�อยละ 85 
 3.2 เป%าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบ�านแปะทุกคน ท่ีได�เข�ารับการพัฒนา เพ่ิมพูน
ความรู� ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรู�ท่ีได�รับมาใช�ประโยชน
ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 

 2. ประชาชนตําบลบ�านแปะ ได�รับการบริการท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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  4. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  
  คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล เห็นสมควรให�จัดทํา 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยให�มีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติด�านต�างๆ ดังต�อไปนี้  
  1) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและ

งบประมาณในการ พัฒนาพนักงานส�วนตําบล ให�มีความสอดคล�องกับตําแหน�งและระดับตําแหน�งในแต�
ละสายงาน ท่ีดํารงอยู�ตามกรอบแผน อัตรากําลัง 3 ปQ  

  2) ให�บุคลากรของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ต�องได�รับการพัฒนาความรู� ความสามารถ
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย�างน�อย ปQละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผู�บริหารท�องถ่ิน
เห็นสมควร ดังนี้  

   (1) หลักสูตรความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน�าท่ีรับผิดชอบ  
   (3) หลักสูตรความรู� และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง  
   (4) หลักสูตรด�านการบริหาร  
   (5) หลักสูตรด�านคุณธรรมและจริยธรรม  
  3) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให�เทศบาลตําบลบ�านแปะ เป�นหน�วยดําเนินการเอง หรือ

ดําเนินการ ร�วมกับ ก.ท.จ จังหวัดบุรีรัมย
 หรือหน�วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี  
ก็ได� ตามความจําเป�น และความเหมาะสม ดังนี้  

   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝMกอบรม  
  (3) การศึกษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
  (5) การสอนงาน การให�คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  

  4) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา เทศบาลตําบลตําบลบ�านแปะ ต�องจัดสรร 
งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย�างชัดเจนแน�นอนโดยคํานึงถึง
ความประหยัดคุ�มค�า เพ่ือให�การพัฒนาบุคลากรเป�นไปอย�างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
  5. ข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 การเตรียมการและการวางแผน  

  1) แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
  2) พิจารณาเหตุผลและความจําเป�น ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห
 ดูว�า

ผู�ใต�บังคับบัญชาแต�ละคน สมควรต�องได�รับการพัฒนาด�านใดบ�าง จึงจะปฏิบัติงานได�สําเร็จอย�างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐานท่ี กําหนดไว�  

  3) กําหนดประเภทของความจําเป�น ได�แก� ด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด�าน
ความรู�และทักษะ เฉพาะของานในแต�ละตําแหน�ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส�วนตัว และด�าน
คุณธรรมจริยธรรม  
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   5.2 การดําเนินการพัฒนา  
  1) การเลือกวิธีพัฒนาผู�อยู�ใต�บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ข�อมูลท่ีเป�น

ประโยชน
ต�อการ พัฒนาผู�อยู�ใต�บังคับบัญชา จากการหาความจําเป�นในการพัฒนาแล�ว ผู�บังคับบัญชา
ควรนําข�อมูลเหล�านั้นมาพิจารณากําหนด กลุ�มเปqาหมาย และเรื่องท่ีผู�อยู�ใต�บังคับบัญชาจําเป�นต�องได�รับ
การพัฒนาได�แก� การคัดเลือกกลุ�มบุคคลท่ีสมควรจะได�รับ พัฒนา และเลือกประเด็นท่ีจะให�มีการพัฒนา
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได�หลายรูปแบบตามความ เหมาะสม เช�น การให�ความรู� การ
สับเปลี่ยนหน�าท่ีความรับผิดชอบ การฝMกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและ การสัมมนา 
เป�นต�น  

  2) วิธีพัฒนาผู�ใต�บังคับบัญชา ผู�บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู�อยู�ใต�บังคับบัญชา โดย
เลือกแนวทางการ พัฒนาได�หลายอย�าง โดยอาจจัดทําเป�นโครงการเพ่ือดําเนินการเอง หรือเข�าร�วม
สมทบกับหน�วยราชการอ่ืน หรือว�าจ�าง องค
กรเอกชนท่ีมีความรู�ความชํานาญเฉพาะด�านเป�นผู�ดําเนินการ  
รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้  
แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
  เริ่มต3น  

  1.1 แต�งต้ังคณะทํางาน  
  1.2 พิจารณาเหตุผลและความจําเป�น  
  1.3 กําหนดประเภทของความจําเป�น  

  1. การเตรียมการและการวางแผน  
    การดําเนินการ โดยอาจดําเนินการเอง หรือร�วมกับหน�วยราชการอ่ืน หรือว�าจ�างเอกชน 
ดําเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมเช�น  

  - การปฐมนิเทศ    
- การสอนงาน การให�คําปรึกษา  

  - การสับเปลี่ยนหน�าท่ีรับผิดชอบ    
- การฝMกอบรม  

  - การดูงาน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  

 2. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ  
   จัดให�มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผล เพ่ือให�ทราบถึงความสําเร็จ ความรู�
ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน  
  3. การติดตามและประเมินผล  

  การติดตามและประเมินผลการการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ได�ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ
 และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2545 ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ดังนี้  
   1) ผู�บังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอย�างใกล�ชิดและให�มีการประเมินผลการ
พัฒนา เม่ือผ�านการ ประเมินผลแล�ว ถือว�าผู�นั้นได�รับการพัฒนาแล�ว  
   2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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กรอบแนวความคิดแผนพัฒนาบุคลากร (Conceptual Framework in Personnel Development Plan) 
 
  องค
ประกอบ 1               องค
ประกอบ 2                        องค
ประกอบ 3         องค
ประกอบ 4       องค
ประกอบ 5 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บุคลากร 
มีจิตสํานึกพัฒนา
ตนเองอย�าง
ต�อเนื่อง   
มีสมรรถนะ 
ที่สามารถ 
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ของ 
อบต.บ�านไทรได�
อย�างมี
ประสิทธิภาพ  และ
มีสมรรถนะที่
สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของ อบต.
บ�านไทรได�อย�างมี
ประสิทธิผล” 

 

3.1 บุคลากรเก�งคิด   (รู�
วิธีคิด คิดเป�น มี

จิตสํานึกที่ดี และมุ�งมั่น
ที่จะเป�นคนดี) 

3.2 บุคลากรเก�งคน 
(เข�าใจตนเอง เข�าใจคน
อื่น รู�วิธีทํางานและอยู�
ร�วมกับคนอื่นอย�างมี

ความสุข และมุ�งมั่นที่จะ
รักคนอื่น รักองค
กร) 

3.3 บุคลากรเก�งงาน (มี
ความรู�และทักษะในการ
บริหารและปฏิบัติงาน
ได�อย�างมีประสิทธิผล) 

2.1 พัฒนาสมรรถนะจําเป�นพื้นฐาน (Intrinsic 
Competency) 

 

1. ทรัพยากรที่ใช3 
(Input) 

2. กิจกรรม 
(Process) 

3. ผลผลิต 
(Output) 

4. ผลลัพธ$ 
(Outcome) 

5. ผลลัพธ$สุดท3าย 
(End Outcome) 

1.1 บุคลากรที่รับ 
ผิดชอบด�านต�างๆ 

(Man) 

1.2 งบประมาณที่ใช�
ในกิจกรรมต�างๆ 

(Budget) 

1.3 เวลาที่ใช�เพื่อ
ดําเนินกิจกรรม 
ต�างๆ (Time) 

1.4 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ใช� 

(Innovation and 
Technology) 

2.3 พัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหลักหน�วยงาน 
(Routine-Oriented Competency) 

 

5.1 ประชาชนเชื่อมั่น
และศรัทธา 

ในการบริหารงาน  
 
 
 
 

5.2 ได�รับความร�วมมือ
ในการบริหารงานจาก

ประชาชน  
 
 
 

5.3 สู�การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 
 

2.2 พัฒนาสมรรถนะตามยุทธศาสตร
 (Strategy-
Oriented Competency) 

 

2.4 พัฒนาโดยวิธีเริ่มจากภายใน (Inside-Out 
Approach) มากกว�าวิธีเริ่มจากภายนอก 

(Outside-In Approach) 
 

2.5 ศึกษาแนวโน�มป+ญหาและนวัตกรรมเพื่อให�
ปรับตัวเข�ากับสถานการณ
ในอนาคตได� 

(Proactive Personnel Development Plan) 
 

     องค$ประกอบด3านการขับเคลือ่น (Driving Force Factors)      องค$ประกอบด3านผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการขับเคลื่อน (Result Factors) 

2.6 กลไกขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากร (Driving 
Mechanism of Personnel Development 

Plan) 
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บทที ่2 
แนวทางการพฒันาบุคลากร 

 

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ�านแปะ ได�พิจารณาและ 
ให�ความสําคัญบุคลากรในทุกระดับท้ัง คณะผู�บริหาร,สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลท้ัง 5 กอง และ
พนักงานจ�างของเทศบาลตําบลบ�านแปะ เพ่ือให�ได�รับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางด�านการปฏิบัติงาน, 
หน�าท่ี ความรับผิดชอบ, ความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง, การบริหาร และคุณธรรมและ
จริยธรรม ดังนี้  
   สํานักปลัด  
   ประกอบด�วย  

1. ปลัดเทศบาล  
2. หัวหน�าสํานักปลัด 
3. หัวหน�าฝ�ายอํานวยการ  
4. หัวหน�าฝ�ายปกครอง 
5. หัวหน�าฝ�ายธุรการ 
6. เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน  
7. บุคลากร  
8. เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นิติกร 
10. นักวิชาการเกษตร 
11. เจ�าพนักงานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. เจ�าพนักงานธุรการ 
13. เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ
 
14. เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

กองคลัง  
ประกอบด�วย  

1. นักบริหารงานคลัง (ผู�อํานวยการกองคลัง) 
2. นักบริหารงานคลัง (หัวหน�าฝ�ายพัฒนารายได�) 
3. นักบริหารงานคลัง (หัวหน�าฝ�ายบริหารงานคลัง)  
4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได� 
6. นักวิชาการคลัง 
7. นักวิชาการพัสดุ 
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กองช�าง  
ประกอบด�วย  

นักบริหารงานช�าง (ผู�อํานวยการกองช�าง) 
นักบริหารงานช�าง (หัวหน�าฝ�ายการโยธา) 
นักบริหารงานช�าง (หัวหน�าฝ�ายแบบแผนก�อสร�าง)  
เจ�าหน�าท่ีบริหารงานช�าง 
นายช�างโยธา 
ช�างไฟฟqา 
ช�างโยธา 
นายช�างสํารวจ  

กองการศึกษา 
ประกอบด�วย  
 นักบริหารการศึกษา 
 นักบริหารการศึกษา (หัวหน�าฝ�ายบริหารการศึกษา) 
 นักบริหารการศึกษา (หัวหน�าฝ�ายส�งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม) 

นักวิชาการศึกษา  
เจ3าพนักงานธุรการ 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
ครูผู�ดูแลเด็ก 

  กองสวัสดิการสังคม 
  ประกอบด�วย 
   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
   นักพัฒนาชุมชน 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา งบประมาณในการ
ดําเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล  

(1) หลักสูตรความรู�พ้ืนฐานท่ีในการปฏิบัติราชการ  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน�าท่ีรับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง  
(4) หลักสูตรด�านการบริหาร  
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(5) หลักสูตรด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
(6) หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพ 
(7) หลักสูตรการบริหารจัดการองค
กร  
 

เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร (Development Tools) 
     เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร แบ�งออกเป�น ๒ กลุ�ม ดังแผนภูมิต�อไปนี้ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

����������ก
���
�
����
ก� 

(Development Tools) 

ก
� !ก����"�#$����%&� 
(Classroom Training) 

 

��������������,  
-%�.�/"0/ก
� !ก����"�#$����%&�                                      

(Non Classroom Training) 

ก����ก�����������	
���
��� 

����	��������
�
��������	���� 
� � � �
�
��  

ก�	�	"��	��	����
#�   (Short 
Term Learning) 

	
����
��������������������������
��ก��������	
���
��� 

 ก�	�	"��	��	������  (Long Term Learning) �
�$ก� 
 ก�������� (Coaching) 
ก����ก��������������� (On the Job Training : OJT) 
%&�'ก��()*+,)-.� (Mentoring Program) 
ก��+(2*�34�35������ (Job Enrichment) 
ก��+(2*�&�2������ (Job Enlargement) 
ก�����8��.%3��ก�� (Project Assignment) 
ก��8�4�+<).���� (Job Rotation) 
ก���8>3��&�?ก@�'����� (Consulting) 
ก��B2CB��/�E�+กB (Job Shadowing) 
ก�����ก2Iก��� (Activity) 
ก��+�).��L>C><.B�+�� (Self Learning) 
ก��+&O�<2�.�ก�P�.�� (Internal Trainer) 
ก��CL�����ก�R���)* (Site Visit) 
ก���8>�>��L,&T��ก,E� (Feedback) 
ก����ก���กE�WL>+X)*.<X�Y (Counterpart) 
ก��+&�).�+�).�กE�3L5'�5� / 3L5+&�).�+�).� (Benchmarking) 
ก��&��X4� / �E���� (Meeting / Seminar) 
ก���8>�4�ก��\?ก@� (Scholarship) 
 



10 
 
 
 
 

ลักษณะเฉพาะของเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร 
 
 

เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 

๑. การฝMกอบรมในห�องเรียน    
   (Classroom Training) 
 

เน�นการเรียนรู�จากผู� เรียนหลากหลาย
กลุ�มงาน/ตําแหน�งงาน โดยมีสํานักงาน
ปลัด (งานบริหารงานบุคคล) ทําหน�าท่ี
ดําเนินการจัดอบรม 

๑. ปรับปรุงจุดอ�อนหรือข�อท่ีต�องพัฒนาของ
บุคลากรให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.  พัฒนาความสามารถท่ี เป�นจุดแข็งของ
บุคลากรให�ดีข้ึนกว�าเดิม 

๓. เตรียมความพร�อมสําหรับตําแหน�งงานท่ี
สูงข้ึน ทําให�ผู�บังคับบัญชาและบุคลากรเกิด
ความมั่นใจว�าจะสามารถรับผิดชอบงานท่ี
ได�รับมอบหมายเมื่อได�รับการเลื่อนตําแหน�ง
งานในอนาคต 

๔. ใช�เป�นเครื่องมือคัดเลือกบุคลากรดาวเด�น 
(Talented People) ห รื อ ผู� สื บ ท อ ด
ตําแหน�งงาน (Successors) ท่ีจะก�าวข้ึนสู�
ตําแหน�งงานระดับบริหารต�อไป 

๒. การสอนงาน  
   (Coaching) 
 

เน� นอธิบายรายละเอียดของงาน ไม�
จําเป�นจะต�องอยู� ในภาคสนามเท�าน้ัน 
อาจจะเป�นการสอนงานนอกภาคสนาม 
โดยส�วนใหญ�หัวหน�างานโดยตรงจะทํา
หน�าท่ีสอนงานให�กับบุคลากร 

1. เพ่ือแก�ป+ญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน   
    ผู� ส อน ช้ี ให� เห็ นแนวทางแก� ไข  และ ให�

บุคลากรคิดแก�ไขป+ญหาต�อเอง 
2. เพ่ือพัฒนาอาชีพเป�นการเตรียมให�พร�อม

ก�อนท่ีจะเลื่อนตําแหน�ง ผู�สอนต�องทบทวน
ผลงาน ความสามารถท่ีมีอยู� และกําหนด
เปqาหมายในการสอนงาน  โดยเน�นการ
พัฒนาความสามารถในตําแหน�งท่ีบุคลากร
จะเลื่อนข้ึนไป 

๓ . เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ง า น ให� มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผู�สอนจะต�องค�นหา
ความสามารถท่ีโดดเด�น/ ท่ีต�องปรับปรุง 
และจัดลําดับความสําคัญของความสามารถ
ท่ีจะต�องพัฒนา หรือต�องการเสริมและ
พัฒนา 
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เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 

๓. การฝMกอบรมในขณะ 
   ทํางาน  
   (On the Job Training  
    : OJT) 
 

เน�นการฝMกอบรมในภาคสนาม ฝMกปฏิบัติจริง 
โดยมีผู�สอนท่ีเป�นหัวหน�างานหรือบุคคลท่ีได�รับ
มอบหมายให�ทําหน�าท่ีประกบเพ่ืออธิบายและ
ช้ีแนะ ซ่ึงเครื่องมือน้ีจะเกิดประโยชน
ได�ถ�าใช�คู�
กับการสอนงาน 

ใช�สําหรับบุคลากรใหม�ท่ีเพ่ิงเข�ามาทํางาน 
สับเปลี่ยน โอนย�าย เลื่อนตําแหน�ง มีการ
ปรับปรุงงานหรือต�องอธิบายงานใหม� ๆ เพ่ือ
สอนให�บุคลากรทราบและเรียนรู�เก่ียวกับคู�มือ
ข้ั น ต อ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  (Procedure) 
วิ ธีการปฏิ บั ติ งาน  (Work Instruction) 
คู�มือการทํางาน (Manual) ระเบียบปฏิบัติท่ี
เ ก่ี ย ว ข� อ ง กั บ ก า ร ทํ า ง า น  (Rules & 
Regulation) หรือเทคโนโลยีใหม� ๆ เพ่ือให�
บุ ค ล าก รส าม ารถ ทํ า งาน ต าม ท่ี ได� รั บ
มอบหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. โปรแกรมพ่ีเลี้ยง   
    (Mentoring  
    Program) 
 

เน�นพัฒนาเรื่องจิตใจ การปรับตัว การทํางาน
ร�วมกับผู�อ่ืนภายในองค
การ องค
การบางแห�ง
เรียก Buddy Program  ซ่ึงบุคลากรจะมีพ่ี
เลี้ยงท่ีได�รับคัดเลือกให�ดูแลเอาใจใส�  และ
พูดคุยกับบุคลากรอย�างไม�เป�นทางการ 

๑. เพ่ือดูแลและรักษาบุคลากรใหม�ให�สามารถ
ปฏิบัติงานร�วมกับทุกคนในองค
การได�
อย�างมีความสุข สามารถปรับตัวเข�ากับ
อ ง ค
 ก า ร    เ พ่ื อ น ร� ว ม ง า น  แ ล ะ
สภาพแวดล�อมในการทํางานท่ีแตกต�าง
จากองค
การเดิมได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
โดยมี พ่ี เลี้ ย ง ทํ าห น� า ท่ี ใน ก ารส ร� า ง
ค ว าม สั ม พั น ธ
  ค ว าม คุ� น เค ย  แ ล ะ
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน รวมท้ังเป�น
แบบอย� าง (Role Model) ท่ีดี ให�แก�
บุคลากรใหม� 

๒. เพ่ือช�วยบุคลากรท่ีกําลังจะปรับตําแหน�ง
ให� เติบโตข้ึนในองค
การ พ่ี เลี้ยงจะทํา
หน�าท่ีให�ข�อมูลท่ีเป�นประโยชน
ในการ
ทํางานรวมถึงข�อควรระวังและความ
ขัดแย�งท่ีอาจเกิดข้ึนจากงานใหม�ท่ีได�รับ
มอบหมาย 
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เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 
๕.  การเพ่ิมคุณค�าในงาน 
     (Job Enrichment) 
 

เน�นการมอบหมายงานท่ียาก หรือท�าทาย
มากข้ึน ต�องใช�ความคิดริเริ่ม การคิดเชิง
วิเคราะห
 การวางแผนงานมากกว�าเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติ 

๑.  Renewal – การทําให�เกิดความแปลกใหม� 
ไม�ให�บุคลากรเกิดความเบ่ือหน�าย โดยการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะงาน บุคคลท่ีจะต�อง
ติดต�อประสานงานด�วย เปลี่ยนมุมมองหรือ
ความคิดจากงานเดิม 

๒ .  Exploration – ก าร พั ฒ น าแ ล ะก าร
แสวงหาทักษะความชํานาญมากข้ึน พัฒนา
สัมพันธภาพท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานใหม� ๆ 

๓.  Specialization – การชํานาญในงานเป�น
พิ เศษ ก�อให� เกิดความสามารถในการ
บริหารจัดการงานน้ันท่ีลึกข้ึน ยากและท�า
ทายมากข้ึน 

 
๖. การเพ่ิมปริมาณงาน  
   (Job Enlargement) 
 

เน�นการมอบหมายงานท่ีมากข้ึน เป�นงานท่ีมี
ข้ันตอนงานคล�ายกับงานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรืออาจจะเป�นงานท่ีแตกต�างจากเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติ  แต�งานท่ีได�รับมอบหมายไม�ยาก
หรือไม�ต�องใช�ความคิดเชิงวิเคราะห
มากนัก 

เพ่ือเป�นการเพ่ิมทักษะการทํางานให�กับบุคลากร
โดยเฉพาะทักษะในด�านการบริหารจัดการ 
(Managerial Competency) ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การบริหารงานท่ีมีปริมาณท่ีมากข้ึนกว�าเดิมท่ี
เคยปฏิบัติ ได�แก� ทักษะการวางแผนงาน ทักษะ
การบริหารเวลา ทักษะการแก�ไขป+ญหาและ
ตัดสินใจ การบริหารทีมงาน การสอนและการ
พัฒนาทีมงาน (เหมาะสําหรับบุคลากรท่ีทํางาน
เดิม ๆ   ซํ้า ๆ มาเป�นระยะเวลานาน) 
 

๗.  การมอบหมาย 
     โครงการ   
    (Project   
    Assignment) 
 

เน�นการมอบหมายให�บุคลากรรับผิดชอบ
โครงการระยะยาว ไม�สามารถทําให�เสร็จ
ภายในวันหรือสองวัน เป�นโครงการพิเศษท่ี
บุคลากรจะต�องแยกตัวจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรือเป�นโครงการท่ีเพ่ิมข้ึนจากงานประจําท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใช�เป�นเครื่องมือในการวิเคราะห
หาจุดแข็ง
และ จุดอ� อนของบุคลากรจากโครงการ ท่ี
มอบหมายให�บุคลากรไปปฏิบัติ เป�นเครื่องมือใน
การฝMกทักษะในการทํางาน (Skill-based) 
โดยเฉพาะทักษะเฉพาะด�านท่ีเก่ียวข�องในงาน
น้ัน บางองค
การนํามาใช�ในการเลื่อนระดับ
ตําแหน�งงาน การคัดเลือกหาบุคลากรดาวเด�น 
และการหาผู�สืบทอดทายาทตําแหน�งงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 
 
 
 
เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 
๘.  การหมุนเวียนงาน  
     (Job Rotation) 
 

เน�นให�บุคลากรเวียนงานจากงานหน่ึงไปยัง
อี ก งาน ห น่ึ ง เ พ่ื อ เรี ย น รู� งาน น้ั น  ต าม
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยส�วนใหญ�มักใช�เป�น
เครื่องมือในการพัฒนาความสามารถของ
ผู�บริหารก�อนการปรับตําแหน�ง/ระดับ 

เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรให�เกิดการ
ทํางานท่ีหลากหลายด�าน เป�นการเสริมสร�าง
ประสบการณ
ของบุคลากรให�เรียนรู�งานมากข้ึน 
จึงเหมาะสําหรับบุคลากรท่ีเตรียมความพร�อมใน
การรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึน หรือเป�นกลุ�มคนท่ีมี
ผ ล ง า น ดี แ ล ะ มี ศั ก ย ภ า พ สู ง  (High 
Performance and High Potential) 
 

๙.  การให�คําปรึกษา 
     แนะนํา    
     (Consulting) 
 

เน�นการให�คําปรึกษาแนะนําเมื่อบุคลากรมี
ป+ญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานท่ีรับผิดชอบ หัวหน�า
งานจะต�องทําหน�าท่ีให�แนวทาง เคล็ดลับ 
และวิธีการเพ่ือให�บุคลากรสามารถแก�ไข
ป+ญหาท่ีเกิดข้ึนน้ันได� 

เพ่ือใช�ในการแก�ไขป+ญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร
ด�วยการวิเคราะห
ป+ญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน 
และนํามากําหนดแนวทางในการแก�ไขป+ญหา
ร� ว ม กั น ร ะ ห ว� า ง ผู� บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู� ใต� บั งคับ บัญชา ซ่ึงผู� บั งคับบัญชาจะต�อง
นําเสนอแนวทางในการแก�ไขป+ญหาท่ีเหมาะสม
เพ่ือให�บุคลากรมีแนวทางในการแก�ไขป+ญหาท่ี
เกิดข้ึนกับตนเองได� มี ๓ ลักษณะ ได�แก�  
- การแก�ไขป+ญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
- การปqองกันป+ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
- การส�งเสริมให�บุคลากรได�พัฒนาทักษะและ
ความรู�ต�างๆ 
 

๑๐. การติดตาม/สังเกต  
      (Job Shadowing) 
 

เน�นการเรียนรู�งานจากการเลียนแบบ และ
การติดตามหัวหน�างานหรือผู�รู�ในงานน้ัน ๆ 
เป�นเครื่องมือท่ีไม�ต�องใช�เวลามากนักในการ
พัฒนาความสามารถของบุคลากร เน่ืองจาก
บุคลากรจะต�องทําหน�าท่ีสังเกตติดตาม
พฤติกรรมของหัวหน�างาน 

เพ่ือให�บุคลากรได�เห็นสภาพแวดล�อม ทักษะท่ี
จําเป�นต�องใช�ในการทํางาน ขอบเขตงานท่ี
รับผิดชอบ การจัดการงานท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึง
การแสดงออกและทัศนคติของแม�แบบหรือ Role 
Model ภ าย ใน ระยะ เวล าสั้ น  ๆ  (Shot-term 
Experienced) ระยะเวลาตั้งแต�หน่ึงวันไปจนถึง
เป� น เดื อนหรือ เป�นปQ   มั กใช� ในการพัฒ นา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) หรือการพัฒนา
คนเก�ง หรือให�บุคลากรท่ัวไปได�เรียนรู�วิธีการ
ทํางานของผู�อ่ืนเพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางาน
ของตน เองให� ดี ข้ึ น  ห รื อ ใช� ในการ พั ฒ น า
ความก�าวหน�าในอาชีพของบุคลากร (Career 
Path) 
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เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 
๑๑.  การทํากิจกรรม  
        (Activity) 
 

เน�นการมอบหมายกิจกรรมระยะสั้น ไม�ต�อง
มีระยะเวลาหรือข้ันตอนการดําเนินงานมาก
นัก ความสําเร็จของเครื่องมือดังกล�าวน้ีต�อง
อาศัยความร�วมมือจากบุคลากรในการ
รับผิดชอบกิจกรรมให�บรรลุเปqาหมายท่ี
กําหนด 

เพ่ือให�บุคลากรเกิดความร�วมมือสามัคคีกัน 
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมอง
ซ่ึงกันและกัน ทําให�เกิดการเรียนรู�ร�วมกัน 
รวมถึงช�วยสร�างบรรยากาศและสร�างขวัญ
กําลังใจท่ีดีในการทํางาน ทําให�บุคลากรเกิด
ความรู�สึกสนุกสนานในระหว�างวันทํางาน อัน
ส�งผลให�ผลผลิตหรือผลการปฏิบัติงานเพ่ิม
สู ง ข้ึ น  แล ะมี ป ระสิ ท ธิภ าพ เป� น ไป ต าม
เปqาหมายท่ีกําหนด 
 

๑๒.  การเรียนรู�ด�วยตนเอง  
       (Self Learning) 
 

เน�นการฝMกฝนฝMกปฏิ บัติด�วยตนเองจาก
แหล�ง/ ช�องทาง การเรียนรู�ต�าง ๆ เช�น อ�าน
หนังสือ หรือศึกษาระบบงานจาก Work 
Instruction ห รื อ  ค� น ค ว� า ข� อ มู ล ผ� าน 
Internet หรือเรียนรู�จาก e-Learning 
หรือ สอบถามผู�รู� เป�นต�น 

เพ่ือให�บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู�
และพัฒนาตนเองโดยไม�จําเป�นต�องใช�ช�วงเวลา
ในการปฏิบัติงานเท�าน้ัน บุคลากรสามารถ
แสวงหาโอกาสเรียนรู�ได�ด�วยตนเองผ�านช�อง
ทางการเรียนรู�และสื่อต�าง ๆ ท่ีต�องการได� วิธี
น้ีเหมาะกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรู�และพัฒนา
ตน เอ งอยู� เส ม อ  (Self Development) 
โดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี 
และมีศักยภาพในการทํางานสูง (Talented 
People) 
 

๑๓.  การเป�นวิทยากร  
       ภายใน  
       (Internal Trainer) 
 

เน�นการสร�างบุคลากรท่ีมีความสามารถใน
การถ�ายทอด รักการสอนและมีความรู�ใน
เรื่องท่ีจะสอน โดยมอบหมายให� บุคคล
เหล�าน้ีเป�นวิทยากรภายในองค
การทําหน�าท่ี
จัดอบรมให� กับบุคลากรในหน�วยงาน 
ต�าง ๆ 

เพ่ื อ เป� น การส ร� า งแ รงจู งใจและ พั ฒ น า
ความสามารถของบุคลากร ช�วยให�บุคลากรได�
แสดงผลงานจากการเป�นวิทยากรภายในให�กับ
บุคลากรภายในองค
การ วิธีน้ีเหมาะสําหรับ
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหรือรอบรู�ในงานท่ี
รับผิดชอบ มีความชํานาญในงานเป�นอย�าง
มาก เช�น หัวหน�างาน หรือผู�บริหาร 
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เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค$/เป%าหมาย 
๑๔. การดูงานนอก   
      สถานท่ี  
      (Site Visit) 
 

เน�นการดู ระบบและข้ันตอนงานจาก
องค
การท่ีเป�นตัวอย�าง (Best Practice) 
ในเรื่องท่ีต�องการดูงาน เพ่ือให�บุคลากร
เห็นแนวคิด และหลักปฏิบัติ ท่ีประสบ
ความสําเร็จ อันนําไปสู�การปรับใช� ใน
องค
การต�อไป 

เพ่ือให�บุคลากรได�เห็นประสบการณ
ใหม� ๆ การ
ได�เห็นรูปแบบการทํางานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 
หรือได� เรียนรู� เรื่องใหม�  ๆ ท่ีดีจากองค
การ
ภายนอก มาใช�เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
ให�ดี ข้ึน วิธีน้ี เหมาะกับบุคลากรตั้ งแต�ระดับ
ผู�จัดการข้ึนไป  
 

๑๕. การให�ข�อมูล 
      ปqอนกลับ   
      (Feedback) 
 

เน�นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ
แจ�งผลหรือให�ข�อมูลปqอนกลับแก�บุคลากร 
เ พ่ื อ ให� บุ ค ล า ก ร ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
ประสิทธิภาพและความสามารถในการ
ทํางาน 

เพ่ือรับฟ+งข�อมูลต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป�นเรื่องการ
ทํางานหรือเรื่องท่ัว ๆ ไปท่ีเกิดข้ึนของตัวบุคคล
หรือกลุ�มคน มี ๓ รูปแบบ คือ 
- แบบแจ�งและชักจูง (Tell and Sell) 
- แบบแจ�งและรับฟ+ง (Tell and Listen) 
- แบบร�วมแก�ป+ญหา (Problem Solving) 
 

๑๖. การฝMกงานกับ 
      ผู�เช่ียวชาญ  
      (Counterpart) 
 

เน�นการฝMกปฏิบัติจริงกับผู�เช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ
ในเรื่องน้ัน เป�นการฝMกงาน
ภายนอกสถานท่ีหรือการเชิญผู�เช่ียวชาญ
ให� เข� าม าฝM กงาน กับ บุ คลากรภายใต�
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือให�บุคลากรในระดับผู�จัดการ หัวหน�างาน 
และบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ซ่ึงมีความสามารถ
ในการเรียนรู� และพัฒ นาตนเองได�ภายใน
ระยะเวลาท่ีจํากัด เพ่ือให�นําความรู�ท่ีได�รับจาก
ผู�เช่ียวชาญมาถ�ายทอดให�กับบุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ในองค
กรต�อไป 
 

๑๗. การเปรียบเทียบ 
      กับคู�แข�ง/  
      คู�เปรียบเทียบ    
      (Benchmarking) 
 

เน�นการนําตั วอย� างของข้ันตอนหรือ
ระบบงานจากองค
การอ่ืนท่ีเป�นตัวอย�าง 
(Best Practice) ม า วิ เ ค ร า ะ ห

เปรียบเทียบกับข้ันตอนหรือระบบงาน
ป+จจุบัน เพ่ือกระตุ�นจูงใจบุคลากรให�เห็น
ถึงสถานะของหน�วยงานเทียบกับองค
การ
ท่ีเป�น Best Practice 

เพ่ือหาวิธีการปฏิบัติต�าง ๆ ท่ีดี ท่ีสุด หรือได�
เทียบเท�า หรือดีกว�า เหมาะกับบุคลากรระดับ
หัวหน�างาน หรือบุคลากรท่ีมีผลงานดีและมี
ศักยภาพสูง ท่ีมีความพร�อมท่ีจะเรียนรู�และ
ปรับปรุงผลงานและความสามารถของตนเองให�
เป�นไปตามหรือสู งกว�ามาตรฐานของคู�แข� ง
ภายในหรือภายนอกหน�วยงานและองค
การ 

๑๘. การประชุม/ สัมมนา  
     (Meeting/ Seminar) 
 

เน�นการพูดคุยระดมความคิดเห็นของ
ทีมงาน ให�เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองท่ี
หลากหลาย ผู�นําการประชุม/สัมมนาจึงมี
บทบาทสําคัญมากในการกระตุ�นจูงใจให�
ผู�เข�าร�วมประชุม/สัมมนานําเสนอความ
คิดเห็นร�วมกัน 

เพ่ือให�เกิดความรู�และประสบการณ
ใหม� ๆ จาก
ผู�อ่ืนท้ังภายในและภายนอกองค
การ เป�นการ
เรียนรู�จากการรับฟ+งแนวคิดหรือผลงานใหม� ๆ 
รวมถึงการหารือหรือระดมความคิดเห็นกันใน
หัวข�อใดหัวข�อหน่ึง 

๑๙. การให�ทุนการศึกษา  
      (Scholarship) 
 

เน�นการให�ทุนการศึกษาเพ่ือให�ผู�เรียนมี
ความรู� ประสบการณ
มากข้ึนจากอาจารย

ผู�สอน รวมถึงการสร�างเครือข�ายกับผู�เรียน
ด�วยกัน ซ่ึงบุคคลท่ีได�รับทุนจะต�องใช�เวลา
การทํางานหรือเวลาส�วนตัวในการขอรับ
ทุนจากองค
การ 

เพ่ือให�บุคลากรได�ใช�ช�วงเวลาทํางานปกติ หรือ
นอกเวลาทํางานในการศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติม
ในระดับท่ีสูงข้ึน โดยศึกษาต�อในหลักสูตรท่ีเป�น
ประโยชน
ต�อการทํางานป+จจุบันของบุคลากร 
หรือการทํางานในอนาคต หรือเป�นประโยชน
ต�อ
การเลื่อนระดับหรือตําแหน�งงานท่ีสูงข้ึนต�อไปใน
อนาคต 
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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ3านแปะ 
ประจําป[งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค$ 
เป%าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

1 อบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงาน สําหรับผู�บริหาร 
พนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล  

- เป�นการเพิ่มพูนความรู� ความเข�าใจในการ
ปฏิบัติหน�าที่ และมีโอกาสได�รับประสบการณ

จากโลกภายนอก 
 

เพื่ อ เพิ่ มพูนความรู�  ความเข� าใจ และได� รับ
ประสบการณ
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด�านต�าง ๆเพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของเทศบาลมาให�มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

80 การศึกษาดูงาน 300,000 ต.ค.57- ก.ย.58 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

2 ประชุมประจําเดือนผู�บริหารและพนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลยังเข�าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติไม�ชัดเจน 

ซักซ�อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ�านมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต�อง 

70 ประชุม - ต.ค.57- ก.ย.58 ติดตามการทํางาน
ที่ผ�านมา 

3 อบรมบุคลากรที่จัดโดยสถาบันบุคลากรท�องถิ่น  
 
- อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรการเงิน/การคลัง 
 
- อบรมหลักสูตรบุคลากร 
 
- หลักสูตรนักบริหาร 
 
- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก ประธานสภา 
เลขาฯ 
 
 

  
 
- เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของผู�บริหาร สมาชิกสภา 

 
 
- เพื่ อ ให�ทราบและเข�าใจการปฏิบั ติหน�า ที่ ,
ระเบียบกฏหมายที่เปลี่ยนแปลง 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านการเงินและบัญชี
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ ในบทบาท
หน�าที่ของตําแหน�งนักบริหาร 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู�ในการบริหารงานใน
อํานาจหน�าที่ 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

5 

 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 
 

 
 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 

120,000 
 

50,000 
 

 
 

ต.ค.57- ก.ย.58 
 

ต.ค.57- ก.ย.58 
 

ต.ค.57- ก.ย.58 
 

ต.ค.57- ก.ย.58 
 

ต.ค.57- ก.ย.58 
 

 
 

ทดสอบตามแบบ 
 

ทดสอบตามแบบ 
 

ทดสอบตามแบบ 
 

ทดสอบตามแบบ 
 

ทดสอบตามแบบ 
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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ3านแปะ 
ประจําป[งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค$ 
เป%าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

1 อบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงาน สําหรับผู�บริหาร 
พนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล  

- เป�นการเพิ่มพูนความรู� ความเข�าใจในการ
ปฏิบัติหน�าที่ และมีโอกาสได�รับประสบการณ

จากโลกภายนอก 
 

เพื่ อ เพิ่ มพูนความรู�  ความเข� าใจ และได� รับ
ประสบการณ
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด�านต�าง ๆเพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของเทศบาลมาให�มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

80 การศึกษาดูงาน 300,000 ต.ค.58- ก.ย.59 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

2 
 

 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส�งเสริมการปกครอง
ส�วนท�องถิ่น และหน�วยงานอื่น 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร
 
 
- อบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยพนักงาน
ส�วนท�องถิ่น 
 
- อบรมมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพื้นฐาน) 
ของ อปท. 
- อบรมหลักสูตรกําหนดราคากลางและควบคุม
งานก�อสร�าง 
- หลักสูตรนักบริหาร 
 

 
 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 

 
 
- เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านการพัฒนางานของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านวินัยของพนักงาน
เทศบาล 
 
- เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
- เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านกําหนดราคากลาง
และควบคุมงานก�อสร�างของเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ ในบทบาท
หน�าที่ของตําแหน�งนักบริหาร 
 

 
 

5 
 

10 
 
 

20 
 

3 
 

2 
 

 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

 
 

35,000 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

15,000 
 

120,000 

 
 

ต.ค.58- ก.ย.59 
 

ต.ค.58- ก.ย.59 
 
 

ต.ค.58- ก.ย.59 
 

ต.ค.58- ก.ย.59 
 

ต.ค.58- ก.ย.59 
 
 

 
 

ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

 
ทดสอบตามแบบที่

กําหนด 
ทดสอบตามแบบที่

กําหนด 
ทดสอบตามแบบที่

กําหนด 
ทดสอบตามแบบที่

กําหนด 
3 ประชุมประจําเดือนผู�บริหารและพนักงาน 

เทศบาล 
พนักงานเทศบาลยังเข�าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติไม�ชัดเจน 

ซักซ�อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ�านมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต�อง 

70 ประชุม - ต.ค.58- ก.ย.59 
 

ติดตามการทํางาน
ที่ผ�านมา 
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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ3านแปะ 

ประจําป[งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค$ 
เป%าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

1 อบรม / สัมมนา/ศึกษาดูงาน สําหรับผู�บริหาร 
พนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล  

- เป�นการเพิ่มพูนความรู� ความเข�าใจในการ
ปฏิบัติหน�าที่ และมีโอกาสได�รับประสบการณ

จากโลกภายนอก 
 

เพื่ อเพิ่ มพูนความรู�  ความเข�าใจ และได� รับ
ประสบการณ
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด�านต�าง ๆเพื่อนํามาปรับปรุง
การดําเนินงานของเทศบาลมาให�มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

80 การศึกษาดูงาน 300,000 ต.ค.59- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบ
ที่กําหนด 

2 ประชุมประจําเดือนผู�บริหารและพนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลยังเข�าใจระเบียบและการ
ปฏิบัติไม�ชัดเจน 

ซักซ�อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ�านมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต�อง 

70 ประชุม - ต.ค.59- ก.ย.60 ติดตามการ
ทํางานที่ผ�านมา 

3 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส�งเสริมการปกครอง
ส�วนท�องถิ่น และหน�วยงานอื่น 
- หลักสูตรนักบริหาร 
 
- หลักสูตรเจ�าหน�าที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

 
 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป�นการเพิ่มพูนความรู�ในการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานเทศบาล 
 
 

 
 
-  เพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ ในบทบาท
หน�าที่ของตําแหน�งนักบริหาร 
- เพื่อเสริมสร�างความรู�ในด�านการพัฒนางาน
ของพนักงานเทศบาล 
 

 
 

2 
 

1 

 
 

การฝMกอบรม 
 

การฝMกอบรม 
 

 
 

70,000 
 

60,000 

 
 
ต.ค.59- ก.ย.60 

 
ต.ค.59- ก.ย.60 

 
 
ทดสอบตามแบบ
ที่กําหนด 
ทดสอบตามแบบ
ที่กําหนด 
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รายละเอียดของเกณฑ$ท่ีคาดหวังของตําแหน�ง 
 

ชื่อเกณฑ$ท่ีคาดหวัง คํานิยาม 

1 ความรู�ในด�านบัญชี ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�าน
บัญชี รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับงานบัญชี  ตลอดจนการ
พัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านบัญชีให�มีประสิทธิภาพ  

2 ค ว า ม รู� ใ น ก า ร เป� น ผู�
ตรวจสอบ 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนของการเป�นผู�
ตรวจสอบ รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับการเป�นผู�ตรวจสอบ  
ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านการตรวจสอบได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ  

3 ความรู�ในด�านงบประมาณ ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�าน
งบประมาณ รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับงานงบประมาณ  
ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านงบประมาณให�มีประสิทธิภาพ  

4 ความรู�ในด�านการเงิน ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�าน
การเงิน รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับงานการเงิน  ตลอดจน
การพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านการเงินให�มีประสิทธิภาพ  

5 ค ว าม รู� ใน ด� า น ก าร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย
 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย
 (HRD) รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�อง
กับงาน HRD  ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านHRDให�มี
ประสิทธิภาพ  

6 ความรู�ในงานด�านระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงาน
บุคคล 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานบุคคล (HRIS) รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�างๆ  
ท่ีเก่ียวข�องกับงาน HRIS   ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�าน HRIS 

7 ค วาม รู� ใน ด� าน ก ารบ ริ ห าร
ทรัพยากรมนุษย
 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย
 (HRM) รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�อง
กับงาน HRM  ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�าน HRM ให�มี
ประสิทธิภาพ  

8 ความรู�ในด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับ
งาน IT   ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�าน IT ให�มีประสิทธิภาพ  

9 ค ว า ม รู� ใ น ด� า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

ความสามารถในการอธิบายถึงวิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�านการตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
การพัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านการตรวจสอบภายในให�มีประสิทธิภาพ  
 

   

10 ความรู�ในด�านกฎหมาย ความสามารถในการอธิบายถึงระเบียบข�อบังคับ และมาตราต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับกฎหมาย  
รวมท้ังการตอบข�อซักถามและให�คําปรึกษาแนะนําในประเด็นต�าง ๆ  โดยอ�างอิงถึง
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องได�  

11 ความรู�ในด�านจัดซ้ือ ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ วิธีการและข้ันตอนการทํางานในด�านงาน
จัดซ้ือ รวมท้ังการตอบข�อซักถามในประเด็นต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับงานจัดซ้ือ ตลอดจนการ
พัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานด�านจัดซ้ือให�มีประสิทธิภาพ  
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13 ความรู�เก่ียวกับระเบียบ/
ข�อบังคับของทางราชการ 

ความเข�าใจในระเบียบ คําสั่ง ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถตอบข�อซักถาม
และให�คําแนะนํากับผู� อ่ืนเก่ียวกับระเบียบ คําสั่ง และ/หรือสัญญาท่ีเก่ียวข�องได�อย�าง
ถูกต�อง ชัดเจนตรงประเด็น  

16 การให�คําปรึกษา ความเข�าใจในความต�องการหรือความคาดหวัง และป+ญหาท่ีเกิดข้ึนของผู�อ่ืน รวมถึงการให�
คําปรึกษาแนะนําแก�ผู�อ่ืนถึงแนวทางหรือทางเลือกในการแก�ไขป+ญหาท่ีเกิดข้ึน 

19 การแก�ไขป+ญหาตัดสินใจ การสามารถประเมินสถานการณ
 คาดคะเนและวิเคราะห
ป+ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
การมองการณ
ไกลก�อนการตัดสินใจใด ๆ เพ่ือให�การตัดสินใจและการแก�ไขป+ญหาได�
เป�นไปอย�างเหมาะสมกับสถานการณ
ท่ีเกิดข้ึน เป�นไปอย�างเป�นระบบ มีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 

20 ความเป�นผู�นํา  
 

ความรับผิดชอบผลงานท่ีเกิดข้ึนของทีมงาน และนําเสนอความคิดเห็นของตนแก�สมาชิกใน
ทีม รวมท้ังกระตุ�นให�ทีมงานแสดงออกถึงความเป�นผู�นําและพร�อมท่ีจะนําเสนอความคิดเห็น
ของตนแก�สมาชิกในทีม   

24  ทักษะการสอนงานและ 
พัฒนางาน 
 (Coaching  
Development Skills) 

การกําหนดกลยุทธ
 และเปqาหมายหรือผลลัพธ
ท่ีต�องการจากการสอนงาน รวมท้ังสอนงาน
ให�เป�นไปตามมาตรฐานการสอนงานท่ีกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากความแตกต�างของผู�ถูก
สอนเป�นสําคัญ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบและเทคนิคการสอนงานใหม�ๆ ให�
เหมาะสมและบรรลุผลสําเร็จของงานรวมท้ังพัฒนาความรู�และทักษะการทํางานของ
ตนเองและผู�อ่ืนได�อย�างต�อเน่ือง 

25 ทักษะในการนําเสนองาน ความสามารถในการนําเสนอข�อมูลหรือรายละเอียดต�าง ๆ ให�กับกลุ�มผู�ฟ+งในระดับท่ี
แตกต�างกัน รวมท้ังความสามารถในการเลือกใช�สื่อ เครื่องมือ และอุปกรณ
ต�าง ๆ เพ่ือ
ประกอบการนําเสนองานได�อย�างเหมาะสม 

26 การบริหารทรัพยากร การวิเคราะห
ทรัพยากรท่ีมีอยู�และการคาดการณ
ถึงทรัพยากรท่ีจําเป�นจะต�องนํามาใช�ใน
กิจกรรม หรือโครงการท่ีกําหนดข้ึน โดยการวางแผนเพ่ือจัดสรรและใช�ทรัพยากรให�เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

27 ทักษะในการคํานวณ ความรู�และความเข�าใจในวิธีการและข้ันตอนการคํานวณข�อมูล รวมท้ังความสามารถใน
การคํานวณและวิเคราะห
ข�อมูลออกเป�นประเด็นย�อยๆ   ตลอดจนการนําข�อมูลท่ีคํานวณ
ได�มาใช�ในการวางแผน การวิเคราะห
และหาแนวทางเลือกในการแก�ไขป+ญหาต�อไปได� 

28 ทักษะการประนีประนอม ความสามารถในการกําหนดเง่ือนไขหรือผลประโยชน
ท่ีจะนําเสนอให�กับคู�กรณีท้ังภายใน
และ/หรือภายนอกองค
การ รวมถึงความสามารถในการเจรจาต�อรองและประนีประนอม
กับผู�อ่ืนถึงผลประโยชน
ท่ีจะได�รับของท้ังสองฝ�าย 

29 ความสามารถในการใช�
คอมพิวเตอร
 

ความสามารถในการประยุกต
ใช�คอมพิวเตอร
เพ่ือการออกแบบ และการสร�างรูปแบบของ
แบบฟอร
ม เอกสาร และรายงานต�าง ๆ ได� รวมถึงการดึงฐานข�อมูลจากโปรแองค
กร
คอมพิวเตอร
เพ่ือนํามาใช�ประโยชน
ในการทํางานอ่ืน ๆ ต�อไปได� 

30 การบริหารจัดการ
ฐานข�อมูล 

ความสามารถในการออกแบบระบบหรือฟ+งก
ช่ันงานใหม� ๆ โดยการดึงฐานข�อมูลท่ีมีอยู�มา
ใช�เพ่ือจัดทําเอกสารหรือรายงานในรูปแบบท่ีแตกต�างกันไปตามความต�องการของผู�อ่ืนได�  

31 การบริหารจัดการรายงาน
และเอกสาร 

ความสามารถในการจัดเตรียมและจัดทําเอกสารและรายงานต�าง ๆ รวมท้ังการนําโป
รแองค
กรคอมพิวเตอร
มาช�วยในการจัดทําและจัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและรายงาน
ต�าง ๆ ได� 

32 ความสามารถในการใช�
ภาษาอังกฤษ 

ความเข�าใจศัพท
ภาษาอังกฤษ และความสามารถในการใช�ภาษาอังกฤษ (ฟ+ง พูด อ�าน 
และเขียน) เพ่ือการติดต�อสื่อสารและการโต�ตอบท้ังท่ีเป�นลายลักษณ
อักษรและไม�เป�นลาย
ลักษณ
อักษรได�อย�างมีประสิทธิภาพ  

33 การใช�อุปกรณ
/เครื่องมือ การจัดหาและเตรียมความพร�อมของอุปกรณ
  / เครื่องมือประเภทต�าง ๆ ได� รวมถึง
ความสามารถในการใช�  การบํารุงรักษา และการแก�ไขป+ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได�จากการใช�
อุปกรณ
 / เครื่องมือต�าง ๆ   
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35 ทักษะในด�านการเงิน การคาดการณ
และบริหารการเงินของหน�วยงานหรือทีมงาน รวมถึงการควบคุมดูแลการใช�
เงินให�เกิดประโยชน
และเป�นตามงบประมาณท่ีจัดสรรไว� 

34 การรวบรวมและวิเคราะห

ข�อมูล 

 การออกแบบและการพัฒนาวิธีการหรือเทคนิคในการรวบรวมหรือค�นหาข�อมูล รวมท้ัง
การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต
ใช�ในการค�นหาและจัดเก็บข�อมูล  ตลอดจน
การวิเคราะห
หาข�อสรุปจากข�อมูลท่ีรวบรวมได�อย�างเป�นระบบ 

35 การสั มภ าษณ
 เพ่ื อการ
คัดเลือก 

 การกําหนดความสามารถและทักษะท่ีจําเป�นในการคัดเลือกผู�สมัครท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตําแหน�งงานน้ัน รวมท้ังการบริหารและควบคุมงบประมาณท่ีใช�ในการ
คัดเลือกผู�สมัครแต�ละครั้ง 

36 ทักษะในการใช�ภาษา ความสามารถในการเลือกใช�คําพูดและสํานวนภาษาในการนําเสนองานให�เหมาะสมกับ
เน้ือหาในรูปแบบต�าง ๆ รวมท้ังความสามารถในการเลอืกใช�ศัพท
เทคนิคท่ีเก่ียวข�องกับสาย
งานของตนและสายอ่ืน ๆ ได�อย�างถูกต�องเหมาะสม 

38 การบริหารงานสํานักงาน/
ธุรการ 

ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม เก็บและบํารุงรักษาข�อมูล เอกสาร และอุปกรณ
ต�าง 
ๆ ท่ีเก่ียวข�องในการสนับสนุนความต�องการขององค
กรและหน�วยงานได� 

39 การบริหารโครงการ  การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และทรัพยากรต�าง ๆ ท่ีใช�ในโครงการ  
รวมท้ังการนําแผนปฏิบัติการดังกล�าวไปประยุกต
ใช� (Implementation Plan)  
ตลอดจนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 

42 การวิเคราะห
ทางสถิติ ความสามารถในการกําหนดกรอบ มุมมอง และสมมติฐานในการวิเคราะห
ข�อมูลทางสถิติ 
รวมท้ังสามารถนําสถิติท่ีเหมาะสมมาใช�ในการวิเคราะห
ข�อมูลได� ตลอดจนสามารถแปล
และสรุปผลข�อมูลจากการวิเคราะห
ด�วยหลักการทางสถิติ 

43 ทักษะด�านชุมชนสัมพันธ
 
 

การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการพัฒนาโครงการ เพ่ือก�อให�เกิดสังคมภายใน
โครงการท่ีมีความอบอุ�น เข็มแข็ง และมีความสัมพันธ
ท่ีดี ตลอดจนดูแลในเรื่อง
ความปลอดภัยและความเรียบร�อยให�สอดคล�องต�อสภาวการณ
ต�างๆ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง พร�อมท้ังการสร�างความสัมพันธ
ท่ีดี เพ่ือก�อให�เกิดความร�วมมือ
ระหว�างองค
การกับสมาชิกโครงการเป�นอย�างดี 

46 ทักษะการบริหารงานจัดซ้ือ การอธิบายได�ถึงแนวคิด หลักการ และข้ันตอนการทํางานในด�านงานจัดซ้ือ 
รวมท้ังการบริหารจัดการกระบวนการจัดซ้ือให�มีความถูกต�องท้ังในด�านปริมาณ 
คุณภาพ ราคา ระยะเวลา และแหล�งผู�ขาย ตลอดจนการปรับปรุงข้ันตอนงาน
จัดซ้ือให�มีประสิทธิภาพสูงสุด 

47 ทักษะการติดต�อประสานงาน การติดต�อเพ่ือรับและส�งข�อมูล ข�าวสาร หรืองานกับผู�อ่ืนท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงานได�ถูกต�องครบถ�วนทันตามเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังแลกเปลี่ยนข�อมูล
ข�าวสารและให�คําแนะนําแก�ผู� อ่ืนถึงเทคนิคหรือวิธีการติดต�อสื่อสารได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

48 ทักษะด�านเลขานุการ ความสามารถในการจัดพิมพ
เอกสาร จดหมายโต�ตอบ  อํานวยความสะดวก
ให�แก�ผู�บริหารขององค
การและผู�มาติดต�องาน ตลอดจนช�วยแก�ไขป+ญหา
อุปสรรคในการบริหารจัดการให�เป�นไปด�วยความรวดเร็วและราบรื่น  

49 ความละเอียดรอบคอบ ความสามารถในการวางแผนงาน และการวิเคราะห
ถึงป+ญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ไว�ล�วงหน�าเสมอ รวมท้ังความสามารถในการตรวจสอบข�อมูลและรายละเอียดต�าง ๆ ท้ัง
ของตนเองและผู�อ่ืนได� 

50 มนุษยสัมพันธ
 ความสามารถในการสร�างและรักษาความสัมพันธ
ท่ีดีให�เกิดข้ึนกับบุคคลต�าง ๆ ท้ังจาก
ภายในและภายนอกองค
การ เพ่ือเปqาหมายในการทํางานร�วมกันและเพ่ือผลประโยชน
ท่ี
เกิดข้ึนท้ังในระดับบุคคล หน�วยงานและองค
การ 
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56 การควบคุมอารมณ
และ
บุคลิกภาพ 

ความสามารถในการบริหาร จัดการ และควบคุมอารมณ
และบุคลิกภาพท่ีแสดงออกได�
อย�างเหมาะสมท้ังของตนเองและของผู�อ่ืนได�ในสถานการณ
หรือเหตุการณ
ท่ีแตกต�างกันไป 

56 ความคิดสร�างสรรค
  
 

การนําเสนอความคิดริเริ่มเพ่ือสร�างสรรค
งานใหม�ๆ  ซ่ึงนําไปสู�การออกแบบ
ผลงานท่ีมีความแปลกใหม� ทันยุคสมัยเพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาดและการ
ขาย รวมถึงการส�งเสริมภาพลักษณ
ให�กับองค
การ 

57 ความคิดเชิงกลยุทธ
 ความเข�าใจในทิศทาง เปqาหมาย และกลยุทธ
ของหน�วยงานและองค
การ พร�อมท้ัง
ความสามารถในการวางแผนการดาํเนินงาน และดําเนินงานให�สอดคล�องและรองรับกับกล
ยุทธ
ท้ังของหน�วยงานและองค
การ 

57 ความคิดเชิงวิเคราะห
  
 

ความเข�าใจในการกําหนด วิธีการรวบรวมประเด็น เหตุการณ
 หรือป+ญหาท่ี
เกิดข้ึน รวมท้ังมีหลักการในการสรุปผลการวิเคราะห
 และแยกแยะแจกแจง
ข�อมูลออกเป�นป+จจัยย�อย ๆ เช�น สาเหตุ ผลลัพธ
 ผลกระทบ ข�อเสนอแนะ และ
ผู�ท่ีเก่ียวข�อง เป�นต�น ได�อย�างเป�นระบบ 

55 การเรียนรู� และพัฒ นาอย� าง
ต�อเน่ือง 

การตื่นตัวต�อการศึกษาหาความรู�ใหม� ๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองให�มีความรู�และเพ่ิมขีด
ความสามารถให�แก�ตนเองอย�างต�อเน่ืองตลอดเวลา 

56 จิตสํานึกด�านบริการ การให�ความสําคัญกับลูกค�าท้ังภายในและภายนอก โดยตอบสนองความต�องการและสร�าง
ความพึงพอใจให�กับลูกค�าอยู�ในระดับสูงอยู�เสมอ ด�วยมาตรฐานการให�บริการท่ีดี 

57 ความน�าเช่ือถือได� ความสามารถในการรับผิดชอบงานท่ีได�รับมอบหมายให�บรรลุผลสําเร็จ รวมท้ัง
ความสามารถในการตรวจสอบ สืบค�น และค�นหาข�อมูลและรายละเอียดต�าง ๆ 
เพ่ือท่ีจะให�ได�ข�อมูลท่ีถูกต�อง ครบถ�วนสมบูรณ
 และตรงประเด็นแก�ผู�อ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอกองค
การ 

58 จิ ต สํ า นึ กด� านสิ่ งแ วดล� อม 
สุขภาพและความปลอดภัย 

การตระหนักในความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อมในการทํางาน โดยปฏิบัติให�
เป�นไปตามมาตรฐานและวิธีการท่ีกําหนดอย�างเคร�งครัด 

 


