
 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

   
   จัดทำโดย สำนักปลัดเทศบาล 



บทนำ 
 

ด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่                
เป็นประธาน มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)ซึ่งกำหนดให้ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงใหม ่โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒธนธรรม ไทยที่ดีงามประเทศไทยปลอดทุจิตและประกอบมิชอบ 

ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เทศบาลตําบลบ้านแปะ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรประจำปี พ.ศ.2566 โดยดำเนินงามตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน โดยให้ความสำคัญ ใน  
เรื่องของการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ยึดหลักการภารกิจและการมีส่วนร่วม รวมถึงเพ่ิมการใช้องค์ความรู้
เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการ โดยจะใช้ 3 ยุทธศาสตร์ ในการ
ขับเคลื่อน ได้แก่ 

(1) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
(2) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและการ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
(3) การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนการ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*********************** 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ให้การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ               
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมสร้างค่านิยมและจิตสำนึกแก่ประชาชน             
และเพ่ือขับเคลื่อนแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างความเข้มแข็งภายใน ใช้คุณธรรมนำการพัฒนาให้คน
ไทยและสังคมไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสังคมที่เกื้อกูล และแบ่งปันและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                  
ได้กำหนดแนวคิดธรรมหลักในการส่งเสริมคุณธรรม คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เป็นหลักคุณธรรม 4 
ประการ สู่การปฏิบัติของประชาชนหน่วยงานและองค์กรทุกภาคส่วน 

ตามแผนการปฏิบัติการส่ งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ ระยะที่  2  (พ .ศ .2566 – 2570)                       
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากร หน่วยงานมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรมอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมาณฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและสังคม
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเทศบาลตำบลบ้านแปะ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และสอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านแปะต่อไป 

 
  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายพันธ์ศักดิ์  แก้วสุดใจ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 

 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

***************************** 
สถานที่ตั้ง 141  หมู่ที่ 8  ตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกฤติมา  ชัยชนันท์  หมายเลขโทรศัพท์ 053-032128   
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน 

เป้าหมาย 

1.เทศบาลตำบลบ้านแปะ 105 105 500 

2.ส่วนราชการในพ้ืนที่อำเภอจอมทอง - 7 แห่ง 500 

3.สภาเด็กและเยาวชน 100 100 200 

4.วัด/คริสต์ในตำบลบ้านแปะ - 15 แห่ง 500 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 23 โครงการ 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจำนวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 60 คน 
 - หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ จำนวน 5 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนตำบลยางฮอมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติขององค์กร 

- การเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กรเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
- สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ให้บรรจุแผน ส่งเสริมคุณธรรมนี้ มีโครงการที่บรรจุ

ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาในระยะยาวและต่อเนื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมจริยธรรม ความเพียร และจิตสำนึกคำนึงถึงประโยชน์ของ
ชาติ เป็นสำคัญ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตำบลบ้านแปะในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม
คุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาลและมีความยั่งยืน



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

แผนย่อย/
โครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย 

-แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เพือ่ให้ผู้สูงอายไุด้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสูส่ังคมผู้สูงอาย ุ

กองสวัสดิการ
สังคม 

ผู้สูงอาย ุ

80 คน 

ผู้สูงอายผุ่าอน
คล 

100,000     

2.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย 
-แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ
สตรี ให้มคีวามรู้ในด้านต่างๆ 
เป็นการพัฒนาตนเองและ
นำไปสูภ่าวะการเป็นผู้นำท่ีด ี

กองสวัสดิการ
สงัคม 

จัดอบรมให้
ความรู้ในด้าน
ต่างๆ            
อย่างนอ้ย 1 
ครั้ง/ป ี
-จัดประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

สตรมีีความรู้ใน
ด้านต่างๆ 
ได้รับการ
พัฒนาตนเอง
และมี
ภาวการณ์เป็น
ผู้นำท่ีด ี

150,000     

 
 



 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

แผนย่อย/
โครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย 

-แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

3.2 โครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัญญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
น้อมนำประชาชนน้อยนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประพฤติปฏิบัติ
และประยุกตใ์ช้และนำไป
ปฎิบัติจนเป็นวิถีชีวิต
สามารถพึง่พาตนเองได้บน
วิถีพอเพียง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมให้
ความรู้หรือจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ให้ประชาชนได้
นำหลักของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

ประชาชน
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้บนวิถี
พอเพียง 

50,000     

4.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย 

-แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

4.2 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหลักธรร
มาภิบาล 

เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น
และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ มีความรู้ 
ความเข้าใจและให้
ความสำคญักับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

งานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์/งานนิติ

กรรมสัญญา 

ฝา่ยปกครอง ฝ่าย
ปกครอง สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิก
สภา พนักงาน
ของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ 
จำนวน 100 
คน 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
พนักงานของ
เทศบาลตำบล
บ้านแปะ นำ
หลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใช้
ในการทำงาน
ได้อย่างมที
ประสิทธิภาพ 

100,000     



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

แผนย่อย/
โครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 ประพฤติมิชอบ (Anti-
Corruption) และมี
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

-เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการทำงานและการ
ดำเนินชีวิตได ้

-เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ สามารถ
นำองค์ความรู้ หลักธรร
มาภิบาลไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  -ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงานของ
เทศบาลตำบล
บ้านแปะ ร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริต 

-ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา 
พนักงานของ
เทศบาลตำบล
บ้านแปะ นำ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกตใ์ช้ใน
การทำงานและ
การดำเนินชีวิต
ได ้

     

 
 



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

แผนย่อย/
โครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

5.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย 

-แนวทางการพัฒนาท่ี 2  

สง่เสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

5.2 มาตรการ NO Gift Policy 

-เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรม
ในการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 

-เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ มี
วัฒนธรรมองค์กร  No 
Gift  Policy 

งานรับเรื่องราว 
ร้องทุกข์/งานนิติ
กรรมสัญญา ฝ่าย
ปกครอง สำนัก
ปลัดเทศบาล

ตำบลบ้านแปะ 

ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและ
บุคลากรของ
เทศบาลตำบล
บ้านแปะ 
จำนวน 300 
คน 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และ
บุคลากรของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่มี
เรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

0 บาท (ไม่ใช้
งบประมาณ) 

    

6.1 แนวทางพัฒนาภายใต้แผน
ย่อยแนวทางการพัฒนาท่ี 2 

-ส่งเสรมิให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

6.2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน การ
กระทำผดิจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-สร้างจิตสำนึกค่านิยมและ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

เทศบาลตำบล
บ้านแปะ 

จำนวนบุคลากร
ในสังกัดเทศบาล
ตำบลบ้านแปะ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างมีจิตสำนึก 
ค่านิยมและ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

200,000 
บาท 

    



 


