บันทึกข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ
เพื่อประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕60 ครั้งที่ 1
ระหว่าง
นายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้ประเมิน
กับ
นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสัมพันธ์ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป ผู้รับการประเมิน 
.......................................

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างนายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลกับ นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสัมพันธ์ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป เพื่อใช้ในการมอบหมายงาน และการประเมินผล    การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ โดยอาศัยแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

ทั้งสองฝ่ายจึงทำความตกลงการปฏิบัติราชการ โดย นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสัมพันธ์ ตำแหน่ง     คนงานทั่วไป ตกลงจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ ด้วยความพยายามอย่างดีที่สุด โดยจะปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านแปะ และระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด ตลอดจนยึดถือวิสัยทัศน์ของสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้แก่ “ทำงานเป็นระบบ ปฏิบัติถูกระเบียบ บริการยกระดับ ประทับใจประชาชน” เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ในการรับการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕60 ครั้งที่ 1 โดย งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ขอทำความตกลงระหว่าง ผู้ประเมิน กับ ผู้รับการประเมิน ในการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕60 ครั้งที่ 1 ดังนี้ 
1. การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงาน และพนักงานจ้าง



โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ 




- เชิงปริมาณ  
ดำเนินการบันทึกทะเบียนประวัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 90




- เชิงคุณภาพ
ดำเนินการ ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


- ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา    ทะเบียนประวัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 




ได้ดำเนินการบันทึกแล้วเสร็จ ภายใน 15 วัน หลังออกคำสั่ง 


- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ทะเบียนประวัติ ได้รับการบันทึก ถูกต้อง ครบถ้วน 




โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

๒. การจัดทำเอกสารสรุปการลงเวลาปฏิบัติราชการและสถิติการลา ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 



โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ 




- เชิงปริมาณ  
ดำเนินการร้อยละ 100 ตามจำนวนวันทำการ

- เชิงคุณภาพ
การสรุปผลการลงเวลาปฏิบัติราชการ สถิติการลา ถูกต้อง 



ตามระเบียบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



- ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
มีเอกสารสรุปผลการปฏิบัติราชการ สถิติ




การลา (รายเดือน) ภายใน 7 วันทำการ 




หลังจากสิ้นเดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

การสรุปผลการลงเวลาปฏิบัติราชการ สถิติ








การลา ถูกต้อง ตามระเบียบ โดยใช้








ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

๓. การจัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ


โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ 





- เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 100 ตามจำนวนการเดินทางไปราชการที่มีการเบิก







ค่าใช้จ่ายฯ





- เชิงคุณภาพ
การเดินทางไปราชการที่มีการเบิกค่าใช้จ่าย มีคำสั่ง







รองรับถูกต้องตามระเบียบราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80





- ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
จัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 







ภายใน 3 วันทำการ หลังจากได้รับแจ้งหรือทันก่อนการ   







ออกเดินทางไปราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80





- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
การจัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ เป็นไป







ตามระเบียบโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 


4. การรับ – ส่งหนังสือที่เกี่ยวข้องกับงานการเจ้าหน้าที่



โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่





- เชิงปริมาณ  
หนังสือรับ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการบันทึกข้อมูลลงรับ





- เชิงคุณภาพ
หนังสือรับ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ80 ได้รับการวินิจฉัย / สั่งการ 







ครบถ้วน





- ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
หนังสือรับทุกฉบับ ได้รับการได้รับ







การวินิจฉัย / สั่งการ ทันตามกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 







80





- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
การรับ – ส่งหนังสือ เป็นไปตามระเบียบ 







โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

ทั้งนี้ ผู้ประเมิน กับ ผู้รับการประเมิน จะประสานความร่วมมือระหว่างกันและจะสนับสนุนการดำเนินการตลอดจนติดตาม ประเมินผลการดำเนินการเป็นระยะๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลบ้านแปะต่อไป

บันทึกข้อตกลงนี้ จัดทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน โดยการหารือด้วยความสมัครใจ ทุกฝ่ายได้อ่านทำความเข้าใจตามข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ ฝ่ายละ  ๑  ฉบับ


ลงนาม ณ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแปะ ตำบลบ้านแปะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
ผู้ประเมิน

                           (ลงนาม)



         

     
              
                                                
 (นายธณวรรธณ์  พรหมมา)

                                           หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ผู้รับการประเมิน

                           (ลงนาม)



         

     
              
                                                
 (นางสาวเขมิกา  พิเชฐกุลสัมพันธ์)

                                      

   คนงานทั่วไป
(ลงนาม)



พยาน                   (ลงนาม)



  พยาน
     
           (นางเจนจิรา  วรินทร์)                                          (นายวิทยา  สุดสายอึก)
            
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
