
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล 

1. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 1068/2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566  
    - นางสาวศิรินญาภรณ์ รักษี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
บรรจุเมื่อวันที่  3 มกราคม  2566 
2. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 360/2566 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้เป็นพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566  
    - นางสาวพิมพ์วิภา  อุทรหา  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
บรรจุเมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2566 
พนักงานจ้าง 
1. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 1023/2565 เรื่อง บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง
ทั่วไป ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  
    - นายสุทธิกรณ์  ธนานนท์  ตำแหน่งพนักงานกู้ชีพ 
ระยะเวลาการจ้าง 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 004/2566 เรื่อง บรรจุแต่งตัง้พนักงานจ้าง
ทั่วไป ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566  
    - นายยอดธง  วงศ์กิติ  ตำแหน่งคนงานท่ัวไป 
ระยะเวลาการจ้าง 3 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
 
 
 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2 การโอน 

 
 
 
 

1. ให้พนักงานเทศบาลโอน (ย้าย) จำนวน 3 ราย 
1. นางสาวอรพรรณ บุญญานุกุล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ  ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ           
ที่ 114/2566  ลงวันท่ี 24  กุมภาพันธ์  2566  มีผลวันท่ี 1  มีนาคม  2566 
2. นางภิญญาพันธ์  มัฆวาน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ           
ที่ 215/2566  ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2566  มีผลวันท่ี 3 เมษายน 2566 
3. นายอดุลย์  ตาคำมูล 
ตำแหน่ง นายช่างสำรวจชำนาญงาน ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ           
ที่ 446/2566  ลงวันท่ี 28  มิถุนายน  2566  มีผลวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 4 ราย 
1. นางสาวนงนุช  คำแปง 
ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 838/2565  ลงวันท่ี 30  กันยายน 2565  มี
ผลวันท่ี  25  ตุลาคม  2565 
2. นายประยูร  จินาจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 1021/2565  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565  มีผลวันท่ี  3 มกราคม 2566 
3. นายวิโรจน์  อ่ิมใจ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 055/2566  ลงวันท่ี 1  กุมภาพันธ์ 2566  มี
ผลวันท่ี 1  กุมภาพันธ์  2566 
 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2 การโอน (ต่อ) 

 
4. นางณิชนันทน์  ปัญญา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 302/2566  ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  มี
ผลวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง จำนวน  2  รอบ 
 

0 0 รอบท่ี 1 
ระหว่าวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566 
รอบท่ี 2  
ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  1 
เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ภารกิจ 
 
 

เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง เลื่อนเงินเดือน 
1. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 21 ราย ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 308/2566     ลงวันที่ 10  
พฤษภาคม  2566 
2. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 21 ราย ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 758/2566     ลงวันท่ี  16 
ตุลาคม  2566 
3. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2566 จำนวน  12  ราย ตามคำสั ่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 
314/2566 ลงวันท่ี 12  พฤษภาคม  2567 
 

0 0 คร้ังที่ 1 
1  เมษายน  2566 
คร้ังที่ 2  
1 ตุลาคม  2566 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน

ตำบล  เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ครู  เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ภารกิจ (ต่อ) 

4. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2566 จำนวน  12  ราย ตามคำสั ่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 
314/2566 ลงวันท่ี 12  พฤษภาคม  2567 
5. เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ราย 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 309/2566 ลงวันที่                   10 
พฤษภาคม 2566 
6. เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1  ราย 
ตามคำสั่ง คำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 759/2566 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
7. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566  จำนวน    19  ราย 
ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลบ้านแปะ  ที่ 761/2566  ลงวันท่ี    16 ตุลาคม 2566 

0 0 คร้ังที่ 1 
1  เมษายน  2566 
คร้ังที่ 2  
1 ตุลาคม  2566 
 

5 
 
 

จัดทำคำสั่งอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องงาน
บริหารงานบุคคล 

1. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 938/2565 เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน  2566 
2. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 942/2565 เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน  2566 
3. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 001/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองช่าง ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
4. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 003/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
5. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 198/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ลงวันท่ี 27  มีนาคม 2566 
6. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 398/2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในสำนักปลัดเทศบาล ลงวันท่ี 12  มิถุนายน 2566 
7. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 210/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ลงวันที่ 30  มีนาคม 2566 

0 0  



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5 จัดทำคำสั่งอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องงาน

บริหารงานบุคคล 
8. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 211/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าฝ่ายปกครองลงวันท่ี 30  มีนาคม 2566 
9. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 212/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ลงวันท่ี 30  มีนาคม 2566 
10. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 213/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ลงวันท่ี 30  มีนาคม 2566 
11. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 214/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง ลงวันท่ี 30  มีนาคม 2566 
12. คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ที่ 164/2566 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลไปช่วย
ราชการชั่วคราว (ครั้งท่ี 2) ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี  10 เมษายน  
2566 ถึงวันท่ี 8 ตุลาคม 2566 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

6 จัดทำประกาศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานบริหารบุคคล (ต่อ) 

1. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
12 กันยายน 2565 
2. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง กำหนดจำนวนวันลา จำนวนครั้งมาสาย 
เพื่อประกอบการพิจรณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม  2566) 
3. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง กำหนดจำนวนวันลา จำนวนครั้งมาสาย 
เพื่อประกอบการพิจรณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที ่ 2 (1 เมษายน 2566 –  30 
กันยายน 2566) 
4. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
คำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตำบล
บ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เร ื ่อง  รายชื ่อพนักงานเทศบาลผู ้ม ีผลการ

ปฏิบัติงานระดับดีเด่นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 
1/2566  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 

   

7 จัดทำเอกสาร อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานบริหารบุคคล 

1. ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้ง
ที่ 5 ท่ี ชม 59001.2/1203 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน  1  ตำแหน่ง 3 อัตรา 
  1. ครูผู้ช่วย สังกัด โรงเรยีนเทศบาลบ้านแปะ 1 
- มติ ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม ่ครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวันท่ี 19  ตุลาคม 2566 
- ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 5 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
2. ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้ง
ที่ 6 ท่ี ชม 59001.2/128  ลงวันท่ี 13  กุมภาพันธ์  2566 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน  2  ตำแหน่ง 2 อัตรา 
  1. นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ สังกัดสำนักปลดัเทสบาล 
  2. นักสังคมสงเคราะห์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
- มติ ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม ่ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
- ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
  

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7 จัดทำเอกสาร อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานบริหารบุคคล (ต่อ) 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 6 ลงวันท่ี 30 มีนาคม  2566 
3. ขอความเห็นชอบกำหนดฝ่ายในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ ท่ี ชม 
59001.2/579  ลงวันท่ี 30  มถิุนายน 2566 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน  2  ตำแหน่ง 2 อัตรา 
  1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
  2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- มติ ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม ่ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
- ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 6 ลงวันท่ี 30 มีนาคม  2566 
 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

8 โครงการ “พัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิหน้าที่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- จัดให้มีการอบรม หัวข้อดังนี้ 

1. วิธีปฏิบัติราชการทางปครองและจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดย นายดำรงชัย ไชยมงคล ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

2. วิธีราชการทางปกครอง โดย นายดำรงชัย ไชยมงคล ตำแหน่งนิติกรชำนาญ
การพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

3. แนวทางการบริหารราชการโดยมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการปอ้งกันการ
ทุจริตของหน่วยงานราชการ โดย นายดำรงชัย ไชยมงคล ตำแหน่งนติิกรชำนาญการ
พิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

4. ข้อเสนอแนะและข้อซักถามเกีย่วกับการบริหารราชการ โดย นายดำรงชัย ไชย
มงคล ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงท่ากาน 

 

50,000 16,015 ว ันท ี ่  5  ก ันยายน 
2566 



 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
8 โครงการ “พัฒนาศักยภาพ 

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิหน้าที่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ จำนวน  70  คน 
- การประเมินผลโครงการ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จำนวน  69 คน คิดเป็นร้อยละ 98.57   
  ผลการวิเคราะห์แสดงความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับ 4.65 
  พึงพอใจดีเยี่ยม 

50,000 35,000  

9 โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 
2566 

โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2566 
- การจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ บรเิวณอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
บ้านแปะ และบริเวณสองข้างถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 108 
  จุดที่ 1 ตั้งแต่บริเวณหน้า รพ.สต.บ้านนากบ-สบแปะ ถึงหน้าวัดมว่นหิน 
  จุดที่ 2 ตั้งแต่บริเวณหน้าวดัม่วนหิน ถึงหน้าเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
- กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ ผุ้นำชุมชน  และประชาชน จำนวน  100  
คน 

5000 3,140.- วันท่ี 16–17 มีนาคม 
2566 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ลำดับ ตำแหน่ง 

จำนวน 
ตำแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

ตำแหน่งว่าง รวม 

บริหาร 
๑. ปลัดเทศบาล 1 0 1 

อำนวยการ 
1. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 0 1 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง 1 0 1 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง 1 0 1 
4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 0 1 0 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 0 1 
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 0 0 0 
7. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 0 0 
8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 0 0 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 0 1 1 

10. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 0 1 1 
11. หัวหน้าฝ่ายการโยธา 0 1 1 
12. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 1 0 1 
13. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (โรงเรียนเทศบาลบ้านแปะ 1) 1 0 1 

วิชาการ 
1. นักจัดการงานทั่วไป 1 0 1 
2. นักทรัพยากรบุคคล 1 0 0 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 1 0 
4. นิติกร 1 0 1 
5. นักวิชาการเกษตร 1 0 1 
6. นักวิชาการเงินและบัญชี 0 1 1 
7. นักวิชาการคลัง 1 0 1 
8. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 0 1 
9. นักวิชาการพัสดุ 0 1 1 

10. วิศวกรโยธา 0 1 1 
11. นักวิชาการสาธารณสุข 0 1 0 
12. นักวิชาการศึกษา 0 1 1 
13. นักสันทนากร 1 0 1 



ลำดับ ตำแหน่ง 

จำนวน 
ตำแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

ตำแหน่งว่าง รวม 

14. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบแปะ 0 1 1 
15. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแปะ 0 1 1 
16. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย 0 1 1 
17. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่วงเปา 0 1 1 
18. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าข้ามเหนือ 0 1 1 
19. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบแจ่มฝั่งเหนือ 0 1 1 
20. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนแปะ 0 1 1 
21. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบนนา 0 1 1 
22. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ขจร 0 1 1 
23. นักพัฒนาชุมชน 1 0 1 
24. นักสังคมสงเคราะห์ 0 1 1 
25. คร ู 12 3 15 
26. ครูผู้ช่วย 0 3 3 
28. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 0 1 

ทั่วไป 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 0 1 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุข) 1 0 1 
3. เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 1 0 1 
4. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 1 1 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 2 2 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 0 1 
7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0 1 1 
8. นายช่างโยธา 0 1 1 
9. นายช่างสำรวจ 0 1 1 

10. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 0 1 
ลูกจ้าง 

1. พนักงานสูบน้ำ  1 0 1 
พนักงานจ้าง 

1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 0 1 
2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 1  
3. ผู้ช่วยนักวิชาการการคลัง 1 0 1 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1 0 1 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 1 0 1 



ลำดับ ตำแหน่ง 

จำนวน 
ตำแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

ตำแหน่งว่าง รวม 

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองสวัสดิการสังคม) 1 0 1 
7. ผู้ดูแลเด็ก 8 0 8 
8. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 0 1 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองช่าง) 1 0 1 

10. พนักงานสูบน้ำ 5 0 5 
11. พนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลัด) 2 0 2 
12. พนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) 1 0 1 
13. พนักงานขับรถยนต์ (กองสาธารณสุข) 3 1 4 
14. พนักงานดับเพลิง 4 0 4 
15. ภารโรง 1 0 1 
16. คนงาน (สำนักปลัด) 6 1 7 
17. คนงาน (กองคลัง) 3 1 4 
18. คนงาน (กองช่าง) 2 2 4 
19. คนงาน (กองสาธารณสุข) 1 0 1 
20. คนงาน (กองการศึกษา) 1 0 1 
21. คนงาน (กองสวัสดิการสังคม) 2 0 2 
22. คนสวน  1 0 1 
23. คนงานเครื่องสูบน้ำ (กองช่าง) 6 0 6 
24. พนักงานกู้ชีพ 3 1 4 

รวมทั้งสิ้น 92 31 123 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

   ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ

จำนวน
บุคคลากร
ทั้งหมด) 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เสรมิสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อ
เตรียมความพ้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงิน
อุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

14 – 16 ตลุาคม 2565 1 1.11% 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 
หริอพนักงาส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน)  

20 - 26  ตุลาคม 2565 1 1.11% 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เสรมิสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4 ) เพือ่นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

28 -30 ตลุาคม 2565 1 1.11% 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานดา้นการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

22 – 23 พฤศจิกายน 
2565 

1 1.11% 

5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้าน
อนามัย และสิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยสาธารณสุข และ
ผู้ที่สนใจฯ 

16 - 20 มกราคม 2566 2 2.22% 

6 โครงการฝึกอบรมการจัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง 
ประจำปี 2566 ตามพระราชบัญญัติภาษีที ่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 

17 – 19  กุมภาพันธ์ 
2566 

3 3.33% 

7 ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่น 1/2566 

14 – 17  กุมภาพันธ์ 
2566 

2 2.22% 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 

22 – 27  กุมภาพันธ ์
2566 

3 3.33% 

9 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร การบันทึกบัญชีภาครัฐ
สำหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

16 – 20  กุมภาพันธ์ 
2566 

2 2.22% 

10 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาชน ประจำปี 2566 
รุ่นที่ 4 

7 – 10  มีนาคม 2566 2 2.22% 

11 โครงการจ้างดำเนินบรูณาการทะเบียนทรัพย์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่นระบบสารสนเทศโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

3  มีนาคม 2566 1 1.11% 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
 
 

25 – 30  มกราคม 2566 3 3.33% 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

   ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ

จำนวน
บุคคลากร
ทั้งหมด) 

13 ฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5 

17 – 19 กุมภาพันธ์ 
2566 

2 2.22% 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ แนวทางและวิธ ีการจัดทำ
โครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมในแปน
พัฒนาท้องถิ่น สำหรับจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 – 10 มีนาคม 2566 2 2.22% 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประเมินและ
จัดเก็บภาษีที่ดิน สิงปลูกสร้าง ด้วยระบบอัตโนมัติ และการ
จัดทำแผนที ่ภาษีด ้วยระบบ LTAX 3000 รองร ับ LTAX 
Onlin (แจกแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน) 

21 – 23 เมษายน 2566 2 2.22% 

16 หลักสูตร หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K รุ่นที่ 99 

14 – 16 มิถุนายน 2566 1 1.11% 

17 โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ 2566 

16 – 20 พฤษภาคม 
2566 

2 2.22% 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางานข้าราชการหรือพนักงานครูปละบุคลากรทาง
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 รุ่นท่ี 3 

23 – 27 พฤษภาคม 
2566 

1 1.11% 

19 การอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 

1 – 2 มิถุนายน 2566 8 8.89% 

20 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

8 มิถุนายน 2566 2 2.22% 

21 
โครงการสัมมนาอาจารย์นเิทศงานและปฐมนเิทศนักศึกษา
ฝึกงานภาคปฏิบัติ 2 ภาคฤดรู้อน ปีการศึกษา 2565  

26 พฤษภาคม 2566 1 1.11% 

22 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล  

9 – 11 มิถุนายน 2566 4 4.44% 

23 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 130  

26 – 30 มิถุนายน 2566 1 1.11% 

24 
โครงการพัฒนาศักยภาพและสุขภาวะผู้สูงวัย เทศบาลตำบล
บ้านแปะ 

12  กรกฎาคม 2566 6 6.67% 

25 
โครงการฝึกอบรมการจัดการของเสียอันตราย จากชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่  

21 มิถุนายน 2566 2 2.22% 



ปัญหาและอุปสรรค 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ยังคงมีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณที่เพิ่มมาก
ขึ้น ส่งผลให้จำนวนบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านแปะ ไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 

2. การสรรหาของเทศบาลตำบลบ้านแปะ - ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ บางตำแหน่งไม่
มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทำให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

3. การพัฒนาบุคลากร – บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้
รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการ
อบรมอาจมีกิจกรรมอื่น ๆ เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน – บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ
วิธีการทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างให้ครอบคลุมกับตำแหน่งหน้าที่และภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ใน
ตำแหน่งที่ว่างเพื่อลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่ง ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

4. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการราชการเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแบบ
ประเมิน ป้องกันความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมิน ประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินแต่ละรอบการ
ประเมิน 

 


