
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

(career path) 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลต าบลบ้านแปะ 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 



บทน า 
การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลบ้านแปะ มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์  ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และการ 
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน ระบบการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านแปะ ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา ตนเองไปสู่ ความส าเร็จ
ในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มี ความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป  

 
 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลบ้านแปะ 








































