
แนวทางการพัฒนา หนวยงาน

(กระบวนงานหลัก) ที่รับผิดชอบ
1. การพัฒนาสินค�าและการบริการทางการท�องเที่ยว : การปรับปรุงและพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวให�เหมาะสม น�าเที่ยว

, เสริมสร�างการท�องเที่ยวทางเลือกใหม�(เชิงอนุรักษ'), อนุรักษ'วัฒนธรรมแบบมีส�วนร�วม เน�นความเป*นเอกลักษณ' สร�างการมี

ส�วนร�วมให�คนท�องถิ่นร�วมกันพัฒนาการท�องเที่ยว

สํานักปลัดเทศบาล

2. การพัฒนาการสนับสนุน  : การปรับปรุงโครงสร�างและบริการพื้นฐาน , พัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพ กองช�าง

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ�มวิสาหกิจชุมชน : พัฒนาผู�ประกอบการและเครือข�าย เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงแบบก�าวหน�า พึ่งพาตนเอง

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม

2. การสร�างมาตรฐานและคุณภาพสินค�า : การพัฒนาทิศทางการสื่อสาร ทิศทาง ตลาด การค�าและการลงทุน กองสวัสดิการสังคม

3. การพัฒนาการออกแบบสินค�าและบรรจุภัณฑ' : การพัฒนาแนวคิดด�านการออกแบบเพื่อความแตกต�าง, บูรณา

การหน�วยงานเพื่อส�งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด�านการออกแบบ

4. การพัฒนาการตลาดและช�องทางการกระจายสินค�าชุมชน : สร�างโอกาสการนําเสนอสินค�า, การส�งเสริมการ

พัฒนาช�องทางใหม�ๆ  ในการกระจายสินค�าอย�างต�อเนื่อง

1. พัฒนาองค'ความรู�ในทุกภาคส�วนการเกษตร : ส�งเสริมและพัฒนาภูมิป?ญญา, ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรที่

เป*นมิตรกับสิ่งแวดล�อม, สร�างมาตรฐานผลิตภัณฑ'ทางเกษตรร�วมกัน

สํานักปลัดเทศบาล

2. การพัฒนากลุ�มองค'กรเครือข�ายเกษตรกร : สร�างความเข�มแข็งให�กับผู�ประกอบการที่เป*นเกษตรกร, จัดส�งเสริม

การจัดการความรู�ร�วมกันในเครือข�าย,แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันในเครือข�าย

กองช�าง

กองสวัสดิการสังคม

3. สงเสริมและพัฒนาให"ก"าว

สูความเป&นผู"นําด"านความ

หลากหลาย ในการผลิตด"าน

การเกษตร และอุตสาหกรรม

แปรรูป

2. สงเสริมและพัฒนา

ผลิตภัณฑ/ท"องถิ่น เพื่อ

กระจายรายได"อยาง  เป&น

ธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร/ กระบวนงานยอย

1. การสร"างความมั่งคั่ง

อยางยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

1. สงเสริมและพัฒนาให"เป&น

ชุมชนแหงวัฒนธรรม นาอยู 

นาเที่ยว



แนวทางการพัฒนา หนวยงาน

(กระบวนงานหลัก) ที่รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร/ กระบวนงานยอย

3. การพัฒนาป?จจัยพื้นฐานและเทคโนโลยีทางการเกษตร : การปBองกันและแก�ไขป?ญหาทางการเกษตร, พัฒนา

โครงสร�างพื้นฐาน และป?จจัยการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร, สร�างความพร�อมด�านเทคโนโลยี

สารสนเทศ(ICT

4. การสร�างโอกาสทางการตลาด : ศึกษาโอกาส แนวโน�มทางการตลาดของสินค�าทางการเกษตร, การตลาด การ

ประชาสัมพันธ'เชิงรุกเพื่อสร�างช�องทางและภาพลักษณ'ที่ดี, สร�างกลไกลดความผันผวนของราคาสินค�าเกษตร

5. การสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับสินค�าเกษตร : เชื่อมโยงงานวิจัยจากสถาบันการศึกษากับภาคเกษตร, ส�งเสริมการเพิ่ม

มูลค�าผลผลิตทางการเกษตร, ส�งเสริมการแปรรูปสินค�าเกษตรสู�สินค�าอุตสาหกรรม

1. การส�งเสริมการเรียนรุ�หลักศาสนาวัฒนธรรม และการใช�ชีวิตแบบพอเพียง : การพัฒนาระบบการจัดการ

ความรู�ตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความพอเพียงและนําไปใช�ในการดําเนินชีวิต, ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต ความเป*น

เลิศด�านการศึกษา และภูมิป?ญญาท�องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

2. การพัฒนาศักยภาพและความพร�อมของคน ครอบครัวและชุมชน : พัฒนาคนให�มีความรู� มีคุณภาพ เข�มแข็ง

และพึ่งพาตนเองได�, เสริมสร�างระบบสาธารณสุข และสุขภาวะแบบองค'รวม, เสริมสร�างความเข�มแข็งของครอบครัว, สร�าง

หลักประกันความมั่นคงในชีวิต, เตรียมความการเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ

กองช�าง

3. ส�งเสริมเครือข�ายและการมีส�วนร�วมทางสังคมของทุกภาคส�วน : เชื่อมโยงความเป*นเลิศทางสังคมด�าน

สาธารณสุข และอัตลักษณ'ล�านนา สู�เครือข�ายปฏิบัติการในพื้นที่, สนับสนุนกิจกรรมทางสังคมในชุมชน, ส�งเสริมการมีส�วน

ร�วมของภาคประชาชน

กองการศึกษา  กอง

สวัสดิการสังคม

3. สงเสริมและพัฒนาให"ก"าว

สูความเป&นผู"นําด"านความ

หลากหลาย ในการผลิตด"าน

การเกษตร และอุตสาหกรรม

แปรรูป

1. การสร"างความมั่งคั่ง

อยางยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

2. การสร"างสังคมอยู

เย็นเป&นสุข

พัฒนาครอบครัวและชุมชน

ให"อยูเย็นเป&นสุขบนพื้นฐาน

ศาสนาวัฒนธรรม การบูรณา

การเครือขาย ความเป&นเลิศ

ทางการศึกษา และ

สาธารณสุข



แนวทางการพัฒนา หนวยงาน

(กระบวนงานหลัก) ที่รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร/ กระบวนงานยอย

1. สร�างความเข�าใจร�วมกันพัฒนาระบบฐานข�อมูลองค'ความรู� ทีมงานและเครือข�าย : สร�างจิตสํานึกและ

ร�วมกันแก�ไขในระดับตําบล, พัฒนาฐานระบบข�อมูล องค'ความรู�และการถ�ายทอด, สร�างความเข�มแข็งให�เครือข�ายชุมชน(อส.)

ในการจัดการทรัพยากรในพื้นที่

สํานักปลัดเทศบาล

2. สร�างมาตรการ การงดเผาในที่โล�งทุกชนิด : เสริมสร�างองค'ความรู�และการมีส�วนร�วมในการกําหนดมาตรการงด

เผาในที่โล�ง, จัดหาและพัฒนาอุปกรณ' เครื่องมือต�างๆ ในการจัดการมลพิษ, เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมการเผาในที่โล�ง

ทุกชนิด

กองช�าง

3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและรักษาต�นไม�ในเมืองรักษาและเพิ่มพื้นที่ปIาในตําบลบ�านแปะ : สร�างเครือข�ายชุมชนในการ

พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว, ส�งเสริมกิจกรรมที่เปJดให�ประชาคมได�ร�วมเป*นเจ�าภาพ

4. พัฒนาการจัดการของเสีย โดยการมีส�วนร�วมของชุมชน :  สร�างความตระหนักในป?ญหาการจัดการของเสีย,

เสริมสร�างและแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการจัดการของเสียโดยไม�เผา, เสริมสร�างศักยภาพขององค'กร เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากร(4M)ในการจัดการของเสีย

1. สร�างระบบการอนุรักษ'ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างมีส�วนร�วมกับทุกภาคส�วน : การปBองกัน

รักษา ฟMNนฟูสภาพและใช�ประโยชน'ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน, ส�งเสริมการอนุรักษ'ทรัพยากรฯ ตามแนว

พระราชดําริ, การเพิ่มประสิทธิภาพป?จจัยในการจัดการทรัพยากรฯ (4M)

สํานักปลัดเทศบาล

2. สร�างสํานึกสาธารณะในการร�วมกันแก�ไขป?ญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและการประหยัด

พลังงานอย�างจริงจังและต�อเนื่อง : สร�างจิตสํานึกความเป*นเจ�าของ, การรักษาประโยชน'ส�วนรวม, ใช�มาตรการทาง

สังคมในการควบคุมพฤติกรรม, รณรงค'ประหยัดพลังงาน

กองคลัง , กองช�าง

3. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช�พลังงานในทุกภาคส�วน : ประชาสัมพันธ'และการส�งเสริมการประหยัดพลังงาน, การ

ร�วมกันแก�ไขป?ญหาและสร�างชุมชนต�นแบบประหยัดพลังงาน, สร�างความรู�ความเข�าใจในการใช�พลังงานภาคครัวเรือน การ

ขนส�งและการเกษตร

กองการศึกษา, กอง

สวัสดิการสังคม

2. การลดข"อขัดแย"งในการ

ใช"ประโยชน/

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล"อม และการใช"

พลังงาน

3. การดํารงความเป&น

ฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล"อม 

และพลังงานสะอาด

1. พัฒนาความพร"อมในการ

รับมือการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ



แนวทางการพัฒนา หนวยงาน

(กระบวนงานหลัก) ที่รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร/ กระบวนงานยอย

1. การสร�างกระบวนการเรียนรู�และประสบการณ'ร�วมในการปBองกันภัย : การสร�างองค'ความรู�ให�เป*นไปตาม

กฎหมายในการบริหารจัดการ เพื่อความมั่นคง ปลอดภัยในพื้นที่, การเผยแพร� ประชาสัมพันธ'และปลุกจิตสํานึก การพัฒนา

บุคลากร ศักยภาพชุมชนในการร�วมสร�างความมั่นคง ปลอดภัย

สํานักปลัดเทศบาล

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข�ายความร�วมมือทั้งในและนอกเขตพื้นที่ : การเสริมสร�างการมีส�วนร�วม

ของทุกภาคส�วนในการปBองกัน/ การบังคับใช�กฎหมาย/การบริหารจัดการภัยที่ส�งผลกระทบต�อความมั่นคง

กองคลัง , กองช�าง

3. การพัฒนาสร�างมาตรฐานการบริหารการปฏิบัตใิห�เกิดประสิทธิภาพและเป*นธรรม : การบริหารจัดการ

ระบบเฝBาระวัง และปBองกันความเสี่ยงภัยที่มีผลกระทบต�อความมั่นคง, ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในการจัดการ

ให�เป*นไปตามกฎหมาย

กองการศึกษา,

4. การพัฒนาป?จจัยสนับสนุนการปBองกันการแก�ไขป?ญหาและการฟMNนฟูร�วมกัน : การเตรียมการเครื่องมือ

อุปกรณ' เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปBองกัน การปฏิบัติ การฟMNนฟู และการสังเคราะห' , การพัฒนาระบบปBองกันและแจ�ง

เตือนภัย  การสื่อสาร และเทคโนโลยีและสารสนเทศ

กองสวัสดิการสังคม

1. การปลุกจิตสํานึกในการให�บริการบนพื้นฐานจริยธรรมและใช�ความรู�ด�าน ICT : เสริมสร�างค�านิยม คุณธรรม

จริยธรรม วินัยแก�ทุกภาคส�วน, สนับสนุนการใช� ICT เพื่อสร�างความพึงพอใจแก�ผู�รับบริการ, ขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ'ให�

เกิดตนแบบคนดี คนเก�ง

สํานักปลัดเทศบาล

2. การร�วมพัฒนามาตรฐานของระบบการให�บริการขององค'กร : สร�างวัฒนธรรมและการมีส�วนร�วมและสํานึก

ด�านคุณภาพในประชาคม, ส�งเสริมการใช�เกณฑ'คุณภาพในการพัฒนางาน, ปรับปรุง ประเมินตามเกณฑ'ระบบคุณภาพในการ

ให�บริการอย�างจริงจัง

กองคลัง , กองช�าง

3. การยกระดับสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรและเครือข�าย : การเข�าถึง ICT อย�างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ, การฝTกอบรมและพัฒนาขีดมรรถนะของบุคลากร, แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างเครือข�ายอย�างต�อเนื่อง

กองการศึกษา, กอง

สวัสดิการสังคม

5. การสร"าง

ประสิทธิภาพ ความ

โปรงใส เป&น

ประชาธิปไตย และเป&น

ธรรมในการให"บริการ

1.พัฒนาความสามารถ

บุคลากร มุงเน"นจริยธรรม 

พัฒนาอุปกรณ/  ด"าน IT และ

การให"บริการที่เป&นเลิศ

4. การสร"างความมั่นคง

 ปลอดภัย และความ

สงบสุขของประชาชน

บูรณาการหนวยงานด"าน

ความมั่นคง และสงเสริม

สนับสนุนความรวมมือ ทุก

ภาคสวนเพื่อแก"ไขปAญหา



แนวทางการพัฒนา หนวยงาน

(กระบวนงานหลัก) ที่รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร/ กระบวนงานยอย

1. การเสริมสร�างค�านิยม วัฒนธรรมในวิถีประชาธิปไตย : สนับสนุน ส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�สํานึกประชาธิปไตย

ในการดํารงชีวิต, สร�างหมู�บ�าน ชุมชนต�นแบบวิถีประชาธิปไตย, การจัดการให�เกิดการมีส�วนร�วมของประชาคมในกิจกรรม

สาธารณะ

สํานักปลัดเทศบาล

2. การประชาสัมพันธ'เชิงรุก : การสร�างกระแสวิถีประชาธิปไตยอย�างต�อเนื่อง และทั่วถึง, สร�างนวัตกรรมในการ

เผยแพร�และประเมินผลแบบมีส�วนร�วม

กองคลัง , กองช�าง, 

กองการศึกษา, กอง

สวัสดิการสังคม

1. การสร�างความรู�ความเข�าใจและประสบการณ'ร�วมของประชาคม : พัฒนาความรู�และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ'การขับเคลื่อนยุทธศาสตร'ในทุกภาคส�วน, กระตุ�นให�เกิดความต�อเนื่องในการผลักดันยุทธศาสตร', ศึกษา

ตัวอย�างที่ประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร', เปJดโอกาสให�ประชาคมในทุกประเด็นยุทธศาสตร'ได�ติดตาม

ตรวจสอบความคืบหน�าร�วมกัน

สํานักปลัดเทศบาล

2. การพัฒนานวัตกรรมและเครือข�ายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร' : การพัฒนาผู�นําและกลุ�ม องค'กรหลักในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร', พัฒนาความสัมพันธ'ในลักษณะเครือข�าย, การแก�ไขป?ญหา พัฒนารูปแบบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร'

เพื่อให�เกิดผลในทางปฏิบัติร�วมกัน

กองคลัง , กองช�าง, 

กองการศึกษา, กอง

สวัสดิการสังคม

3. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร/เชิง

บูรณาการ

5. การสร"าง

ประสิทธิภาพ ความ

โปรงใส เป&น

ประชาธิปไตย และเป&น

ธรรมในการให"บริการ

2. สงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

ในทุกภาคสวน


