
 

 

ประกาศสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ฝ!ายสภาท�องถ่ินของเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

พ.ศ. ๒๕63 
-------------------------------------------------- 

 
 ประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ฝ�ายสภาท�องถ่ินของเทศบาลตําบลบ�านแปะ นี้
จัดทําข้ึนตามเจตนารมณ(ของรัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
โดยมีวัตถุประสงค(เพ่ือ 

๑.  เป:นเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการ  ท่ีสร�างความโปร-งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนและเป:นสากล 

๒.  ยึดถือเป:นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย-างสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองค(กรและระดับบุคคล  และ
เป:นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต-างๆ  ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ  เพ่ือให�การดําเนินงานเป:นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๓.  ทําให�เกิดรูปแบบองค(กรอันเป:นท่ียอมรับ  เพ่ิมความหน�าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก-ผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู�มีส-วนได�เสีย 

4. ให�เกิดพันธะผูกพันระหว-างองค(กรและข�าราชการในทุกระดับ  โดยให�ฝ�ายบริหารใช�อํานาจใน 
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต-อตนเอง ต-อองค(กร ต-อผู�บังคับบัญชา ต-อประชาชน และ
ต-อสังคม ตามลําดับ 

5. ปCองกันการแสวงหาประโยชน(โดยมิชอบ และความขัดแย�งทางผลประโยชน(ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสร�างความโปร-งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใช�เป:นค-านิยมร-วมสําหรับองค(กรและข�าราชการทุกคน พึงยึดถือเป:นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู-ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ  อย-างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห-งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เทศบาลตําบลบ�านแปะ จึงออกประกาศไว�ดังต-อไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ข�อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว-า “ประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ�ายสภาท�องถ่ินของ

เทศบาลตําบลบ�านแปะ พ.ศ. 2563 
ข�อ 2  ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต-วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563 
 
ข�อ 3  ในประกาศนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ฝ�ายสภาท�องถ่ินของ

เทศบาลตําบลบ�านแปะ 
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“ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน” หมายถึง ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ�ายสภาท�องถ่ิน (ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท�องถ่ิน) รวมท้ังบุคคลท่ีฝ�ายท�องถ่ินแต-งต้ังตามท่ีบัญญัติไว�ใน
พระราชบัญญัติท่ีจัดต้ังองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ฝ�าย
สภาท�องถ่ินเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

ข�อ 4  ให�ประธานสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ เป:นผู�รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส1วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป3นค1านิยมหลัก 

 
ข�อ  5  ข�าราชการเมืองท�องถ่ิน มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป:นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน(

ส-วนรวม  เป:นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให�บริการแก-ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะต�องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันค-านิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย(ทรงเป:นประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย(  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน(ของประเทศชาติเหนือกว-าประโยชน(ส-วนตัวและไม-มีผลประโยชน(ทับซ�อน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต�อง  เป:นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให�บริการแก-ประชาชนด�วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม-เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให�ข�อมูลข-าวสารแก-ประชาชนอย-างครบถ�วน ถูกต�อง  และไม-บิดเบือนข�อเท็จจริง 
(๘) การมุ-งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร-งใส- และตรวจสอบได� 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค(กร 

          (๑๐) การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป:นพลเมืองท่ีดีร-วมกันพัฒนาชุมชนให�น-า
อยู-คู-คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับปZจจุบัน 

 
      ส1วนท่ี  ๒ 

    จรรยาวิชาชีพขององค6กร 
 
ข�อ  6  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องจงรักภักดีต-อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย( ตลอดจนเป:น

แบบอย-างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย(ทรงเป:นประมุข 
ข�อ  7  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องเป:นแบบอย-างท่ีดีในการรักษาไว�และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

แห-งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข�อ  8  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องเป:นแบบอย-างท่ีดีในการเป:นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอย-างเคร-งครัด 
ข�อ  9  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องปฏิบัติตนอยู-ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ังโดย

ส-วนตัวและโดยหน�าท่ีรับผิดชอบต-อสาธารณชน ท้ังต�องวางตนเป:นท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 



-3- 
ข�อ  10  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องเคารพสิทธิ เสรีภาพส-วนบุคคลของผู�อ่ืนโดยไม-แสดงกิริยา 

หรือใช�วาจาอันไม-สุภาพ อาฆาตมาดร�าย หรือใส-ร�ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
ข�อ  11  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องมีอุดมการณ(ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ และต�องถือเอา

ผลประโยชน(ของประเทศชาติและประชาชนเป:นสิ่งสูงสุด 
ข�อ  ๑2  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องรับใช�ประชาชนเต็มความสามารถด�วยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตย( สุจริต เสียสละ เป:นธรรม ไม-เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
ข�อ  ๑3  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป:น

พลเมืองท่ีดี ร-วมกันพัฒนาชุมชนให�น-าอยู-คู-คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล�อมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ข�อ  ๑4   ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-ใช�หรือยินยอมให�ผู�อ่ืนใช�สถานะหรือตําแหน-งการเป:น

ข�าราชการการเมือง ไปแสวงหาผลประโยชน(ท่ีควรได�โดยชอบด�วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนไม-ว-าจะเป:น
ประโยชน(ในทางทรัพย(สินหรือไม-ก็ตาม 

ข�อ  ๑5  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-ใช�สถานะหรือตําแหน-งการเป:นข�าราชการการเมือง เข�า
ไปก�าวก-ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต-งต้ัง ย�าย โอน เลื่อนตําแหน-ง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของข�าราชการซ่ึงมี
ตําแหน-งหรือเงินเดือนประจํา และมิใช-ข�าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ�างของหน-วยราชการ หน-วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือเป:นหุ�นใหญ- หรือราชการส-วนท�องถ่ิน หรือให�บุคคลดังกล-าวพ�นจากตําแหน-ง 
ท้ังนี้เว�นแต-เป:นการปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย 

ข�อ ๑6  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-ยินยอมให�คู-สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ ผู�
ใกล�ชิดก�าวก-าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน�าท่ีของตนหรือของผู�อ่ืน และต�องไม-ยินยอมให�ผู�อ่ืนใช�อํานาจหน�า
ของตนโดยมิชอบ 

ข�อ 17  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องระมัดระวังมิให�การประกอบวิชาชีพหรือการงานอ่ืนใดของคู-
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเป:นการกระทบกระเทือนต-อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 

ข�อ 18  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องรักษาความลับของทางราชการเว�นแต-เป:นการปฏิบัติตาม
อํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย 

ข�อ 19  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องยึดม่ันในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต-งต้ัง
ผู�สมควรดํารงตําแหน-งต-าง ๆ 

ข�อ 20  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน เม่ือพ�นจากตําแหน-งแล�ว ต�องไม-นําข�อมูลข-าวสารอันเป:น
ความลับของทางราชการซ่ึงตนได�มาในระหว-างอยู-ในตําแหน-ง ไปใช�เพ่ือเกิดประโยชน(แก-องค(กรเอกชน ท้ังนี้
ภายในกําหนดระยะเวลาสองป\ นับจากวันท่ีพ�นจากตําแหน-ง 

ข�อ 21  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องเป]ดเผยข�อมูลการทุจริต การใช�อํานาจในทางท่ีผิด การฉ�อฉล 
หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําให�ราชการเสียหายต-อเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ 

ข�อ 22  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-เรียกร�องของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน(อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน(ต-าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีของตน และจะต�องดูแลให�คู-สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช-นเดียวกันด�วย 

ข�อ 23  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องปฏิบัติต-อองค(กรธุรกิจท่ีติดต-อธุรกิจกับหน-วยงานของรัฐตาม
ระเบียบ และข้ันตอนอย-างเท-าเทียมกัน โดยไม-เลือกปฏิบัติ 
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ข�อ 24  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน พ่ึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย-างสมํ่าเสมอ เอาใจใส-ทุกข(สุข 

และรับฟZงเรื่องราวร�องทุกข(ของประชาชน และรีบหาทางช-วยเหลืออย-างเร-งด-วน อย-างเท-าเทียมกันโดยไม-เลือก
ปฏิบัติ 

ข�อ 25  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-ใช�หรือบิดเบือนข�อมูลข-าวสารของราชการเพ่ือให�เกิดความ
ความเข�าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน(สําหรับตนเองและผู�อ่ืน 

ข�อ 26  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องรักษาทรัพย(สินของทางราชการและใช�ทรัพย(สินของทาง
ราชการให�เป:นไปตามวัตถุประสงค(นั้น ๆ เท-านั้น 

ข�อ 27  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-ประพฤติตนอันอาจก-อให�เกิดความเสื่อมเสียต-อเกียรติภูมิ
ของชาติ 

ข�อ 28  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องไม-คบหาหรือให�การสนับสนุนแก-ผู�ประพฤติผิดกฎหมาย หรือ
ผู�ท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช-น ผู�เป]ดบ-อนการพนัน หรือผู�เก่ียวข�องเก่ียวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต-อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 

ข�อ 29  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ต�องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก-กรณี เม่ือปฏิบัติหน�าท่ี
บกพร-องหรือปฏิบัติหน�าท่ีผิดพลาดร�ายแรง 

            กลไกลและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 
                                                  ส1วนท่ี 1 
                                   กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 
 
ข�อ  30  ให�ประธานสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ มีหน�าท่ีกํากับดูแลให�มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย-างท่ัวถึงและเคร-งครัด โดยมีอํานาจหน�าท่ีดังนี้ 
 (1) ดําเนินการเผยแพร- ปลูกฝZง ส-งเสริม ยกย-องข�าราชการท่ีเป:นแบบอย-างท่ีดีและติดตาม

สอดส-องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย-างสมํ่าเสมอ 
 (2) ให�ความช-วยเหลือ ดูแล และคุ�มครองข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย-างตรงไปตรงมา มิให�ถูกกลั่นแกล�งหรือถูกใช�อํานาจโดยไม-เป:นธรรม 
 (3) การดําเนินการต-อข�าราชการการเมืองท�องถ่ินท่ีอยู-ระหว-างถูกกล-าวหาว-าไม-ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต-อสิทธิหน�าท่ีของผู�นั้นจะกระทํามิได�เว�นแต-จะได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล�ว 

 (4) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข�อ  31  ให�ประธานสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ แต-งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข�าราชการ

การเมืองท�องถ่ินฝ�ายสภาท�องถ่ินเทศบาลตําบลบ�านแปะข้ึน เพ่ือควบคุมกํากับให�มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด�วย 

 1) ประธานสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ เป:น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 2) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน เป:นคณะกรรมการ 
 3) กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 6 คน ท่ีกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง

องค(กรปกครองส-วนท�องถ่ินนั้น ๆ เป:นผู�เลือกคณะกรรมการ 
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 4) หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล เป:นเลขานุกากรคณะกรรมการ ท้ังนี้  หัวหน�าสํานัก

ปลัดเทศบาล ต�องไม-เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก-อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก-อน ให�นายกเทศมนตรี
พิจารณาแต-งต้ังข�าราชการจากตําแหน-งบริหารท่ีเหมาะสม 

ข�อ  32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน�าท่ี  ดังนี้ 
 (1) ควบคุม กํากับ ส-งเสริมและให�คําแนะนําในการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค(กร

ปกครองส-วนท�องถ่ิน 
 (2) สอดส-องดูแลให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ิน โดย

อาจมีร�องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นสมควรก็ได� 
 (3) ขอความร-วมมือให�กระทรวง กรม หน-วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน-วยงานอ่ืนของรัฐ

หรือห�างหุ�นส-วน บริษัท ชี้แจงข�อเท็จจริง ส-งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข�อง ส-งผู�แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให�ถ�อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (4) เรียกผู�ถูกกล-าวหา หรือข�าราชการของหน-วยงานนี้มาชี้แจงหรือให�ถ�อยคํา หรือให�ส-ง
เอกสารหรือหลักฐานเก่ียวกับการเรื่องท่ีสอบสวน 

 (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปZญหาอันเกิดจากการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 (6) ส-งเรื่องให�ผู�ตรวจการแผ-นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว-าเรื่องนั้นเป:นเรื่องสําคัญหรือ

มีผลกระทบในวงกว�างหลายองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
 (7) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู�ตรวจการแผ-นดินมอบหมาย 
 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให�นํากฎหมายว-าด�วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา

ใช�บังคับโดยอนุโลม 
         ส1วนท่ี 2 
                                ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม  
 
ข�อ  33  กรณีมีการร�องเรียนหรือปรากฏเหตุว-าเจ�าหน�าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรมให�

นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ เป:นผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะต�องไต-สวนข�อเท็จจริงสืบหา
ข�อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ�าฝ_นจริยธรรม และให�มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให�คณะกรรมการจริยธรรมส-งผล
คําวินิจฉัยให�นายกเทศมนตรีมีคําสั่งลงโทษผู�ฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการร�องเรียน หรือปรากฏว-านายกเทศมนตรีปฏิบัติฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรม ให�คณะกรรมการ
จริยธรรมท่ีเหลืออยู-เป:นผู�รับผิดชอบดําเนินการ และให�เลือกกันเองเป:นประธานคณะกรรมการ โดยจะต�องไต-
สวนข�อเท็จจริง สืบสวนหาข�อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ�าฝ_นจริยธรรมนี้  และให�คําวินิจฉัยโดยเร็ว และให�
คณะกรรมการจริยธรรมส-งผลคําวินิจฉัยให�ผู�กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
นั้น ๆ มีคําสั่งลงโทษผู�ฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรม 

ข�อ  34  หากการดําเนินการไต-สวน สืบสวนสอบสวนตามข�อ 33 แล�ว ไม-ปรากฏข�อเท็จจริงว-ามีการ
ฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรม ให�สั่งลงโทษผู�ฝ�าฝ_นตามข�อ 37 

ข�อ  35  หากดําเนินการไต-สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู�ฝ�าฝ_นตามส-วนท่ี 2 
นี้ ให�นําแนวทางและวิธีการสอบสอนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัยขององค(กรปกครองส-วนท�องถ่ิน มาบังคับใช�โดยอนุโลม 
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ข�อ  36  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให�ถือเป:นท่ีสุด เว�นแต- 
1) ปรากฏข�อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให�ผลการวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
2) กรณีผู� ถูกลงโทษตามข�อ 37 เห็นว-าจนเองไม-ได�รับความเป:นธรรมให�สามารถเรียกร�องต-อ

ผู�ตรวจการแผ-นดินได�ภายใน 30 วัน นับแต-วันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 
     หมวด 4 
        ข้ันตอนการลงโทษ 
 
ข�อ 37  การปฏิบัติฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรมนี้ ให�ดําเนินการตามควรแก-กรณี เพ่ือให�มีการแก�ไขหรือ

ดําเนินการท่ีถูกต�อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข�าสู-ตําแหน-ง การพ�นจากตําแหน-ง 
หรือการสั่งให�ผู�ฝ�าฝ_นนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได�รับการพัฒนาแล�วแต-กรณี 

ข�อ  38  การปฏิบัติฝ�าฝ_นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป:นการฝ�าฝ_นจริยธรรมร�ายแรงหรือไม-ให�
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู�ฝ�าฝ_น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน-ง
ตลอดจนหน�าท่ีความรับผิดชอบของผู�ฝ�าฝ_น อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล�อมแห-งกรณี 
ผลร�ายอันเกิดจากการฝ�าฝ_นและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ข�อ  39  ให�คณะกรรมการจริยธรรม ส-งผลคําวินิจให�นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะหรือผู�กํากับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ินนั้น ๆ แล�วแต-กรณีมีคําสั่งลงโทษ ผู�ฝ�าฝ_นประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแล�วให�นายกเทศมนตรีตําบล   
บ�านแปะ หรือผู�กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค(กรปกครองส-วนท�องถ่ินนั้น ๆ  แล�วแต-กรณีแจ�ง
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให�ผู�ตรวจการแผ-นดินทราบต-อไป 

ข�อ  40  กรณีเกิดปZญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให�ผู�ตรวจการแผ-นดินเป:นผู�วินิจฉัยชี้ขาด 
ข�อ  41  ให�คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก�ไขประมวลจริยธรรมให�มีความเหมาะสม 

โดยจัดให�มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ 1 ป\ หรือให�ดําเนินการปรับปรุง แก�ไข
ประมวลจริยธรรมให�มีความเหมาะสม ตามคําแนะนําของผู�ตรวจการแผ-นดินต-อไป 

     
  ท้ังนี้  ต้ังแต-บัดนี้เป:นต�นไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  28   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 
     (นายอนุวัชร(พงศ(  ใจชมชื่น) 
         ประธานสภาเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
 
 
 
 

 


