
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง เทศบาลตําบลบ�านแปะ 

อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

******************************* 

 ด�วยเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� จะดําเนินการสรรหาบุคคลโดยการ
คัดเลือกเพื่อแต�งตั้งเป)นพนักงานจ�าง ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป, โดยอาศัยอํานาจตามความใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ�าง     
หมวด 4 ข�อ 18 , 19 และ 20 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 และที่แก�ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป)นพนักงานจ�าง รายละเอียดดังต�อไปนี้  

1. ตําแหน�งท่ีเป)ดรับสมัคร 
สํานักปลัดเทศบาล 

พนักงานขับรถยนต< (ทั่วไป)   จํานวน    2 อัตรา 
   กองคลัง 
  คนงานทั่วไป     จํานวน    1 อัตรา 

   กองการศึกษา 
ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  ศพด.บ�านแม�จร  จํานวน    1 อัตรา 
คนงานทั่วไป     จํานวน    1 อัตรา 

 กองช�าง  
คนงานทั่วไป     จํานวน    1 อัตรา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) จํานวน    1 อัตรา 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต�องห�ามของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต�องห�าม ผู�ที่ประสงค<จะสมัครเข�ารับการคัดเลือกเพื่อแต�งตั้งเป)น

พนักงานจ�าง ของเทศบาลตําบลบ�านแปะ จะต�องมีคุณสมบัติดังต�อไปนี้ 
(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุไม�ตํ่ากว�า  18  ป,  และไม�เกิน  60  ป, 
(3) ไม�เป)นบุคคลล�มละลาย 
 
 



 

 
(4) ไม�เป)นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟGHนเฟIอน

ไม�สมประกอบ หรือปJวยเป)นโรค  ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป)นที่รังเกียจแก�สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท�าช�างในระยะที่ปรากฏอาการเป)นที่รังเกียจแก�สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม�เป)นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าที่ในพรรค

การเมือง 
(6) ไม�เป)นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถิ่น คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 
(7) ไม�เป)นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให�จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต�เป)นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม�เป)นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน�วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม�เป)นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถิ่น 

3.คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
ตามเอกสาร ภาคผนวก ก  

4. การรับสมัคร สถานท่ีรับสมัคร และการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  
1. ผู�ประสงค<สมัครเข�ารับการคัดเลือกสามารถซื้อใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร�อม

หลักฐานด�วยตนเอง ตั้งแต�วันท่ี 3 – 11 มกราคม 2561 ในวันและเวลาราชการ ได�ที่งานการ

เจ�าหน�าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� หรือสอบถาม
เพิ่มเติมได�ที่หมายเลขโทรศัพท< 0-5303-2128 ต�อ 11 

2. ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิ เข�ารับการคัดเลือก ในวันท่ี  15 มกราคม 2561                

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องนํามายื่นพร�อมใบสมัคร 
ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัคร ด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าที่ที่รับสมัคร พร�อมเอกสาร และหลักฐาน 

ดังต�อไปนี้ 
1) รูปถ�ายหน�าตรง ไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา แต�งกายสุภาพเรียบร�อย ขนาด  

1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกัน ไม�เกิน 3 เดือน และให�ผู�สมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหน�งที่สมัครไว�ด�านหลัง
รูปภาพ              จํานวน   3   รูป 

 



 

 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพร�อมรับรองสําเนา      จํานวน   1   ฉบับ 
3) สําเนาทะเบียนบ�านพร�อมรับรองสําเนา       จํานวน   1   ฉบับ 
4) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว�าเป)น

ผู�มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งที่สมัครสอบ โดยต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับ
การอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันที่เปQดรับสมัคร(พร�อมฉบับจริง)     จํานวน   1   ฉบับ 

5) สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถ�ามี)      จํานวน   1   ฉบับ 
6) สําเนาใบผ�านการเกณฑ<ทหาร (ถ�ามี)       จํานวน   1   ฉบับ 
7) ใบรับรองแพทย<ที่แสดงว�าไม�เป)นโรคที่เป)นลักษณะต�องห�ามเบื้องต�นสําหรับพนักงาน

เทศบาล (ต�องออกไว�ไม�เกิน 30 วันก�อนการสมัคร) 
8) สําเนาเอกสาร หลักฐานอื่นๆ (ถ�ามี) เช�น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล ,ทะเบียนสมรส 

(กรณีที่ชื่อ – สกุล ที่ใช�ในการสมัครไม�ตรงกัน) ฯลฯ 
ให�ผู�สมัครตรวจสอบและรับรองตนเอง ว�าเป)นที่มีคุณสมบัติครบถ�วนตรงตามประกาศ   

รับสมัคร หากภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม�ครบถ�วน เทศบาลตําบลบ�านแปะ จะถือว�า
เป)นบุคคลที่ขาดคุณสมบัตใินการสมัคร และไม�มีสิทธิ์ได�รับการบรรจุและแต�งตั้ง 

6. ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัคร  จํานวน 

100 บาท (เมื่อจ�ายค�าสมัครแล�ว จะไม�มีการคืนเงินดังกล�าว ไม�ว�าจะกรณใีดก็ตาม) 

7. ค�าตอบแทนท่ีจะได�รับ 
ผู�คัดเลือกได� และได�รับการบรรจุแต�งตั้งเป)นพนักงานจ�าง จะได�รับค�าตอบแทน ดังนี้ 

  1. พนักงานจ�างทั่วไป เดือนละ 9,000 บาท และ เงินเพิ่มค�าครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท  
  2. พนักงานจ�างตามภารกิจ เดือนละ 15,000 บาท 

 

8. หลักเกณฑ? วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
(ก) ภาคความรู� ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การสอบข�อเขียน แบบปรนัย  50 ข�อ  100  คะแนน 
 - ความรู�เกี่ยวกับข�าวสารบ�านเมือง  
 - ความรู�เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ป, 2560 
 - ความรู� ความสามารถ ในการใช�ภาษาไทย 

(ข) ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 ตามเอกสารภาคผนวก ก ข�อ 5  
 
 



 

 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง จากประวัติการทํางาน 

และจากการสัมภาษณ<เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ เช�น ความรู�ที่อาจใช�ประโยชน<ในการ
ปฏิบัติงานในหน�าที่ และความสามารถ ประสบการณ< ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดสร�างสรรค< ทัศนคติ 
มนุษยสัมพันธ<  และบุคลิกภาพ อื่น ๆ 

 9. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก 
1. วันท่ี 23  มกราคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ  
ทดสอบภาคความรู� ความสามารถทั่วไป  
 เวลา 10.00 น. – 11.00 น. 
ทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  
 เวลา 13.00 น. – 14.00 น. (สอบข�อเขียน) 
 เวลา 14.00 น. เป)นต�นไป  (สอบภาคปฏิบัติ) 

2. วันท่ี 24  มกราคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านแปะ  
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สอบสัมภาษณ<) 
 ตั้งแต�เวลา 09.30 น. เป)นต�นไป 

 10. ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู�คัดเลือกได� ในวันที่ 25 มกราคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบล

บ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 11. เกณฑ?การตัดสิน และการขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
(1) ผู�ที่จะถือว�าเป)นผู�ผ�านการคัดเลือกจะต�องได�คะแนนรวมในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60  
(2) การขึ้นบัญชีผู�คัดเลือกได� จะเรียงลําดับจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีที่มีผู�ได�คะแนนรวมเท�ากัน จะให�ผู�สมัครที่ได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง
มากกว�าเป)นผู�อยู�ในลําดับที่สูงกว�า ถ�าได�คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนภาค
ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�งมากกว�าเป)นผู�อยู� ในลําดับที่ สูงกว�า ถ�าได�คะแนนความรู�
ความสามารถเฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ที่ได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถทั่วไปมากกว�าเป)นผู�อยู�ใน
ลําดับที่สูงกว�า ถ�าคะแนนภาคความรู�ความสามารถทั่วไปเท�ากันอีกให�ผู�ได�รับหมายเลขประจําตัวผู�เข�า
คัดเลือกก�อนเป)นผู�อยู�ในลําดับที่สูงกว�า โดยจะขึ้นบัญชีไว�ไม�เกิน 1 ป, 

(3) ภายหลังมีอัตราว�าง หรือกําหนดตําแหน�งใหม� ในงานลักษณะเดียวกัน หรือคล�ายคลึง
กันซึ่งเทศบาลพิจารณาแล�วเห็นว�าสามารถใช�บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได� โดยความเห็นชอบ
ของนายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ อาจพิจารณาบรรจุแต�งตั้งแต�งผู�ผ�านการคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผู�
ผ�านการคัดเลือกตามลําดับรองลงมาภายในระยะเวลาที่กําหนด แต�ถ�ามีการคัดเลือกอย�างเดียวกันอีก 
และได�ขึ้นบัญชีผู�คัดเลือกได�ใหม� บัญชีผู�คัดเลือกได�ครั้งนี้เป)นอันยกเลิก 



 

 
 

 12. การบรรจุและแต�งตั้ง 
(1) เทศบาลตําบลบ�านแปะ จะเรียกผู�ผ�านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต�งตั้งเป)นพนักงานจ�าง

ในตําแหน�งที่ว�าง ตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือกเลือกได� 
(2) พนักงานจ�างทั่วไป จะทําสัญญาจ�างเพื่อเข�าปฏิบัติงานในตําแหน�งที่คัดเลือกได� 

ระยะเวลาการจ�าง ไม�เกิน 1 ป, โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อต�อสัญญาจ�าง ตาม
หลักเกณฑ<ที่เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 

(3) พนักงานจ�างตามภารกิจ จะทําสัญญาจ�าง ก็ต�อเมื่อได� รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม�แล�วเท�านั้น ระยะเวลาการจ�างงาน คราวละไม�เกิน 4 ป, 
โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อต�อสัญญาจ�าง เพื่อเลื่อนขั้นค�าตอบแทน ตามหลักเกณฑ<ที่
เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือนธันวาคม  2560 

 

        (นายพันธ<ศักดิ์  แก�วสุดใจ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแปะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป ประจํากองช�าง 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 
 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองช�างและปฏิบัติ

หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองช�างและปฏิบัติ

หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 
 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ การปฏิบัติงาน ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองช�าง หรือการ

ทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป ประจํากองคลัง 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 
 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองคลังและปฏิบัติ

หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองคลังและปฏิบัติ

หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 
 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ การปฏิบัติงาน ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองคลัง หรือการ

ทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป ประจํากองการศึกษา 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 
 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองการศึกษา        

และปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองการศึกษา         

และปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 
 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ การปฏิบัติงาน ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของกองการศึกษา 

หรือการทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 
 

 



 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง พนักงานขับรถยนต? (ท่ัวไป) ประจําสํานักปลัดเทศบาล 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ขับรถยนต< บํารุงรักษารถยนต<เบื้องต�น ทําความสะอาดรถยนต<และแก�ไขข�อขัดข�องเล็ก ๆ 

น�อย ๆ ในการใช�รถยนต<ดังกล�าวและปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ได�รับมอบหมาย 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ขับรถยนต< บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต<ที่อยู�ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ<
และเครื่องใช�ต�าง ๆ ของรถยนต<ให�อยู�ในสภาพเรียบร�อย พร�อมใช�ปฏิบัติราชการได�ตลอดเวลา 
แก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ  ในการใช�รถยนต<  ปฏิบัติงานตามประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 
เรื่อง การใช�รถยนต<ส�วนกลาง และปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ ความชํานาญในการขับรถยนต< การบํารุงรักษารถยนต< การแก�ไข

ข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ในการใช�รถยนต< หรือการทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ 
เห็นสมควร 

 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ประจําศูนย?พัฒนาเด็กเล็กบ�านแม�จร  กองการศึกษา 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ปฏิบัติหน�าที่เป)นผู�ช�วยของครูผู�ดูแลเด็ก ปฏิบัติงานในศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลความ

สะอาด เรียบร�อยของศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก ช�วยเล้ียงดูเด็กก�อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว�าง  2 – 
๕  ป,)  ให�มีความรู� ความประพฤติและความพร�อมทางด�านร�างกาย  จิตใจ  อารมณ<  และ
สติปGญญา สอดคล�องตามพัฒนาการของเด็ก เพื่อเตรียมความพร�อมที่จะเข�ารับการศึกษาในระดับ

ที่สูงขึ้นต�อไป 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไป ในการเล้ียงดูเด็กก�อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว�าง  2 – 
๕  ป,)  ให� มีความพร�อมทางด�านร�างกาย  จิตใจ  อารมณ<   และสติปGญญาสอดคล�องตาม
พัฒนาการของเด็ก เพื่อเตรียมความพร�อมที่จะเข�ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต�อไป และปฏิบัติ

หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ การปฏิบัติงาน ตามภารกิจหรือขอบเขตงานของศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก 

หรือกองการศึกษา หรือการทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 
 



 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลบ�านแปะ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต�งตั้งเป�นพนักงานจ�าง 
เทศบาลตําบลบ�านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม� 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  

ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) ประจํากองช�าง 
  ================================ 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
มีความรู� ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในหน�าที่ และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลาง มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป, และได�รับใบอนุญาตขับรถยนต< ตามที่
กฎหมายกําหนด 

 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

ปฏิบัติหน�าที่ขับรถยนต<และเครื่องจักรกลขนาดกลาง บํารุงรักษารถยนต<และเครื่องจักรกล

ขนาดกลางเบื้องต�น ทําความสะอาดและแก�ไขข�อขัดข�องเล็ก ๆ น�อย ๆ ในการใช�รถยนต<และ
เครื่องจักรกลขนาดกลางดังกล�าวและปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ได�รับมอบหมาย 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ทักษะฝ,มือ ตามตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางและปฏิบัติ
หน�าที่อื่นตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 4. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 4 ป, โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ<ที่

เทศบาลตําบลบ�านแปะกําหนด 

 5. การทดสอบภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
การสอบข�อเขียนแบบปรนัย  50 คะแนน  

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปGจจุบัน 
   ความรู�เกี่ยวกับเทศบาลตําบลบ�านแปะ  
   ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

การทดสอบภาคปฏิบัติ  50  คะแนน 
 ทดสอบทักษะ ความชํานาญในการขับรถยนต<และเครื่องจักรกลขนาดกลาง    

การบํารุงรักษา การแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ในการใช�รถยนต<และเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
หรือการทดสอบอย�างอื่น ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 

 


