
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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เทศบาลตําบลบานแปะ 

อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม 
 

 



 

คํานํา 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆที่

คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือการแกไข

ปญหาการทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบเทศบาลตําบลบานแปะ และสามารถตอบสนองนโยบาย

รัฐบาลในการปองกันการทุจรติในภาครัฐ 

 เทศบาลตําบลบานแปะ ในบานะผูรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขอเทศบาล

ตําบลบานแปะ จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในเทศบาลตําบลบานแปะ โดยคัดเลือก

กระบวนงาน จํานวน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน คือ ความเสี่ยง

การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ

และตําแหนงหนาที่ และความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของใชอํานาจและตําแหนงของเจาพนักงาน 

รวมทั้งกําหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตในเทศบาลตําบลบานแปะ และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานแปะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                  หนา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        1 

ความหมาย ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต      1 

วิธีวิเคราะหสถานะความเสี่ยง        1 

 1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)     1 
 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง       2 

 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk Level matrix)     2 
 4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)  3 
 5. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ      4 
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ความหมาย 

  ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรอืการรับสินบน 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
  1) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558) 
  2) ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
  3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

วิธีวิเคราะหความเสี่ยง 
  เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ
พฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับของ
ความจําเปนของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลบานแปะท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
    ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 

    1. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
     3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ     

บรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน การใชอํานาจและตําแหนงของเจาหนาท่ีในการดําเนินการบรรจุแตงตั้ง เลื่อน
ตําแหนง การโอน(ยาย) 

ตารางที่1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

(เคยเกิดข้ึนแลว) 
Unknow Factor 
(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 

เจาหนาที่ใชอํานาจเพื่อและตําแหนง
หนาท่ีในการบรรจุแตงต้ังเพ่ือเ ล่ือน
ตําแหนง โอนยาย ในการเรียกรับเงิน
คาตอบแทนในการบรรจุขาราชการ ไป
ใชประโยชนสวนตน 

เจาหนาที่มีการเรียกรับเงินคาตอบแทน
ในการบรรจุขาราชการหรือการเลื่อน
ตําแหนงสายงานตางๆ หรือการโอน
(ยาย)ไปใชประโยชนสวนตน 
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2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังน้ี 
  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
  สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแล 
  สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน ภายใน
องคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน ตามหนาที่ปกติ 
  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอกคนที่ไมรูจักไม
สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ําเสมอ 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
เจาหนาที่เรียกรับเงินคาตอบแทนระหวางการดําเนินการขั้นตอนการบรรจุ
ขาราชการ หรอืการเล่ือนตําแหนง หรอืการโอน(ยาย) 

  √  

3. เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk Level matrix) 
   3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
         ระดบั 3 หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
         ระดบั 2 หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก 
         ระดบั 1 หมายถึง เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 
   3.2 ระดับความรุนแรงผลกระทบ 
         ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบรกิาร/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/
ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรง 
         ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบรกิาร/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/
ทางการเงิน ในระดับที่ไมรนุแรง 
          ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความจําเปน

ของการเฝาระวัง 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 
คาความเส่ียงรวม
จําเปน x รุนแรง 

เจาหนาที่เรียกรับเงินคาตอบแทนระหวางการ
ทําเรื่องเอกสารเพ่ือเสนอใหผูบริหารอนุมัติ และ
มีการบรรจุขาราชการ หรือการเลื่อนตําแหนง 
หรือการโอน(ยาย) 

 
2 

 
3 

 
6 

 

ตารางที่ 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก MUST กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง SUOULD 

เจาหนาที่เรียกรับเงินคาตอบแทนใน
การว่ิงเตนเพ่ือใหขาราชการไดบรรจุ
หรือไดเลื่อนตําแหนง หรือการโอน
(ยาย) 

 

3 
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ตารางท่ี 3.2 ระดับความรนุแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
เจาหนาที่เรียกรับเงินคาตอบแทนระหวางท่ีผูบริหารจะอนุมัติ
รับเขาบรรจุหรือเลื่อนตําแหนง หรือโอน(ยาย) 

  X 

 
4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบรกิาร/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมี
ผลเสียทางการเงนิ ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงาน 
องคกร แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบรกิาร/
ผูรับมอบผลงานและยอมรบัไมได ไมมีความเขาใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 
คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเส่ียง
ระดับต่ํา 

คาความเส่ียง
ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง
ระดับสูง 

เจาหนาที่เรียกรับเงินคาตอบแทนระหวางท่ี
ผูบริหารจะอนุมัติรบัเขาบรรจุหรือเลื่อน
ตําแหนง หรือโอน(ยาย) 

 
พอใช 

  
√ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานแปะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ความเสี่ยงดาน กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาที่ใชอํานาจเพ่ือ
และตําแหนงหนาที่ ใน
การบรร จุแต ง ต้ั ง เพื่ อ
เลื่อนตําแหนง โอนยาย 
ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น
คาตอบแทนในการบรรจุ
ข า ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช
ประโยชนสวนตน 

เจาหนาที่เรียกรับเงิน
คาตอบแทนระหวาง
การดําเนินการขั้นตอน
การบรรจุขาราชการ 
หรือการเลื่อนตําแหนง 
หรือการโอน(ยาย) 

เจ าหนา ท่ีเรียกรับ เงิน
คาตอบแทนระหวางการ
ทําเร่ืองเอกสารเพ่ือเสนอ
ใหผูบริหารอนุมัติ และมี
ก ารบรรจุ ข า ราชการ 
หรือการเลื่อนตําแหนง 
หรือการโอน(ยาย) 

แตงตั้งคณะกรรมการในการบรรจุ การเลื่อนตําแหนง การ
โอนยายในเทศบาลตําบลบานแปะ กํากับดูแลติดตามและ
ประเมินผลการขอรับบรรจุ การเลื่อนตําแหนงการโอน
(ยาย) เพ่ือใหการบรรจุ การเล่ือนตําแหนงการโอน(ยาย) มี
ความโปรงใสในความเสี่ยงการทุจริตของเจาหนาที่ ท่ีใช
อํานาจและตําแหนงหนาที่ในการบรรจุการเลื่อนตําแหนง
หรือการโอนยาย 

ต.ค. 61- ก.ย.62 สํานักปลัด 
งานการเจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


