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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
ระหว่าง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลบ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560


1.
ข้อตกลงระหว่าง นายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   หัวหน้าหน่วยงานผู้ทำการประเมิน ในฐานะผู้รับข้อตกลง และ นายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้รับการประเมิน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง

2. 
ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 1) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560

3.
รายละเอียดข้อตกลง ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นแนบท้ายข้อตกลงนี้

4.
ข้าพเจ้า นายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ในฐานะผู้รับข้อตกลงได้พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่แนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดี จะทำหน้าที่กำกับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ นายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้

5.
ข้าพเจ้า นายวิทยา  สุดสายอึก ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว และขอให้คำรับรองข้อตกลงกับ นายธณวรรธณ์  พรหมมา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อหน่วยงานและประชาชน ตามที่ให้ข้อตกลงไว้

6.
ผู้รับข้อตกลง และ ผู้ทำข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
ลงชื่อ.............................................ผู้รับการประเมิน

ลงชื่อ..............................................ผู้รับข้อตกลง
         (นายวิทยา  สุดสายอึก)


                 (นายธณวรรธณ์  พรหมมา)
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
