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เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่สำนักงานป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ การประเมินเชิงบวก 
เพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการ
อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” และ ในรูปแบบออนไลน์ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๐ หน่วยงานที่เข้าร่วม ประเมินฯ ทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมิน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไปนั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และ  สำนักงาน 
ป.ป.ช. ดำเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวต่อสาธารณชน ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้ผลการประเมิน
ภาพรวมที่คะแนนรวม 99.73  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่านดี เยี่ยม                     
มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) 
หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

 

 

/e7 



 

-2- 

 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 

  ข้อพิจารณา 

 สำนักปลัดเทศบาล พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้มีการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐอย่างชัดเจน เห็นควรปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขภายใต้ตัวชี้วัด ที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าเกณฑ์ใน ตัวชี้วัดย่อยหลายข้อโดยเร่งด่วน และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การ รายงานผล ในการนี้ผู้รับผิดชอบ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากผลการการประเมินฯ เพ่ือนำมาสู่  ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 



 

-3- 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในร่างคำสั่งฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

(นางสาวเขมิกา พิเชษฐกุลสัมพันธ์) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล.................................................................................................................  
 

 

 (นางสาวกฤติมา ชัยชนันท์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ.................................................................................... ........................... 
 
                                               

(นางพัชรี พุทธวงค์) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
 

คำสั่ง/ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 

     อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

   ไม่อนุมัติ  เพราะ.............................................................................................................  

  
 

(นายพันธ์ศักดิ์  แก้วสุดใจ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 

 
 
 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลบ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความ  ยั่งยืน  
จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดย  อาจสรุป
ภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน  แบ่งออก                 
ได้เป็น ๓ ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 
  ๑) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต  และ
ค่านิยมท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 4  

๒) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง  และการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น  

๓) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression)อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่กำหนด             
ไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ  ไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ
การประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐโดยใช้ขั้นตอนและ  กระบวนการ
ประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่เข้า  ร่วมการประเมิน เพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการ
พัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือ  แผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ มิชอบให้ลดน้อยลง 
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  ดังนั้น การประเมิน TA จึงไม่ ใช่ เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่ งหมายหลัก                 
เพ่ือวัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการ  ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการ  ตรวจสอบ ทบทวน และ
พัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่
มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้
คิดเป็น ๕๕% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่ มีประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและ
ทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กร เพียง ๕% เท่านั้น 
  นอกจากนี้  หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว             
จะเห็น ได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล 
และการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง  อิเล็กทรอนิกส์            
พ.ศ. ๒๕๖๕ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ  ๒๕๖๒ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ และกฎหมายที่  เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีก
มากมาย อีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น 
   จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามา 
เติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชการ                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน)ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต  เป็นหลัก 
ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ  ปราบปรามการทุจริต การ
ป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็
ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตาม
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนด 
ระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความ  โปร่งใส
ภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครั  ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็น
ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถาม  การรับรู้และ
ความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 4 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่  ๓  แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๒ การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๔ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล

บ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป  

เทศบาลตำบลบ้านแปะ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผน  
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ    
ที่ได้กำหนดไว้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน (IntegrityandTransparencyAssessment) ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยทาง
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน
ป.ป.ช.เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานป.ป.ช.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็น
การสร้างเครื่องมือ การประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (PerceptionBase) และหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน อนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ และส่งผลดีต่อ การดำเนินการขององค์กรปกครองท้องถิ่นให้และส่งผลดีให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสนำมาดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้และส่งผลดีให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
นำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชน และประเทศชาติต่อไป 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลตำบล
บ้านแปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 99.73  โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้น จากป ี๒๕66  จำนวนร้อยละ 
3.77  โดยได้รับระดับคะแนนในระดับ  ผ่านเยี่ยม  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน 
หรือแบบวัด  IIT(InternalIntegrityand 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 99.78  

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 99.78  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.89  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก หรือแบบวัด EIT (External 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 99.97  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.28  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ
แบบวัด OIT (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00  



 
 

 
 
  เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖๗ ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IT) แบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็น ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 



  ๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 11- 115 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน               
ข้อ e1-e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ e1-69 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 011 012 
ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 – 5   
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานทา่น เป็นไปตามขั้นตอน และ ระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด 
100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือมารับบริการ อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการหรือไม่ 100.00 
i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ เปน็ไปตามวัตถปุระสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเปน็เท็จ เช่น คา่ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณ หรือจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำธุระส่วนตวัของ ผู้บังคบับัญชามากน้อยเพียงใด 100.00 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการให้เจ้าหนา้ที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ ประพฤติมชิอบ มากน้อย

เพียงใด 
100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยก ย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก น้อยเพียงใด 100.00 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก น้อยเพยีงใด 100.00 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจำมากน้อยเพียงใด 
100.00 

i13 ผู้บังคับบัญชาสงูสุดของทา่นให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i14 ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อเปน็กันการทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของ ทา่นสามารถป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

 
 
 
 



ข้อ คำถาม EitPublic EitSurvey 

ตัวช้ีวัดที่ 6 – 9    

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.79 100.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100.00 100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก ่ท่านหรือไม่ 

100.00 100.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 100.00 

e5 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได ้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 100.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100.00 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.00 93.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 

 01-06 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

07-013 การบริหารงานและงบประมาณ 100.00 

014-017 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

018-021 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

022-025 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10การป้องกันการทุจริต  

026 -031 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

032- 035 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 



 
 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลบ้านแปะมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.73 คะแนน 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนีใ้นการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก

จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก  o30) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรั บสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิ
ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงการทำงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 
ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  



การวิเคราะห์ผลการประมิน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลบ้านแปะ โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 แสดง ให้
เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป  ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service พบว่า หน่วยงานมีการ 
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ  
ให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็น  ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติมีระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่า ผู้ใช้บริการ
ออนไลน์(E-Service) มีจำนวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการบางรายมี ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ ดำเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service และจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับ บริการ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้บริการผ่านช่องทางนี้ มากยิ่งขึ้น 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาว
สารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์
หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน ควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ  คิดเห็นหรือติชม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน  ของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ ดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม  ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ  จัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ  กำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ  คุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ การ
บริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่  6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ 
บริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่  
ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู งาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน  ตำแหน่ง 
ในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึง  ควร
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่  
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ 
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น  การ
ทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไปได้  ดังนั้น
จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเ 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบ้านแปะ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการ ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน พิจารณาจากข้อคำถามมีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาล
ตำบลบ้านแปะ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 100 คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนน IIT 
และ EIT ในหัวข้อตามตารางดังกล่าว ยังมีคะแนนที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้อง
กับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน  หน่วยงาน เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการกระทำทุจริตในองค์กร ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) 
หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

  



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลบ้านแปะ ได้ดำเนินการนำผลการ 
วิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล

ตำบลบ้านแปะ ดังต่อไปนี้ 
ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมี ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่ โปร่งใส
ให้ แ ก่ เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสาย
งาน  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชน รับทราบ  
5. ป ระช าสั ม พั น ธ์ กิ จ ก ร รม ต่ า งๆ ที่
หน่วยงาน ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น  เว็บ ไซต์  หน่ วยงาน ให้ ป ระชาชน
รับทราบ  
6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม 
ประจำเดือน ทุกเดือน 

สำนักปลัด ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



(2) การใหบริการและระบบ E-Service การส่งเสริมการให้บริการผ่าน ระบบ E-
Service พัฒนาและเพ่ิม ช่องทางการ
สื่ อสารให้มากขึ้นและ  รูปแบบการ
นำเสนอข้อมูลให้เข้าใจ ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง  E - 
service เ พ่ื อ อ ำน วย ค วาม ส ะด วก ให้  
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และ บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ
ผ่านระบบ E-Service  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(3) ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

การส่งเสริมพัฒนาและเพ่ิม ช่องทางการ
สื่ อสารให้มากขึ้นและ  รูปแบบการ
นำเสนอข้อมูลให้เข้าใจ ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(4) กระบวนการกํ ากับดูแลการใช้
ทรัพยสิน ของราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
หรือ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง  
สำนักปลัดฯ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใช งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ แผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้แก่
บุคลากรในสังกัด เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณให้บุคลากรใน สังกัดทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่
ประชุม ประจำเดือน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

    

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปอง กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ ป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี  
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  ของหน่ วยงาน  3. 
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
2566 - 2570 

งานนิติการ  
สำนักปลัด 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ร า ย ง า น 
ความก้าวหน้า
และ ส รุ ป  
ผ ล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน (1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ใน การดาเนินงานของหน่วยงาน ภาคร ั

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

(4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด /
กองคลัง 

5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้ บริการอย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมี แนวทางในการให้ผู้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ 
จัดทาประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด 

6) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน กำหนดเวลา 
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน สำนักปลัด 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร 
และสาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด 

8) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ คุณภาพของงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัต 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการทางาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ 
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด /
กองคลัง กอง
ช่าง 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

1. กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติ หน้าที่ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
ประชาชนได้ ศึกษากระบวนการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารลง
เว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อ ออนไลน์ จัดให้มี
ช่องทางการประเมินการให้บริการ 
สำหรับประขาชน เพ่ือสะท้อนปัญหาการ 
ให้บริการของเทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 1. 
จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะ เวลา ให้ชัดเจน 2. จัดทำคู่มือ
ประชาชน ไว้บริการประชาชน เผยแพร่
ทาง ช่องทางต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ 3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ ถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 4. นำผลสะท้อนจาก
ประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพ่ือ
ถ่ายทอด นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
ถ่ายทอดปัญหาและกระบวน แก้ไขปัญหา
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

1. จัดประชุมประจำเดือน สร้าง
กระบวนการทำงาน 2. นำผลสะท้อน
จากประชาชนมาปรับใช้ 

 
 
 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาล อัพเดท
ข้อมูล ข่าวสารของทางเทศบาลอยู่
สม่ำเสมอ ผู้บริหารกระจายอำนาจ ให้แต่
ละส่วนงาน ปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ์ 
ทุกส่วนราชการ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอย
ประสานส่วนราชการ ต่างๆ เพ่ือติดตาม
ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการว่ามี 
ความเคลื่อนไหวอย่างไรหรือไม่ มีข้อมูล 
ระเบียบ กฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่  
2. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ ให้หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์ 1. จัดให้มีโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องภายใน หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินการ
และรายงานผล อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการยืม 
การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีการ
ทำทะเบียน คุม ตรวจสอบการชำรุด
บกพร่อง 

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุม
ประจำเดือน  
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ ให้ผู้บริหารแต่ละ
ส่วนราชการ สั่งการเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

5. กระบวนการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด จ้าง 

จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็น ปัจจุบัน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาค
ส่วน มีความรู้ความ เข้าใจในการใช้
งบประมาณ และให้ติดตามการมี ส่วน
ร่วมการในใช้งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ทุก
ส่วนราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
งบประมาณ แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ประจำเดือน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบ
ทุกกระบวนการ เช่น วิธีการจัดซื้อ 
ผู้เสนอราคาผู้ชนะ  
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา พัสดุ ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ การบริหารงาน
บุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้แก่ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล 

งานการ เจ้าหน้าที่ 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบในการ คัดเลือกบุคลากร 
อย่างโปร่งใส  
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม 
และศึกษาเกี่ยวกับ มาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่ง  
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และ
ประกาศลงในเว็บไซต์ ให้ทั่ว กัน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต ภายใน 

จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อต่างๆ ตรวจสอบการดำเนินการตาม
มาตรการ ดำเนินการตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อย่าง เปิดเผยและชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริตใน
หัวข้อต่างๆ  
2. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอด
มาตรการ  
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม กำกับ

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 



ดูแล  
4. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์
หาข้อบกพร่อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 

 



 
 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๑. ข้อจำกัดในด้านบุคลากร  
บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านแปะ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  
-ไม่มี-  
 
๓. ข้อจำกัดในด้านเทคโนโลยี  
ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพ่ือการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ยังไม่ดีเท่าที่ควรขั้นตอนในการปรับปรุง เว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จำเป็น  
 
๔. ข้อจำกัดในสภาพพื้นที่การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 เนื่องจากเทศบาลตำบลบ้านแปะ มีพ้ืนทีทับซ้อนหลายตำบล การให้บริการต่อประชาชนของเทศบาล

ตำบลบ้านแปะ อาจไม่ทั่วถึงทำ ให้ประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านแปะ 


