
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ

ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
2.มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม  
3.ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
4. ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผู้รายงาน นายวัชรพงษ์  บุญจำนงค์ 

สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 ตุลาคม 2567 

 



 
2. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การประเมินความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงาน  

2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

3.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลคะแนน
การปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา มาสาย การขาดราชการ การรักษา
วินัย พฤติกรรมในการทำงานมาประกอบการพิจารณา  

4.มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพ่ือพิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
ผลการประเมิน  

5.จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ 
พนักงานทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด  

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผลจริยธรรม และ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



3. การอนุมัติ อนุญาต 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาตดำเนินการตามลำดับ 
คำขอ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียด ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ  

3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  

2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้
ยื่นคำ ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 



 

4. การใชอ้ าานาจตามกฎหมาย 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการรับตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขอ 
อนุมัติโครงการและงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน 
โดย คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วน
เพียงพอของ กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด  

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 


