
 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่
 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 

1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครั้งที1่) 

 

 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 

30 ก.ย. 67) 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1.การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบล
บ้านแปะ 

 

-จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 
ราย 

-จ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 10 ราย 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 
30 ก.ย. 67) 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 

2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 

30 ก.ย. 67) 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- การจัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของพนักงานเทศบาล 

(Career Path) 

 

1. พนักงานเทศบาล ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภท
ทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญงาน) จำนวน 2 ราย 

2. พนักงานเทศบาลได้รับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 

3. พนักงานเทศบาลได้รับการเปลี่ยนสาย
งานอ่ืนในระดับเดียวกัน จำนวน 1 ราย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 

30 ก.ย. 67) 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.การดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกัน เชิงรุก ประจำปี  พ.ศ. 2567 
ร่ วมกับ กรม อุตสาหกรรม เหมื องแร่  
โรงพยาบาลเชียงใหม่ใกล้หมอ ระหว่าง
วันที่  15  มกราคม 2567  

2. การจัดสถานที่ทำงานน่าอยู่ คุณภาพ
แสง เสียง และอากาศมีความเหมาะสม มี
พ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ 
ห้องน้ำสะอาด และมีพ้ืนที่สูบบุหรีชัดเจน 
ตามมาตรฐานของสำนักงานสีเขียว 

3.วันเทศบาล 24 เมษายน 2567 ได้จัด
กิจกรรม  5 ส. ร่วมใจพัฒนาท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 

30 ก.ย. 67) 

6. การรับโอนพนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

1. รับโอนพนักงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จำนวน 5 ราย 

2. รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน จำนวน 
1 ราย 

   

 



 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

1.1 หลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลบ้านแปะ” ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3  เทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

วันที่ 1 

พฤศจิกายน 

2566 

หลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน”  ณ 
ห้องประชุม ชั้น 3 เทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

วันที่ 12 
มีนาคม 
2567 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์ปชั่น 

หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริต
คอร์ปชั่น” (Anti-Curruption) ในองค์กร
อย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 เทศบาล
ตำบลบ้านแปะ 

5,000 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

วันที่ 12 
มีนาคม 
2567 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
กฎหมายสำคัญต่างๆ ในการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาล 

หลักสูตร “ ธรรมาภิบาลกับหลักกฎหมาย 
เพ่ือพัฒนาการจัดทำบริการสาธารณะของ 
อปท.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 เทศบาลตำบลบ้าน
แปะ 

5,000 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

วันที่ 12 
มีนาคม 
2567 

4 โครงการเทศบาลตำบลบ้านแปะ
โปร่งใส ห่างไกล ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

หลักสูตร “การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา
ต่อหน่วยงานของรัฐ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567ณ ห้องประชุม 
ชั้น 3 เทศบาลตำบลบ้านแปะ 

5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 มีนาคม 
2567  

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามกรอบอัตรากำลัง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น 11 

วิชาการ 15 

ทั่วไป 11 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง 65 

รวม 104 

    ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามสำนัก/กอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ผู้บริหาร

เทศบาล 

สมาชิก
เทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

ผู้บริหารเทศบาลำตบลบ้านแปะ 5 - - -  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านแปะ - 12 - - - 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแปะ - - 1 - - 

สำนักปลัดเทศบาล - - 10 - 17 

กองคลัง - - 10 - 6 

กองช่าง - - 5 1 20 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 4 - 9 

กองการศึกษา - - 5 - 1 

กองสวัสดิการสังคม - - 3 - 4 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 

บุคลากรทางการศึกษา - - 16 - 8 

รวมทั้งสิ้น 5 12 50 1 65 



 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน 1.ส่วนราชการที่มีความประสงค์ปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ในกรณีกำหนดตำแหน่ง
ยุบเลิกตำแหน่ง ฯลฯ ยังไม่มีความเข้าใจ
เรื่องการคำนวณจำนวนอัตรากำลังและ
ปริมาณงานย้อนหลัง รวมถึงเหตุผลความ
จำเป็นในการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

-แจ้งการซักซ้อมรอบการส่งเอกสารให้
งานการเจ้าหน้าที่ และอัตรากำลัง
เพ่ือให้มีเวลาจัดทำเอกสารเสนอความ
เห็นชอบตามการประชุมของจังหวัด 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุ
และแต่งตั้ง เนื่องจากมีผู้สอบแข่งขันได้
น้ อย  ห รือ ใช้ บั ญ ชี ผู้ ส อบแข่ งขั น ได้
หมดแล้ว จึงต้องรอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดสอบรอบต่อไป 

ควรกำหนดให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ฯ ไว้ไม่เกิน 1 ปี และเปิดสอบทุกปี 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง -ไม่มีปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.การส่งผลคะแนนการประเมินยังล่าช้า 
เนื่ อ งจ าก รอ ข้ อ มู ล วั น ล า  ม าส าย              
ขาดราชการ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
เพ่ือประกอบในการประเมินฯ 

2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความ
ผิดพลาดในการคิดคะแนน ค่าคาดหวัง 

1.ให้ส่วนราชการตรวจสอบและ
เคลียร์วันลาบุคลากรในสังกัด เป็น
ประจำทุกเดือน 

2.ออกแบบประเมินให้เป็นแบบ
คำนวณอัตโนมัติมาใช้ในเทศบาล
ตำบลบ้านแปะต่อไป เพื่อเป็นการลด
ขั้นตอนการทำงานและนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานของนัก
ทรัพยากรบุคคล 

5.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.บุคลากรบางคนมีคุณสมบัติแต่ยื่น
ผลงานช้ า ทำให้ เสีย เวลาเลื่ อนและ
แต่งตั้งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

2.ขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งและ
เลื่อนระดับมากเกินความจำเป็น ทำให้ใช้
ระยะเวลาดำเนินการนานหลายเดือน 

1.สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรจัดทำผลงานในการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

2.ลดขั้นตอน กระบวนการในการ
แต่งตั้งเลื่อนระดับที่สูงขึ้นให้น้อยลง 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากรในองค์กร 



 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6. การรับโอนพนักงานเทศบาลและ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

การรับโอนข้าราชการพลเรือนมาแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเทศบาล เนื่องจากเลื่อน
เงินเดือนของท้องถิ่นยังเป็นขั้นเงินเดือน
แต่ของพลเรือนเป็นแบบเปอร์เซนต์ ทำ
ให้เมื่อข้าราชการพลเรือนโอนมาท้องถิ่น 
หากเงินเดือนไม่ตรงกับขั้นเงินเดือนของ
ท้องถิ่นจะต้องยอมลดเงินเดือนลงเพ่ือให้
เข้ากับขั้นเงินเดือนของท้องถิ่น 

ควรแก้ไขการเลื่อนเงินเดือนของ
ท้องถิ่นให้เหมือนกับของข้าราชการ
พลเรือน 

7.การพัฒนาบุคลากร 1.การนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาบุคลากร
ยังทำได้น้อย 

2.การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 

1.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ให้
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา หรือ
ฝึกอบรมออนไลน์ ในระบบ local 
MOOC อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร 
/ปีงบประมาณ 

2.ควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
อย่างเป็นระบบ จะทำให้การพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความเป็นรูปธรรม 

 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตร งบประมาณที่ใช้ 

1 นายสิทธิชัย  พรมใจ พนักงานกู้ชีพ 30 มี.ค.67 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์
ฉุกเฉินสำหรับการต่ออายุประกาศนียบัตร
สาขาอาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ 

900 

2 นายเอกชัย  กันทาใจ พนักงานขับรถยนต์ 30 มี.ค.67 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์
ฉุกเฉินสำหรับการต่ออายุประกาศนียบัตร
สาขาอาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ 

900 

3 นางสาวพิมพ์ปวีณ์  เบญจวรรณ์ นวก.คลังชำนาญการ 17-19 พ.ย.66 การปรับปรุงบัญชี  การคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์  และการปิดบัญชี
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวม  การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 

5,300 

4 นางเกศริน  ปินตาอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 17-19 พ.ย.66 การปรับปรุงบัญชี  การคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์  และการปิดบัญชี
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวม  การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 

5,300 



 

5 นางสาวพิตติภรณ์  บุญมาแก้ว เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

17-19 พ.ย.66 การปรับปรุงบัญชี  การคำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพย์  และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์  Excel อัตโนมัติ 
ของ โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล  และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  ประจำปี 2566 

5,300 

6 นางเพ็ญนภา  สุธรรม นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ 

19 - 22  พฤศจิกายน  
2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

5,480 

7 นางสาวกัญญารัตน์  จันตาบุญ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ 

19 - 22  พฤศจิกายน  
2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

5,480 

8 นายวิโรจน์  อ่ิมใจ ผู้อำนวยการกองช่าง 15 - 17  พฤศจิกายน  
2566   

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
ช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

9 – 12 มิ.ย.67 ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการ
ให้บริการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
(ประปาหมู่บ้าน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

- 



 

9 นายกิตติพงษ์    สอนธ ิ พนักงานขับรถยนต์ 17  17  พ.ย.66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แอปพลิเคชัน
รายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน PM2.5 จังหวัด
เชียงใหม่ และแอปพลิเคชันการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงชีวมวล (FireD) 

- 

10 นายดิษย์กร    ปาตีคำ พนักงานดับเพลิง 17  พ.ย.66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แอปพลิเคชัน
รายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน PM2.5 จังหวัด
เชียงใหม่ และแอปพลิเคชันการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงชีวมวล (FireD) 

- 

11 นายวรภัทร  มาตั๋น คนงาน 17  พ.ย.66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แอปพลิเคชัน
รายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน PM2.5 จังหวัด
เชียงใหม่ และแอปพลิเคชันการบริหารจัดการ
เชื้อเพลิงชีวมวล (FireD 

 

12 นางพัชรี  พุทธวงค์ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

22 – 24  พ.ค.67 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ การเงินและการพัสดุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

3,700 



 

13 นางณิชานันทน์  ปัญญา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

22 – 24  พ.ค.67 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ การเงินและการพัสดุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

3,700 

14 นางจินตนา  อ่ิมใจ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษาฯ 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

15 นางสาวจิณณรัตน์  วงศ์ชมภู นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ   

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

16 นางสาวน้ำทิพย์   อินตา นักสันทนาการ
ปฏิบัติการ 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 



 

17 นางสาวพิตติภรณ์  บุญมาแก้ว เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

30  ส.ค.  - 1 ก.ย. 67   ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ Excel และเตรียมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568   

5,300 

18 นางเกศริน  ปินตาอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

30  ส.ค.  - 1 ก.ย. 67   อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567  ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับแก้ไข้เพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 

5,300 



 

19 นายพงษกรณ์  ธนันชัย ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ
เทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

20 นางสาวเขมิกา พิเชฐกุลสัมพันธ์ ผู้ช่วย 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ
เทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

28 – 29  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประจำปี 2567 

2,400 

21 นางสาววิจิตรา  แสนสิงห ์ คนงาน 30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ
เทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

22 นางสาวจิราภรณ์  อินทนะ คนงาน 30 พ.ย.66 - 1 ธ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ
เทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ   

2,350 

29 ม.ค.  67 ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   

750 



 

23 นางจิรานันท์  ปายง   นักวิชาการ
เกษตรปฏิบัติการ 

21 - 25  พ.ย 66 ประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่นระดับภูมิภาค 
ครั้งที่ 7 พ.ศ.2566 

- 

24 นางสาวกฤติมา  ชัยชนันท์ หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

15 – 16 ม.ค.  67 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่า  หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

700 

 

29 ม.ค.  67 ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567   

750 

10- 16  ก.ค.  67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7,280 

25 นายวัชรพงษ์  บุญจำนงค์ นิติกร 29 ม.ค.  67 ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567   

750 

19 - 20  ก.ย.  67 โครงการอบรมหลักสูตรวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ นิติกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยจังหวัด
เชียงใหม่   

1,500 



 

26 นางสาวสุธิดา  นิยมไพรพนา   เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชำนาญงาน   

5 – 7  เม.ย 67 อบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินสำหรับต่ออายุ
ประกาศนียบัตรสาขาเจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ เพ่ือการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการ
ตามข้อบังคับเดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตาม
ข้อบังคับใหม่ รุ่น 2 ประจำปีงบประมาณ 2567   

3,500 

23 – 24  ก.ย.  67   ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (นำเสนอวิชาการ/
ผลงานดีเด่นและ Best Practice/มอบรางวัล)   

- 

27 นางสาวพิมพ์วิภา  อุทรทา เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน   

23 เม.ย - 10  พ.ค. 
67   

เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 166 25,000 

 

28 นายเสฎฐา  ไพคำนาม นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

8 – 12  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี
และศึกษาดูงานการบริหารจัดการคุณภาพ
ชีวิตด้วยหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 



 

29 นางสาวศศิธร  พึ่งบุญ  ณ 
อยุธยา 

นักสังคมสงเคราะห์
ปฏิบัติการ 

8 – 12  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี
และศึกษาดูงานการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 

30 นายธนวัฒน์  สุเมธา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

8 – 12  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี
และศึกษาดูงานการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 

31 นางสาวจารุวรรณ์  เลาคำ คนงาน 8 – 12  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี
และศึกษาดูงานการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 

32 นายวรุณ  อุดมโภไคย คนงาน 8 – 12  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำสตรี
และศึกษาดูงานการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 



 

33 นางสาววาสนา  พลอยแดง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

28 – 29  พ.ค.  67 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ประจำปี 2567 

2,400 

10 – 11 ก.ค.67 การพัฒนาและใช้งานแพลตฟอร์มข้อมูลเมือง 1,000 

34 นางรุ้งศิกาญจน์  อุดกลวย ครูชำนาญการ 2 - 4  ก.ค. 67 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)   

- 

35 นางอำภา  ทองแจ้น ครูชำนาญการ 2 - 4  ก.ค. 67 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)   

- 

36 นางสาวจินตนา  ตั๋นเขียว ครูชำนาญการ 2 - 4  ก.ค. 67 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)   

- 



 

37 นายกวินวิโรจน์  เดชายะรินทร์   ผู้อำนวยการกองคลัง 30  ส.ค. - 1 ก.ย. 67   อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567  ตามรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไข้เพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 

5,300 

38 นางสาวพิมพ์ปวีณ์  เบญจวรรณ์   นักวิชาการคลังชำนาญ
การ   

13 – 15  ก.ย. 67   ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
การสร้างข้อมูลหลักผู้ขายของเทศบาลตำบลใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ (New GFMIS Thai) ด้วยระบบการพิสูจน์
ยืนยันตัวตน (Soft Token) รุ่นที่ 1 

5,300 

 

 


