
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 7 6,248,439.10               
วิธีคัดเลือก 0 -                            
วิธีเฉพาะเจาะจง 492 25,860,265.14             
วิธีประกวดแบบ 0
อ่ืนๆ 0

รวม 499 32,108,704.24            

ปัญหา/อุปสรรค
1. ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อกฎหมาย มีการเปล่ียนแปลงท าให้เกิดความไม่เข้าใจในการตีความ อย่างชัดเจน
     พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความยุ่งยาก ซับซ้อน หลายข้ันตอน 
2. ขาดความคล่องตัว ไม่มีความยืดหยุ่น และไม่สามารถลัดข้ันตอนหรือแก้ไขปัญหาได้ ในกรณีเร่งด่วน
3. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Govemment Procurement: e-GP)
     ของกรมบัญชีกลาง บางคร้ังไม่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง (ระบบไม่เสถียร)
4. ปัญหาระยะเวลาในการด าเนินการ ในการจัดซ้ือจัดจ้างบางโครงการท่ีเร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะ
     เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ เช่น พิมพ์ข้อมูลตัวเลขหรือข้อความจัดซ้ือ จัดจ้างในระบบผิด

ข้อเสนอแนะ
1. จัดอบรม หรือส่งเจ้าหน้าท่ีให้ได้รับความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังขอความร่วมมือให้ทุกสายงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจัดจ้างตามแผนงาน
     ประจ าปีท่ีได้ก าหนด
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และให้ทุกส่วนงาน
     ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



     พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความยุ่งยาก ซับซ้อน หลายข้ันตอน 


