
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแปะ 
เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) 

ประจำปี ๒๕๖9 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เพื่อใช้เป็นหลักสำคักญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลบ้านแปะ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนที่ควร
กระทำ และไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts)สำหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกันโดยเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักการ ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 
อ ั น ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย  ย ึ ด ถ ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป ็น  สำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และ เท ิดท ูนร ักษาไว ้ซ ึ ่ ง  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การ กระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ หน้า
ท ี

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดย ไม ่คำนึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ 
เกิดขึ้นต่อ งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือ ต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และ กระทำในสิ่ง ที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดส ินใจ และกระทำในสิ ่งที่  
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ 
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที ่ด ี  ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม่ 
คำนึงถึง หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 

 

 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 
จริยธรรม ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทศิตน 
เพื่อประโยชนส์ุข แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏบิัติงาน 
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย 
ไม่ ปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของ 
ทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรพัย์สิน 
ของทางราชการ ใชท้รัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพยส์ินโดยไมป่ระหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วย ความสุภาพ 
เรียบร้อย และ มีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการแก ่
ประชาชน ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัย ที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหนา้ที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไมสุ่ภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน และ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปญัหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏบิัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริง 
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไมบ่ิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผดิชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ 
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อยา่ง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น 
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชนส์่วนร่วม 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเปน็หลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ ตนเองได้รับประโยชนต์อบแทนจาก 
การ ปฏิบัติหนา้ท ี

ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน ตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 

เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

๔. ต้องปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี้ยง 
ประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม ๒๕๖9 

      (นายพนัธ์ศักดิ์  แก้วสุดใจ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแปะ 
 
 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 


